Ministeriedela . . ..
Rujer y Ia Equidad ©
- de Género

Gobierna de Chite

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
'TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL
DE LA REGION DE NUBLE, Y LA L
MUNICIPALIDAD DE SAN  IGNACIO,
PROGRAMA 4 a 7 COMUNA DE SAN IGNACIO
ANO 2021.

RESOLUCION EXENTA N° 74 /
REGION DE NUBLE.

CHILLAN, 27 de diciembre de 2021.-

VISTOS: - El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la
Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; La Ley
N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracién del Estado; La Resolucién N° 6 y 7 de
2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del tramite de Toma de Razén; La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de
la Contraloria General de la Repiiblica, que fija normas de procedimiento sobre
rendiciéon de cuentas. La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las
Personas Juridicas receptoras de fondos publicos. La Ley 21.289 de 16 de
diciembre de 2020, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2021. La Resoluciéon TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Genero, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG,
incluyendo a quien la subrogue ;Resolucién Exenta N° 107, de 16 de marzo de
2021 que modifica la Resolucién 678 de 31 de diciembre de 2020, del Servicio
Nacional de I Mujer y 1a Equidad de Género; Resolucién Exenta N° 213,de 13 de~~
mayo de 2021 de 16 de marzo de 2021 que modifica la Resolucién 678 de 31 "

e

diciembre de 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: a '
Resolucion Exenta RA 121830/544/2020; Resolucién Exenta N° 652 de 15 (i_e
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CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio piiblico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Repiiblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que, atendiendo a su misidén institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito econdémice, a través de la promocién de su incorporacion al mundo del
trabajo remunerado.

Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre otros, el Programa Mujeres Jefas de
Hogar (MJH) y el Programa 4 A 7,

Que, de conformidad con la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
I. Municipalidad de San Ignacio es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las
municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; K) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El
desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion, capacitacién y apoyo de acciones
de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcién de medidas en el ambito de la seguridad piblica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior ¥ Seguridad Publica
y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”. (..) k La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; (...):

La Ley 21.289 de 16 de diciembre de 2020 que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio 2021. precisando que en lo que se refiere a los recursos

disponibles para la ejecucién del programa 4 a 7 de SernamkEG, en la glosa 03

partida 27, Capitulo 2 Programa 02, Subtitulo 24 Item 01, asignacion 005. _
Resolucién Exenta N° 107, de 16 de marzo de 2021 que modifica la Resolué@onf_ﬁ.i?;g { g."»’

31 de diciembre de 2020, del Servicio Nacional de 1 Mujer y la Equidad de Género g
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incrementa el presupuesto de la Direccién Regional de Nuble para el programa 02,

Subtitulo 24 Item 01 asignaciéon 005 en la suma de $ 2.-

7. Resolucién Exenta N° 213, de 13 de mayo de 2021 que modifica la Resolucién 678 de
31 de diciembre de 2020, del Servicio Nacional de 1 Mujer y la Equidad de Género que
incrementa el presupuesto de la Direccién Regional de Nuble para el programa 02,
Subtitulo 24 Item 01 asignacién 005 en la suma de $9.419.040.-

8. Que, mediante Resolucién Exenta 652 de 15 de diciembre de 2021 se autoriza Ia
modificacién de la Resolucion Exenta N! 678, de 31 de diciembre de 2021 que aprobd
distribucién del presupuesto afio 2021, y autoriza el incremento en el programa 02,
subtitulo 24 Item 01, asignacién 005.

9. Que con fecha 24 de diciembre de 2021 se ha modificado el convenio vigente, siendo

necesario dictar Resolucion Aprobatoria.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE La modificacién de convenio de transferencia y ejecucién
suscrito con fecha 24 de diciembre de 2021 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de Nuble, ¥ la 1. Municipalidad
de San Ignacio para la implementacién de Programa 4 a7 durante el afio 2021 en dicha

comuna cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE NUBLE
SERVICIO NACIONAL DE LAMUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
v _
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

“PROGRAMA4A7”

En Chillin a 24 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Nuble , representada por su Directora Regional ( S) dofia Sfiemiisslesids
Gmmmimaibiame cédula nacional de identidad N° esilssSatemsarnbos con domicilio en calle Ar- Weo. -

N° 208 comuna de Chillin en adelante el “SernamEG” o e] * ‘Servicio”, por una parte, y po

otra, la Ilustre Municipalidad de San Ignacio, en adelante, “el Municipio”

e]ecutora" RUT N® 69.141.300-4, representada por su alcalde don
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TR c:dula nacional de identidad N°ehiinihiainiiiintmily 1 1bos con domicilio

en Avenida Manuel Jests Ortiz N259 comuna de San Ignacio, todos mayores de edad, quienes

exponen lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la i\dujer y la Equidad de Género, es un servicio piiblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el Presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
iquidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le

encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes
y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al
cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mis igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica de las

mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia
cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y control de sus
recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el
marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas
se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Programa Mujer Emprende

y lalinea de accién estratégica Buenas Pricticas Laborales con Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio,
podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccién del medio ambiente; ¢} La asistencia social
y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j} El

desarrollo, implementacién, evaluacién, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de

prevencidn social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades plblicas para la

aplicacién de planes de reinsercién social Y de asistencia a victimas, asi como tam
adopcién de medidas en el dmbito de la sequridad publica a nivel comunal, sin perjuici

funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Segu;
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Que con fecha _17_ de mayo de 2021 la Direccién Regional de Nuble y la I. Municipalidad de San
Ignacio celebraron un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del
Programa 4 a 7 segiin constalde Resolucion Exenta N2 34 de 1 de junio de 2021, convenio que
fue modificado 25 de octubre 2021 aprobado mediante la Resoluciones Exentas N°63 de 3 de

noviembre de 2021.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programética, junto
con fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar condiciones Optimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de o anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se

describen en las clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA, Mediante Resolucién Exenta 652 de 15 de diciembre de 2021, el Jefe
(8) de Departamento de Administracién y Finanzas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, autoriza y aprueba la modificacién a la Resolucién Exenta 678 de 31 de
diciembre de 2020 gue aprueba la distribucién del presupuesto Regional, incrementando el

presupuesto Regional programa 02 Subtitulo 24, Item 01, asignaci6n 005.

CLAUSULA TERCERA: En virtud del Memorandum N° 14-2021 MYT, de fecha 23 de diciembre
de 2021 la Encargada de la Unidad Técnica del Programa de la Direccién Regional de Nuble del
Programa 4 a 7, informa que es pertinente la modificacién del Convenio vigente
correspondiente al programa ya aludido y solicita sea incrementado en la suma$ 3.250.000 {
Tres millones doscientos cincuenta mil pesos) para la gjecucion del programa en esta

comuna.

CLAUSULA CUARTA: De acuerdo a lo expuesto la Direccién Regional SERNAMEG autoriza e
instruye proceder a la modificacién del Convenio vigente segitn consta en el Memorindum N°
48-2021, de 23 de diciembre de 2021.

CLAUSULA QUINTA: Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes

acuerdan modificar la siguiente cldusula:

Pagina 5de 8



SERNAMEG

| -Miniktedodéla’
Mujer y la Equidad
de Género

Gaobierna de Chile

CONVENIO VIGENTE CEAUSULA OCTAVA DICE:

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as o 18
mujeres respectivamente, SernamEG, se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacién del proyecto, la
suma bruta, tinica y total de $ 9.419.042 (Nueve millones cuatrocientos diecinueve

mil cuarenta y dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.240.000
30 | Gastos en Administracién $0
40 | Gastos Operacionales $479.042
Transferencias a
50 | Beneficiarias $0
60 | Gastos de Inversion $700.000
Totales $9.419.042

CONVENIO CON LA MODIFICACION, LA CLAUSULA OCTAVA DEBE DECIR;

1. Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as o 18
mujeres respectivamente, SernamEG, se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del proyecto, la
suma bruta, Unica y total de $12.669.042 (Doce millones seiscientos sesenta y

nueve mil cuarenta y dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Pagina 6 de 8



e Género

Gobierne de Chite

Aporte

Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $8.240.000

30 | Gastos en Administracién $0

40 | Gastos Operacionales $479.042
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0

60 | Gastos de Inversion $ 3.950.000
Totales $12.669.042

CLAUSULA SEXTA CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus modificaciones.
CLAUSULA SEPTIMA: ACCIONES

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién
Nuble proceders a emitir Resolucién aprobatoria de la presente medificacion de Convenio y su
posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

CLAUSULA OCTAVA: SUSCRIPCION Y FIRMA,

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA NOVENA PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Nuble del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Maria Elizabeth Concha Rico, consta de Resolucién Exenta N° RA
121830/544/2020 de 7 de septiembre de 2020 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia

Mujer y la Equidad de Género.

Pagina 7 de 8



-SERNAMEG
tesiode la
Mujer v la Equidad
de Genern

Gobierno deChils

La personerfa de don CESAR FIGUEROA BETANCOURT para representar a la L
Municipalidad de San Ignacio consta en Decreto Alcaldicio N° 4305 de 28 de junio de 2021

ARTICULO 3° AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el convenio suscrito por las partes y que

se aprueba por la presente Resolucién Exenta.

. t
ARTICULO 4° ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucién exenta

aprobatoria del convenio modificado.
ARTICULO 5 PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno

Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de lo

o~ previsto en el Titulo Iil de la Ley N© 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
N Y LA EQUIDAD DE GENERQ
) REGION DE NUBLE

'\*R/ C/ l@ 'mcr

Distribucib

Dpto. Administracién y Finanzas
Unidad Juridica de la DR Nuble
Oficina de Partes de la DR Ruhle
Municipalidad de San Ignacio

Archivo
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