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APRUEBA CUARTA MODIFICACION DE
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO. LA DIRECCION REGIONAL
DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON.
“PROGRAMA 4 a 7".

RESOLUCION EXENTA N°1042/IX REG.
TEMUCO, 29 DE DICIEMBRE DE 2021
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; '

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer v
la Equidad de Género, y modifica Ley N019.023;

4.- Ley NC19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de
fondos publicos;

5.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracién del Estado; '

6.- Ley N°18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn
del Estado; _

7.- Ley N° 21.289, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2021;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas sobre Exencion del Trdmite de Toma de Razon; -

9.- Resolucidn Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020, que
establecié la subrogancia del cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de [a
Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en
las Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°678, de fecha 31 de diciembre de 2020, de Sernameg, que
aprueba el presupuesto Regional para el afio 2021.

12.- Resolucién Exenta N°652, de fecha 15 de diciembre de 2021, que incrementé el
presupuesto regional; '

13.- Resolucion Exenta N°822/IX REG, de fecha 31 de marzo de 2021, del SernamEG
Regién de La Araucania, que aprobé el Proyecto Comunal y el Convenio de
Transferencia y Ejecucidn del Programa “4 a 7”, suscrito con fecha 22 de marzo de
2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la 1. Municipalidad de Pucdn.

14.- Resoluciéon Exenta N°892/IX REG, de fecha 20 de mayo de 2021, del SernamEG
Regién de La Araucania, que aprobé modificacién del Convenio sefialado en el punto
anterior.

15.- Resolucién Exenta N0943/IX REG, de fecha 24 de septiembre de 2021, del
SernamEG Region de La Araucania, gue aprobd segunda madificacion del Convenio
senalado en el punto N°13.

16.- Resolucién Exenta N©1027/IX REG, de fecha 22 de diciembre de 2021, del
SernamEG Regién de La Araucania, que aprobd tercera modificacién del Convenio
sefalado en el punto N°13. ‘
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de I Republica por
intermedio del Ministerio de la Myjer y la Equidad de Género; vy tiene por objeto,

ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencicnado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacién y ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres
y hombres en el pais.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer la autonomia
econdmica de ias mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones ¥
programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de
ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y
desarrolio en el mundo del trabajo remunerado -en el marco dej trabajo decente-
potenciando su empoderamiento individual y colectivo. -

4. Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer.y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4
a 7, Programa Mujer Emprende vy la linea de accitn estratégica Buenas Practicas
Laborales con Equidad de Género.

5. Que, el Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia
economica de las mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a
mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de

cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado
laboral.

6. Que, en este orden de ideas, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y Ia I. Municipalidad de Pucén,
suscribieron con fecha 22 de marzo de 2021 un Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa 4 a 7, segln consta de
Resolucién Exenta N0822/IX REG, de fecha 31 de marzo de 2021, de esta
Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. El
Convenio sefialado anteriormente fue modificado por instrumentos de fecha 14
de mayo de 2021, siendo aprobado por Resolucién Exenta N9892/IX REG, de
fecha 20 de mayo de 2021; de fecha 6 de septiembre de 2021, siendo aprobado
por Resolucion Exenta N°943/IX REG, de fecha 24 de septiembre de 2021; y de
fecha 17 de diciembre de 2021, siendo aprobado por Resolucién Exenta
N©1027/IX REG, de fecha 22 de diciembre de 2021, todas de Sernameg.

7. Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulatino que
comienza a desarrollarse, conforme el plan Pasc a Paso del Gobierno del
Presidente Pifiera, y por tanto el reingreso de las mujeres a desarrollar labores
presenciales en sus lugares de trabajo, asi como [a reactivacién de los
emprendimientos femeninos, el restablecimiento de -puestos laborales y la
apertura controlada de muchos establecimientos educacionales, torna
indispensable, la ejecucién del Programa 4 a 7, con Ia finalidad de entregar una
herramienta de ayuda a las mujeres a través del cuidado infantil.

8. Que, en mérito de lo anterior y teniendo presente la relevancia de la ejecucion
del Programa 4 a 7, como una herramienta fundamental para apoyar la
participacion laboral femenina en Chile, ia autoridad del SernamEG ha estimado
tener a bien la extensién del Programa 4 a 7 hasta el 28 de febrero de 2022,
utilizando para ello los recursos que ya han sido transferidos para estos efectos
por este Servicio, atendida la relevancia del programa como una herramienta
esencial para contribuir en el ejercicio de la autonomia econdmica de las
mujeres de nuestro pais. :
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9. Que, por las razones antes expuestas, los suscriptores del Convenio han
acordado reemplazar las cldusulas DECIMA correspondiente a “Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, y VIGESIMO TERCERA relativa a la
"Vigencia del Convenio”, todo lo anterior conforme a la normativa vigente y por
las razones precedentemente sefialadas. '

10.Que, la modificacidon sefialada ha sido suscrita con fecha 27 de diciembre de
2021, por lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que
la apruebe. '

11.Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las
Directoras Regionales.

12.Que, la Resolucidon Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de
2020, designd la subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernameg,
Regién de La Araucania, estableciendo en el primero orden a don Jaime Saldivia
Palacios, Abogado Regional de la Direccién Regional.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la cuarta modificacién del Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 27 de
diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy La
Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La
Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Pucén, siendo del
siguiente tenor:

//CUART’A MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO. LA
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON. "PROGRAMA 4
az77//

En Temuco, a 27 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de La Araucania, representada por
su Director Regional (S) don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad
ambos con domicilio en
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Pucdn, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N©69.191.600-6, representada por su Alcalde don CARLOS BARRA MATAMALA,
cédula de identidad ambos con domicilio en
- todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Pucén, suscribieron con fecha 22 de
marzo de 2021 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion para la ejecucion del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién
Exenta N0822/IX REG, de fecha 31 de marzo de 2021, de esta Direccién
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. El indicado
convenio fue modificado por instrumentos de fécha 14 de mayo de 2021, el que
fue aprobado por Resolucién Exenta N°892/IX REG, de fecha 20 de mayo de
2021; de fecha 6 de septiembre de 2021, aprobado por Resolucién Exenta
NO943/IX REG, de fecha 24 de septiembre de 2021; y de fecha 17 de diciembre
de 2021, el que fue aprobado por Resolucion Exenta N°1027/IX REG, de fecha
22 de diciembre de 2021, todas de Sernameg Regién de La Araucania.

2. Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulatino que
comienza a desarrollarse, conforme el plan Paso a Paso del Gobierno del
Presidente Pifiera, y por tanto el reingreso de las mujeres a desarrollar labores
presenciales en sus lugares de trabajo, asi como la reactivacién de los
emprendimientos femeninos, el restablecimiento de puestos laborales y la
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apertura controlada de muchos establecimientos educacionales, torna
indispensable, la ejecucion del Programa 4 a 7, con la finalidad de entregar una
herramienta de ayuda a las mujeres a través del ciidado infantil.

Cabe sefialar que, el informe presentado, por el presidente del Banco Central
de Chile , Sr. Mario Marcel, ante la Comisidn de Hacienda del Senado, da
cuenta del negativo impacto de la crisis ocasionada por la pandemia por COVID-
19, en la situacion econémica de las mujeres en Chile, sefialando dentro de sus
conclusiones “Para evitar una situacion como ésta es importante incorporar los
efectos econdmicos y sociales sobre las mujeres en las decisiones de politica
sobre reapertura de servicios de educacion, salud, cuidado de adultos mayores
y otros, asi como en la definicién de nuevas medidas de apoyo a los hogares,
incentivos al empleo y al emprendimiento formal”, relevandose de esta manera,
la importancia del Programa 4 a7, de SernamEG que tiene por fin principal el
fortalecimiento de la autonomia econdémica y en contribucidn a dichas medidas
para fortalecer la insercion laboral con perspectiva de género.

A su turno, el “Informe Especiai COVID-19 N°9: La autonomia econdmica de
las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad”, dado a conocer el 10
de febrero 2021 por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), sefiala que “La crisis generada por la pandemia del COVID-19
impactd negativamente en la ocupacién y en las_ condiciones laborales de las
mujeres en América Latina y el Caribe, generando un retroceso de mas de una
década en los avances logrados en materia de participacion laboral.” (Anexo 2).
Por otra parte, es menester hacer presente que, debido al actual contexto
sanitario, y en especial a lo ocurrido durante el primer trimestre en esta
materia en nuestro pais, existié retraso en la firma de un nimero importante de
convenios de ejecucion y transferencia de recursos, con los ejecutores del
Programa 4 a 7, existen recursos sin ejecutar correspondiente principalmente a
los meses de marzo y abril del 2021, existiendo casos excepcionales en los
meses posteriores,

En mérito de lo anterior y teniendo presente la relevancia de la ejecucion del
Programa 4 a 7, como una herramienta fundamental para apoyar la
participacién laboral femenina en Chile, la autoridad del SernamEG ha estimado
tener a bien la extensién del Programa 4 a 7 hasta el 28 de febrero de 2022,
utilizando para ello los recursos gue ya han sido transferidos para estos efectos
por este Servicio, atendida la relevancia del programa como una herramienta
esencial para contribuir en el ejercicio de la autonomia econdmica de las
mujeres de nuestro pais. o

3. De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de
modificar el convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la
ejecucién ya iniciada, sin afectar la ejecucién de la politica pdblica del Servicio,
extendiendo para ello su vigencia hasta el 28 de febrero de 2022, evitando con
ello {as dificultades administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Cenvenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar las cldusulas DECIMA
correspondiente a “Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor”, vy
VIGESIMO TERCERA relativa a la "Vigencia del Convenio”, todo lo anterior conforme a
la normativa vigente y por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacidn se indican:

a) Modificando la cladusula DECIMA correspondiente a “Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, en agregando un numeral 1 bis,
incorporando el ejecutor un aporte de recursos para la ejecucion, en especifico,
en cuanto a recursos en dinero, quedando el cuadro presupuestario:
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Aporte Ejecutor
i Recursos
Cta. Item Recurso Dinero| Valorizado
Gastos en Personal o
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal :
20| Operacional $3.150.000.- $0.-
Gastos en .
30 | Administracion $0.-] $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $3.150.000.- $0.-

b) Reemplazando la clausula VIGESIMO TERCERA relativa a la "Vigencia
del Convenio”, por lo siguiente:

Cldusula VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio;
El presente convenio entraré en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que fo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de éI. Sin perjuicio de elfo y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 1 de marzo de 2021 y no podran exceder del 28 de
febrero de 2022. Consecuentemente, las actividades desarrolladas y establecidas en el
proyecto comunal del dispositivo o Programa también tendran vigencia hasta esta
fecha.
El presente convenio podréd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos: '
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.
Evafuacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno def Programa del Nivel
Nacional. .
Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de [a
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la

Ley N©20.285.
QUINTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y
sus modificaciones ya sefialados en la cldusula primera N°1. -

SEXTO: Suscripcidn y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de
Resolucién Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidén N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.




La personeria de don CARLOS BARRA MATAMALA como representante legal de la I.
Municipalidad de Pucén consta de Decreto Exento N°1676, de fecha 29 de junio de

2021.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- CARLOS
BARRA MATAMALA, ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.~ I. MUNICIPALIDAD

DE PUCON//

Articulo 2°: La presente modificacién de convenio no representa gastos del

presupuesto afic 2021 de Sernameg Region de La Araucania.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LA ARAUCANIA

~—T\Distribucién: &
@ - Fiscalia IX Regién. >
] .
¥ Dgp?:o. de Adm. y Finanzas. DELAWJERYm‘EQ“Bm
=y - Oficina de Partes. '
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CUARTA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON
“"PROGRAMA 4 A 7"

En Temuco, a 27 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pulblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Director Regional (S} don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad
. ambos con domicilio en calle

en adelante el “"SernamEG” o él “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Pucén, en adelante, “el Municipio” o ™a entidad gjecutora”, R.U.T.
N°69.191.600-6, representada por su Alcalde don CARLOS BARRA MATAMALA,
cédula de identidad |

, todos mayores de edad, guienes exponen lo siguiente:
PRIMERQ: CONSIDERACIONES

1. Que, [a Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de 1a Mujer v la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Pucén, suscribieron con fecha 22 de
marzo de 2021 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién
Exenta N°822/IX REG, de fecha 31 de marzo de 2021, de esta Direccién
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. El indicado
convenio fue modificado por instrumentos de fecha 14 de mayo de 2021, el que
fue aprobado por Resolucion Exenta N°892/IX REG, de fecha 20 de mayo de
2021; de fecha 6 de septiembre de 2021, aprobado por Resolucién Exenta
N@943/IX REG, de fecha 24 de septiembre de 2021; y de fecha 17 de diciembre
de 2021, el que fue aprobade por Resolucidén Exenta N°1027/IX REG, de fecha
22 de diciembre de 2021, todas de Sernameg Regién de La Araucania.

2, Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulatino que
comienza a desarrollarse, conforme el plan Paso a Paso del Gobierno del
Presidente Pifiera, y por tanto el reingreso de las mujeres a desarrollar labores
presenciales en sus Jugares de trabajo, asi como la reactivacién de los
emprendimientos femeninos, el restablecimiento de puestos laborales y la
apertura controlada de muchos establecimientos educacionales, torna
indispensable, la ejecucidn del Programa 4 a 7, con la finalidad de entregar una
herramienta de ayuda a las mujeres a través del cuidado infantil.

Cabe sefialar que, el informe presentado, por el presidente del Banco Central
de Chile , Sr. Mario Marcel, ante la Comision de Hacienda del Senado, da
cuenta del negativo impacte de la crisis ocasionada por la pandemia por COVID-
19, en la situacidn econdmica de las mujeres en Chile, sefalando dentro de sus
conclusiones “Para evitar una situacion como ésta es importante incorporar los
efectos econdmicos y sociales sobre las mujeres en las decisiones de politica
sobre reapertura de serviclos de educacion, salud, cuidade de adultos mayores
y otros, asi como en la definicidn de nuevas medidas de apoyo a los hogares,
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incentives al empleo y al emprendimiento formal”

la importancia del Programa 4 a7, de SernamEG que tiene por fin principal e
fortalecimiento de la autonomia econémica y en contribucién a dichas medidas
para fortalecer la insercion laboral con perspectiva de género,

, relevandose de esta manera,

A su tumo, el “Informe Especial COVID-19 N°9; La autonomia econdmica de
las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad”, dado a conocer el 10
de febrero 2021 por la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), sefiala que “La crisis generada por la pandemia del COVID-19
impacté negativamente en la ocupacién y en las condiciones laborales de las
mujeres en America Latina y el Carlbe, generando Un retroceso de mas de una
década en los avances logrados en materia de participacion laboral.” {Anexo 2).
Por otra parte, es menester hacer presente que, debide al actua! contexto
sanitario, y en especial a lo ocurrido durante el primer trimestre en esta materia
en nuestro pafs, existié retraso en la firma de un numero importante de
convenios de ejecucién y transferencia de recursos, con los ejecutores del
Programa 4 a 7, existen recurses sin ejecutar correspondiente principalmente a

los meses de marzo y abril del 2021, existiendo casos excepcionales en los
meses posteriores,

En mérito de fo anterior y teniendo presente la relevancia de la ejecucién del
Programa 4 a 7, como una herramienta fundamental para apoyar [a
participacidn laboral femenina en Chile, Ia autoridad del SernamEG ha estimado
tener a bien la extension del Programa 4 a 7 hasta e! 28 de febrero de 2022,
utilizando para ello los recursos que va han sido transferidos para estos efectos
por este Servicio, atendida la relevancia del programa como una herramienta

esencial para contribuir en el ejercicioc de Ia autonomia econémica de las
mujeres de nuestro pafls.

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de
modificar el convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a fa
ejecucién ya iniciada, sin afectar la ejecucién de la politica publica del Servicio,
extendiendo para elio su vigencia hasta el 28 de febrero de 2022, evitando con
ello las dificultades administrativas y laborales antes sefizladas.

SEGUNDO. Objeto

ARAICANIA BERNAYEG

CONTROL LEGAL

ABOGADO REGIONAL

E! presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar las cldusulas DECIMA
correspondiente a “Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor”, vy
VIGESIMO TERCERA relativa a la "Vigencia del Convenio”, todo lo anterior conforme a
la nermativa vigente y por las razones precedentemente sefaladas.

DIRECCION REDIGHAL

TERCERO: Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos: precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

a) Modificando la cldusula DECIMA correspondiente & “Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, en agregands un numeral 1 bis,
incorporando el ejecutor un aporte de recursos para la ejecucion, en especifico,
en cuanto a recursos en dinero, quedando el cuadro presupuestario:

Aporte Ejecutor
i Recursos
Cta. Item Recurso Dinero| Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $3.150.000.- $0.-
Gastos en
30 | Administracidn $0.- : $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- - $0.-
Totales $3.150.000.- $0.-
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b) Reemplazando la cldusula VIGESIMO TERCERA relative a la "Vigencia del
Convenio”, por lo siguiente:

Cldusufa VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que Jo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la

totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elfo y con el fin de dar

continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se

comenzaran a realizar a partir del 1 de marzo de 2021 y no podrén exceder de! 28 de

febrero de 2022, Consecuentemente, las actividades desarrolladas v establecidas en el

proyecto comunal del dispositivo o Programa también tendrén vigencia hasta esta

fecha.

El presente convenio podrd ser renavado por un nuevo petiodo, de cumplirse con los

siguientes requisitos;

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de fa Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficlo por parte de la
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley N°20.285.

QUINTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de €. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aguello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y
sus modificaciones ya sefialados en la cldusula primera N°1.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S} de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de
Resolucién Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don CARLOS BARRA MATAMALA como representante fegal de la 1.
Municipalidad de Pucon congta de Pecreto Exento N°1676, de fecha 29 de junio de
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