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APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION DISPOSITIVOS DE
EMERGENCIA PARA MUJERES EN
RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
LA ARAUCANIA Y FUNDACION LA
FRONTERA.

RESOLUCION EXENTA N°1041/ IX REG.
TEMUCO, 29 DE DICIEMBRE DE 2021
VISTOS:
1.- Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de

Ley N°1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de Ja Presidencia, de
13 de diciembre de 2000;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, y modifica Ley N219.023;

4.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracién del Estado;

5.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

6.- Resolucion Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020,

que establecié la subrogancia del cargo de Directora Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania.

7.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer vy la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de
facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;

8.- Convenio de Colaboracién entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Geénero, Regién de La Araucania Y Fundacién La Frontera, suscrito con fecha 27
de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimenio
propio, que se relacionard con el presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer vy laEquidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2.- Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural gue se requiere para
alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3.- Que, entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de
toda forma de violencia contra las mujeres, tanto en el ambito publico como privado;
Promover la autonomia de ias mujeres en lo econdmico y en los dmbitos de sy
sexualidad y reproduccién; Promover los derechos y ejercicio de la ciudadania de las
mujeres, aumentando su liderazgo y participacién incidente en espacios de decision
politica, social, econémica y cultural del pais; Transversalizar la equidad de género en
las politicas pulblicas, con el fin de avanzar en la igualdad, en la modificacién de
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patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad en el cuidado y la
reproduccion.

4,- Que, en el mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econdmica de
las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanenciay desarrollo en el mundo del
trabajo remunerado - en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo; promover y fortalecer la autonomia fisica de
las mujeres y jévenes, mediante la implementacién de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de la sexualidad y la
maternidad; contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su
derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencién, atencidn y reparacion de la violencia contra las mujeres yel acceso a
la justicia, a través de la representacidn especializada; y fomentar la participacién de
las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la toma de decisionesy en cargos
de representacién publicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que
los hombres.

3.- Que, la "Fundacién La Frontera”, es una institucién regional sin fines de lucro con
mas de 53 afios de trabajo en la Araucania, cuya misidn es “prestar servicios de
acogida, intervencién y apoyo psicosocial, que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de fas personas y familias de lLa Araucania que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad social”.

6.- Que, en virtud de los principios antedichos, ambas instituciones han decidido
colaborar en un proyecto conjunto que incide en el cumplimiento de politicas y
directrices que son comunes a ambas entidades, las cuales tienen a las mujeres y a la
comunidad toda, como su centro, lo que se ha traducido en la celebracion de un
convenio de colaboracién mutua con fecha 27 de diciembre de 2021, el cual es

necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, por parte del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

7.- Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

8.- Que, la Resolucion Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de
2020, designé la subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernameg, Regién de
La Araucania, estableciendo en el primero orden a don Jaime Saldivia Palacios,
Abogado Regional de la Direccién Regional.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase el Convenio de Colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional
de La Mujer y La Equidad de Género, Regién de La Araucania y Fundacion

La Frontera, suscrito con fecha 27 de diciembre de 2021, del siguiente
tenor:

// CONVENIO DE COLABORACION DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA PARA
MUJERES EN RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
FUNDACION LA FRONTERA.

En Temuco, 27 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direcciéon Regional de La Araucania, representada por
su Director Regional (S) don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad
ambos con domicilic en

en adelante el "SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, "FUNDACION
LA FRONTERA"”, en adelante, “la Fundacién” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N©70.208.100-9, representada por don ESTEBAN EDUARDO CAAMANO
MARDONES, cédula de identidad ambos con domicilio en

se celebra el siguiente convenio de
colaboracion:
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PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de |a
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes vy
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién ¥ ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de toda
forma de violencia contra las mujeres, tanto en el dmbito publico como privado;
Promover la autonomia de las mujeres en lo econdmico y en los &mbitos de su
sexualidad y reproducciéon; Promover los derechos y ejercicio de la ciudadania de las
mujeres, aumentando su liderazgo y participacion incidente en espacios de decisidn
politica, social, econdmica y cultural del pais; Transversalizar la equidad de género en
las politicas publicas, con el fin de avanzar en la igualdad, en la modificacién de
patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad en el cuidado y la
reproduccion.

En el mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones ¥y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresocs, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanenciay desarrollo en el mundo del
trabajo remunerado - en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo; promover y fortalecer la autonomia fisica de
las mujeres y jdvenes, mediante la implementacién de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de la sexualidad y la
maternidad; contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su
derecho a una vida libre de viclencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencidn, atencion y reparacién de la violencia contra las mujeres yel acceso a
la justicia, a través de la representacién especializada; y fomentar la participacion de
las mujeres en diversos dmbitos de la sociedad, en la toma de decisionesy en cargos
de representacién publicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que
los hombres.

Que, la “Fundacién La Frontera”, es una institucién regional sin fines de lucro con mas
de 53 afios de trabajo en la Araucania, cuya misién es “prestar servicios de acogida,
intervencién y apoyo psicosocial, que contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida de las personas y familias de La Araucania que se encuentran en situacion de
vulherabilidad social”. :

SEGUNDO: OBJETIVO.

En el marco de la modificacién de Convenio de Colaboracién y Transferencia suscrito
entre SernamEG y Fundacién Prodemu, Resex N°® 0027 de fecha 27 de enero de 2021,
se establece un acuerdo colaborativo para [a ejecucidon del Proyecto denominado
“Dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo propésito es el
otorgamiento de proteccidon y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia
mediante el uso de las tecnologias. Este proyecto se basa en un modelo que busca la
activacion de una alerta a través de un dispositivo tecnoldgico consistente en relojes
para mujeres victimas de violencia

En el contexto de este proyecto, la contraparte en conjunto con SernamEG
desarrollaran acciones de cooperacién en el levantamiento de potenciales usuarias del
dispositivo, de su entrega, seguimiento, y de cualquier otro apoyo que tenga relacién
con el desarrollo deeste proyecto previa evaluacién de cada gestién.
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TERCERQ: AMBITOS DE COLABORACION.

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades téctlicas y de su

disponibilidadde personal, a colaborar en el desarrollo de los siguient(?s ambitos: _

1) Para efectos de la aplicacion de los criterios técnicos de asignacidn de dispositivos
se establecera un acuerdo operativo, el que deberd estar conforme con los
lineamientos y considerar todos los instrumentos asociados a la implementacion del
proyecto dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021, de
SernamEG, el que sera monitoreado semanalmente por SernamEgG.

2) La contraparte se compromete a ser parte del proceso de capacitaciéon que impartird
la Direccidn Regional a quienes sean parte de apoyo con la activacion de los
dispositivos.

3) La entrega de dispositivos se realizard en la forma que establezca el acuerdo
operativo.

4) El seguimiento del acuerdo operativo deberd retroalimentarse con todas aquellas
situaciones que se puedan presentar en caso de fallas, pérdida o extravio, como
todo hallazgo que resulte de su operatividad.

5) La contraparte se compromete a solicitar autorizacién y/o visacién de SernamEG,
seglin corresponda, para realizar actuaciones referentes al dispositivo de
emergencia.

CUARTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebrardn acuerdos para establecer los términos y condiciones aplicabies a
cada actividad a realizarse en el marco del presente convenio.

QUINTO: INTERPRETACION.,

Ninguna disposicién del presente convenio, ni ningun acto referente a él, podrén

interpretarse en el sentido que implique una renuncia a las prerrogativas, o bien, que
exceda las atribuciones para actuar de ambas partes.

SEXTO: MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o complementado, en cualquier etapa de su
ejecucion, a solicitud de cualquiera de las partes y por mutuo consentimiento
expresado por escrito. También considerara un proceso de seguimiento, en el cual, se
celebraran reuniones entre las partes, de las cuales se dejara constancia, por medio de
actas o informes,

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigor, a contar de Ja fecha de su suscripcién y tendra
una duracién de un afio, siempre que exista el objeto del presente acuerdo. La
renovacion sera tacita, por igual periodo, siempre que, hasta el (ltimo mes de su
vigencia, las partes no hayan manifestado su interés de ponerle término.

Sin perjuicio de lo anterior, este convenio podra ser desahuciado en todo momento por
cualquiera de las partes, mediante carta certificada, con a lo menos sesenta dias de
anticipacién, respecto de la fecha en la que se desea poner fin a sus efectos. El
desahucio no afectard los proyectos en curso emprendidos en el marco del presente
convenio. Las partes se comprometen a efectuar las medidas necesarias para no
afectar derechos de terceros de buena fe.

OCTAVOQ: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de la correcta ejecucion del presente Convenio, la entidad ejecutora
designard una contraparte técnica, debiendo indicar nombre, correo electrénico y
nimero de celular para las coordinaciones necesarias del presente convenio. Por su
parte, SernamEG designard oportunamente al funcionario/a de la Unidad de Violencia
contra las Mujeres, quien estara a cargo de la coordinacion del presente convenio.
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NOVENO: CONTROVERSIAS.

Las partes convienen en que el presente convenio se inspira en la buena fe de las
partes, por lo que se comprometen a realizar todas [as acciones necesarias para su
debido cumplimiento y el armonioso desarrollo de las actividades conjuntas.

En caso de producirse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, alcance o
forma de cumplimiento, durante su vigencia, las partes se comprometen a resolverlo
en términos amigables. De persistir una diferencia entre las partes, se entendera, para
todos los efectos legales derivados del presente Convenio, que las partes fijan domicilio
en la Comuna de Temuco y acuerdan someterse a la competencia de los Tribunales de
Justicia de la ciudad de Temuco.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
dosde ellos, en poder de cada una de las partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La calidad de Director Regional (S) de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de
Resolucién Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don ESTEBAN EDUARDO CAAMANO MARDONES, para representar
a "Fundacion La Frontera”, consta de Sesién Extraordinaria del Consejo Superior,
celebrada con fecha 24 de enero de 2019, reducida a escritura ptiblica con fecha 31 de
enero de 2019, ante el Notario Pdblico don Rodrigo Sanhueza Rios, Suplente del Titular
Juan Antonio Loyola Opazo, de Temuco, y la vigencia de la misma se acredita con
Certificado de Vigencia de Persona Juridica sin Fines de Lucro otorgado por el Servicio de
Registro Civil e Identificacin, de fecha 6 de mayo de 2019.-

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERNAMEG REGION DE
LA ARAUCANIA; ESTEBAN EDUARDO CAAMANO MARDONES, REPRESENTANTE
LEGAL FUNDACION LA FRONTERA// :

Articulo 2°; El presente convenio no representa gastos del presupuesto afio 2021 de
Sernameg Region de La Araucania.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RAUCANIA
REBIARDE TAARAUCANIA -

Distribucién:

- Fiscalia Sernameg Regién de
- Archivo

- Programa VCM.
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CONVENIO BE COLABORACION DISPOSITIVOS DE EMERGENCIAPARA
MUJERES EN RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
Y
FUNDACION LA FRONTERA

En Temuco, 27 de diciembre de 2021, entre el Servicio Macional de Ia Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio poblico Ffuncionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Director Reqional (S) don JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad
. ambos con domiditio en calle L.
en adelante & “SernamEG” o gl "Servicio”, per una parte; y por la otra, “FUNDACION
LA FRONTERA”, en adelante, “la Fundacidn” o “la entidad ejecutora”, R.U_:T.
N©70.208.100-9, representada por don ESTEBAN EDUARDC CAAMANO
MARDONES, cédula de identidad ambos con domicilio en

se celebra el siguierite convenio de
Colaboracion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Naciona! de Ia Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio- propio,
que se relacionars con el presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de Ia
Mujer vy la Equidad de Género, v tiene por objets, ejecutar las politicas, planes y
programas que fe encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, através de fa implementacién ¥ gjecucion
de Peliticas, Planes y Programas de Tgualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad més igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de toda
forma de violencia contra las mujeres, tanto en el Ambito publico como privado;
Promover la autonomia de las rujeres en io econdmico y en fos dmbitos de su
sexualidad y reproduccién; Promover ios derechos y ejercicio de la ciudadania de Jag
mujeres, aumentando su liderazgo y participacién incidente en espacios de decisién
politica, social, econdmica ¥ cultural del pals; Transversalizar Ia equidad de género en
las politicas piiblicas, con el fin de avanzar en la igualdad, en la modificacion de

patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad en el cuidado vy ja
reproduccién.

En e mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres mediante {a implementacién de imiciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan fa generacion de ingresos, el accesso Yy
control de sus recursos, su Incorporacidn, permanend esarrolle en el mundo del
trabajo remunerado - en el marce def trab decente- potenciando -su
empoderamiento individual y colectivo; y
las mujeres y jovenes, mediante la implementacion.de ‘programas o iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en [gs’ &mbites de Ta sexualidad y la
maternidad; contribuir a fortatecer las autoriomias de las mujeres, promoviendo su

con fa prevencitn, atencién ¥ reparacién de la violencia contra las' fujeres yel acceso a
la justicia, a través de Ia representacion especializada; y fomentar fa participacion de
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fas mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la toma de decisionesy_ &N cargos
de representacién pablicos y privados, en igualdad de condiciones v oportunidades que
los hombres.

Que, la "Fundacion La Frontera”, es una institucion regionat sin fines de lucro con mas
de 53 afios de trabajo en ia Araucania, cuya misién es “prestar servicios de acogida,
intervencidn y apoyo psicosocial, que contribuye al mejorarmiento de las condiciones de
vida de las personas y familias de La Araucania que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social”.

SEGUNDO: OBJETEVC.

En el marco de la modificacién de Convenio de Colaboracién y Transferencia suscrito
entre SermamEG y Fundacion Prodemu, Resex N° 0027 de fecha 27 de enero de 2021,
se establece un acuerde colaborstive para Ia aejecucidn del Proyecto denominado
“Dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo proposito es el
otorgamiento de proteccién y acompafamiento a mujeres victimas de violencia
mediante el uso de las tecnologias. Este proyecio se basa en un modelo que busca la
activacién de una alerta a través de un dispositivo tecnoldgico consistente en relojes
para mujeres victimas de violencia

En el contexto de este proyecto, fa contraparte en conjunte con SernamEG
desarrollaran acciones de cooperacion en el levantamiento de potenciales usuarias del
dispositivo, de su entrega, seguimiento, y de cualquier otro apoyo que tenga relacion
con el desarrolio deeste proyecto previa evaluacién de cada gestion.

TERCERO: AMBITOS DE COLABORACION.

Las paries se comprometen, en el marco de sus posihbilidades técnicas y de su

disponibilidadde personal, a colaborar en el desarrofic de los siguientes ambitos;

1) Para efectos de la aplicacién de jos criterios técnicos de asignacién de dispositivos
se establecerd un acuerdo operativo, el que deberd estar conforme con los
lineamientos y considerar todos los instrumentos asociados a la implementacién del
proyecto dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021, de
SernamEG, et gue serd monitoreado semanalmenta por SemamEG.

2) La contraparte se compromete a ser parte det proceso de capacitacién gue impartird
la Direccibn Regional a quienes sean parte de apoyo con la activacidn de los
dispositivos.

3) Lla entrega de dispositivos se realizarg en la forma que establezca el acuerdo
operativo. :

4) Bl seguimiento del acuerde operativo debers retroalimentarse con todas aquellas
sititaciones que se puedan presentar en caso de fallas, pérdida o extravio, como
todo hallazgo gue resulte de su operatividad.

5) La contraparte se compromete a solicitar autorizacidn y/o visacion de SemamEG,
segin corresponda, para realizar actuaciones referentes al dispositive de
emergencia.

CUARTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebrardn acuerdos para establecer los términos y condiciones aplicables a
cada actividad a realizarse en o marco dei presente convenio,

QUINTO: INTERPRETACION,

Ninguna disposicion del presente cenvenia, ni ningdn acto referente a &i, podran
interpretarse en ef sentida que impligue una renuncia a las prerrogativas, o hien, que
exceda las atribuciones para actuar de ambas partes.

SEXTO: MODIFICACIONES.,

El presente convenio podrad ser modificado o complementado, en cualquier etapa de su
€jecucion, a solicitud de cualquiera de las partes ¥ por mutuc consentimiento
expresado por escrito. También considerard un procese de seguimiento, en ef cual, se
celebraran reuniones entre las partes, de fas cuales se dejard constancia, por medio de
actas o informes.

wrfaf?@ ?
/IGP/isp




~

ABOGADO REGIONAL
DIRECGIOR REGIONAL ARAUCANIA BERNAMES

e

CONTROL LEGAL— =7

N

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio enfraré en vigor, a contar de la fecha de su suscripcidn y tendrd
una duracidn de un afio, siempre gue exista el objeto del presente acuerdo. la
renovacién sera tacita, por igual periocdo, siempre que, hasta el Giimo mes de su
vigencia, las partes no hayan manifestado su interés de ponerle término.

Sin perjuicio de lo anterior, este convenio podra ser desahuciadoe en todo momento por
cuaiquiera de las partes, mediante carta certificada, con a lo menos sesenta dias de
anticipacion, respecto de la fecha en la que se desea poner fin a sus efectos. El
desahucio no afectara los proyectos en curso emprendidos en el marco del presente
convenio. Las partes se comprometen a efectuar las medidas necesarias para no
afectar derechos de terceros de buena fe.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de la correcta ejecucion del presente Convenio, fa entidad ejecutora
designard una contraparie técnica, debiendo indicar nombre, correo electrénico y
nimero de celular para las coordinaciones necesarias def presente convenio. Por su
parte, SernamkEG designard oportunamente al funcionario/a de la Unidad de Violencia
contra las Mujeres, quien estard a cargo de la coordinacion de! presente convenio.

NOVENO: CONTROVERSIAS.

Las partes convienen en que el presente convenio se inspira en la buena fe de las
partes, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento y el armonioso desarrollo de las actividades conjuntas.

En case de produdirse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, alcance o
forma de cumplimiento, durante su vigencia, las partes se comprometen a resoiverlo
en términos amigables. De persistir una diferencia entre las partes, se entendera, para
todos los efectos legales derivados det presente Convenio, que las partes fijan domicilio
enh la Comuna de Temuco y acuerdan someterse a la competencia de los Tobunales de
Justicia de la ciudad de Temuco.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

Ef presente convenio se firma en cuatro ejemplares det mismeo tenor y fecha, guedando
dosde ellos, en poder de cada una de las partes.

DECIMO PRIMERD: PERSONERIAS.

La calidad de Director Regional (S) de la Regitn de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género’de don JAIME SALDIVIA PALACTOS, consta de
_ Resolucién Exenta RA 121830/546/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don ESTEBAN EDUARDO CAAMARNG MARDONES, para representar
a “fundacién La Frontera”, consta de Sesidn Extracrdinaria del Consejo Superior,
celebrada con fecha 24 de enero de 2019, reducida a escritura plblica con fecha 31 de
enero de 2019, ante el Notario Plblico don Rodrigo Sanhueza Rios, Suplente del Titular
Juan Antonio Loyola Opazo, de Teimuca, v la vigenda de la misma se acredita con
Certificadg de Vigend a Jupidica sin Fines de Lucro otorgado por el Servicio de
Registe & Idernty 5h, d
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