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APRUEBA - CONVENIO DE
COLABORACION DISPOSITIVOS DE
EMERGENCIA PARA MUJERES EN
RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CUNCO.

RESOLUCION EXENTA N°999/ IX REG.

TEMUCO, 7 DE DICIEMBRE DE 2021

VISTOS:

1.-

Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de
Ley N°1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de
13 de diciembre de 2000;

2.- Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, y modifica Ley N©19.023:

4.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de la Administracién del Estado; -

5.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razodn;

6.- Resolfucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd
como Directora Regional del Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de
Género, Regidn de La Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

7.- Resolucidn N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de
facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;

8.- Convenio de Colaboracién entre la Municipalidad de Cunco y el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania, suscrito con fecha
1 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio

publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y laEquidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.,

2.- Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucidén de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombreas en el pafs,

3.- Que, entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de
toda forma de violencia contra las mujeres, tanto en el ambito plblico como privado;
Promover la autonomia de las mujeres en lo econémico y en los ambitos de su
sexualidad y reproduccidn; Promover los derechos Y ejercicio de la ciudadania de las
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mujeres, aumentando su liderazgo y participacion incidente en espacios de ’decisién
politica, social, econémica y cultural del pais; Transversalizar la equidad de genero en
las politicas publicas, con el fin de avanzar en la igualdad, en la modificacién de
patrones y estereotipos de geénero y en la corresponsabilidad en el cuidado y la

reproduccion.

4.- Que, en el mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econémica de
las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones Y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del
trabajo remunerado - en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo; promover y fortalecer la autonomia fisica de
las mujeres y jovenes, mediante la implementacién de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los dambitos de la sexualidad Yy la
maternidad; contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su
derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencién, atencion y reparacién de la violencia contra las mujeres yel acceso a
la justicia, a través de la representacion especializada; y fomentar la participacion de
las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la toma de decisionesy en cargos
de representacién publicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que
los hombres. :

5.- Que, por su parte, en conformidad a la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pablico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacidon en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 40 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Jj) El desarrollo,
Implementacion, evaluaciéon, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencidon social vy situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas,
asi como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad ptblica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad POblica ¥
de las Fuerzas de Orden y Seguridad.

6.- Que, en virtud de los principios antedichos, ambas instituciones han decidido
colaborar en un proyecto conjunto que incide en el cumplimiento de politicas y
directrices que son comunes a ambas entidades, las cuales tienen a las mujeres y a la
comunidad toda, como su centro, lo que se ha traducido en la celebracién de un
convenio de colaboracion mutua con fecha 24 de mayo de 2021, el cual es necesario
aprobar mediante Resolucién Exenta, por parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

7.- Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales,

8.- Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé
como Directora Regional de Sernameg, Regidén de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase el Convenio de Colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional
de La Mujer y La Equidad de Género, Regidén de La Araucania y la
Municipalidad de Cunco, suscrito con fecha 1 de diciembre de 2021, del
siguiente tenor;
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// CONVENIO DE COLABORACION DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA PARA
MUJERES EN RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE CUNCO.

En Temuco, 01 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula nacional de identidad
, ambos con domicilio en calle - T ) :
en adelante el "SernamEG"” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Cunco, en adelante, “el Municipio” o “a entidad ejecutora”, R.U.T.
N® 69.191.000-8, representada por su Alcalde (S) don MARCELO ALEJANDRO JARA
LAGOS, cédula nacional de identidad . ambos con domicilio en
, Se celebra el siguiente convenio de

colaboracién:
PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pliblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el presidente de la Republica por intermedio del Ministeric de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
proegramas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamkEG, tiene como misién fortalecer las autonomias v €jercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de [a implementacion y ejecucién
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el

A | enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
| sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

i Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de toda
i forma de violencia contra las mujeres, tanto en el Zmbito publico como privado;

Promover la autonomia de las mujeres en lo econémico y en los ambitos de. su
sexualidad y reproduccién; Promover los derechos y €jercicio de la ciudadania de las
mujeres, aumentando su liderazgo y participacion incidente en espacios de decisién
politica, social, econémica y cultural del pais; Transversalizar la equidad de género en
las politicas publicas, con el fin de avanzar en la igualdad, en la modificacién de

‘patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad en el cuidado vy Ia

reproduccion.

En el mismo orden de ideas, se busca fortalecer Ja autonomia econémica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del
trabajo remunerado - en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo; promover y fortalecer la autonomia fisica de
las mujeres y jovenes, mediante |a implementacién de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de la sexualidad y la
maternidad; contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su
derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencién, atencién y reparacién de la violencia contra las mujeres yel acceso a
la justicia, a través de la representacién especializada; y fomentar la participacion de
las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la toma de decisionesy en cargos
de representacién puablicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que
los hombres.

Por su parte, en conformidad a Ia Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades

de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
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cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros Grganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b ) La salud
publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrolio,
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi
como también la adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad pablica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad.

SEGUNDO: OBJETIVO.

En el marco de la modificacién de Convenio de Colaboracién y Transferencia suscrito

‘entre SernamEG y Fundacion Prodemu, Resex N° 0027 de fecha 27 de enero de 2021,

se establece un acuerdo colaborativo para la ejecucion del Proyecto denominado
“Dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo propésito es el
otorgamiento de proteccidn y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia
mediante el uso de las tecnologias. Este proyecto se basa en un modelo que busca la
activacién de una alerta a través de un dispositivo tecnoldgico consistente en relojes
para mujeres victimas de violencia

En el contexto de este proyecto, la contraparte en conjunto con SernamEG
desarrollaran acciones de cooperacidn en el levantamiento de potenciales usuarias del
dispositivo, de su entrega, seguimiento, y de cualquier otro apoyo que tenga relacién
con el desarrollo deeste proyecto previa evaluacién de cada gestion,

TERCERO: AMBITOS DE COLABORACION,

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades técnicas y de su

disponibilidadde personal, a colaborar en el desarrollo de los siguientes ambitos:

1) Para efectos de la aplicacion de los criterios técnicos de asignacién de dispositivos
se establecera un acuerdo operativo, el que deberd estar conforme con los
lineamientos y considerar todos los instrumentos asociados a la implementacidon del
proyecto dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021, de
SernamEG, el que serd monitoreado semanalmente por SernamEG.

'2) La contraparte se compromete a ser parte del proceso de capacitacién que impartira

la Direccién Regional a quienes sean parte de apoyo con la activacién de los
dispositivos.

3) La entrega de dispositivos se realizard en la forma que establezca el acuerdo
operativo.

4) E! seguimiento del acuerdo operativo deberd retroalimentarse con todas aquellas
situaciones que se puedan presentar en caso de fallas, pérdida o extravio, como
todo hallazgo que resulte de su operatividad.

5} La contraparte se compromete a solicitar autorizacién y/o visacion de SernamEG,
segun corresponda, para realizar actuaciones referentes al dispositivo de
emergencia.

CUARTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebraran acuerdos para establecer los términos y condiciones aplicables a
cada actividad a realizarse en el marco del presente convenio.

QUINTO: INTERPRETACION.

Ninguna disposicion del presente convenio, ni ningln acto referente a él, podran
interpretarse en el sentido que implique una renuncia a las prerrogativas, o bien, que

exceda las atribuciones para actuar de ambas partes,
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SEXTO:; MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o complementado, en cualquier etapa de su
ejecucion, a solicitud de cualquiera de las partes y por mutuo consentimiento
expresado por escrito. También considerard un proceso de seguimiento, en el cual, se
celebraran reuniones entre las partes, de las cuales se dejard constancia, por medio de
actas o informes.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor, a contar de la fecha de su suscripcién y tendrd
una duracién de un afio, siempre que exista el objeto del presente acuerdo. La
renovacion serd tacita, por igual periodo, siempre que, hasta el Gltimo mes de su
vigencia, las partes no hayan manifestado su interés de ponerle término.

'Sin perjuicio de lo anterior, este convenio podra ser desahuciado en todo momento por
cualquiera de las partes, mediante carta certificada, con a lo menos sesenta dias de
anticipacion, respecto de la fecha en la que se desea poner fin a sus efectos. El
desahucio no afectard los proyectos en curso emprendidos en el marco del presente
convenio. Las partes se comprometen a efectuar las medidas necesarias para no
afectar derechos de terceros de buena fe.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de la correcta ejecucién del presente Convenio, la entidad ejecutora
designara una contraparte técnica, debiendo indicar nombre, correo electrénico y
ndmero de celular para las coordinaciones necesarias del presente convenio. Por su
parte, SernamEG designara oportunamente al funcionario/a de la Unidad de Violencia
contra las Mujeres, quien estard a cargo de la coordinacién del presente convenio,

NOVENQ: CONTROVERSIAS.

Las partes convienen en que el presente convenio se inspira en la buena fe de las
partes, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento y el armonioso desarrollo de las actividades conjuntas.

En caso de producirse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, alcance o
forma de cumplimiento, durante su vigencia, las partes se comprometen a resolverlo
en términos amigables. De persistir una diferencia entre las partes, se entenderd, para
todos los efectos legales derivados del presente Convenio, que las partes fijan domicilio
en b Comuna de Cunco y acuerdan someterse a la competencia de los Tribunales de
Justicia de la ciudad de Temuco.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.,

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, gquedando
dosde ellos, en poder de cada una de las partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de Ia Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn
RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidn N©19, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don MARCELO ALEJANDRO JARA LAGOS, para

representar a la I. Municipalidad de Cunco, consta en Decreto Exento N°111, de fecha
23.04.2021.
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Al ARAD GANIA SERNAMEG

ABDGADO REGIONAL

DIRECOION &

.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERNAMEG REGION DE LA
ARAUCANIA; MARCELO ALEJANDRO JARA LAGOS, ALCALDE (S)
REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE CUNCO//

Articulo 2°: El presente convenio no representa gastos del presupuesto afio 2021 de
Sernameg Region de La Araucania,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO ACIONAL D LArMUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO ™
REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucién:

- Fiscalia Sernameg Regidén de La Araucania
- Archivo

- Programa VCM.

H B/VFL/JQ\B{jsp _ 6




CONVENIO DE COLABORACION DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA PARA
MUJERES EN RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CUNCO

En Temuco, 01 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de fa Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula nacional de identidad
. imbos con domicilio en | ,
en adelante el "SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Cunco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N 69.191.000-8, representada por su Alcalde (S) don MARCELO ALEJANDRO JARA
LAGOS, cédula nacional de identidad _ ambos con domicilio en
e e e, Se celebra el siguiente convenio de

colaboracién:
PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el presidente de la Repablica por intermedio del Ministerio de Ia
Mujer y la Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando ef
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacion de toda
forma de violencia contra las mujeres, tanto en el ambito publico como privado;
Promover la autonomia de las mujeres en lo econdmico y en los ambitos de su
sexualidad y reproduccién; Promover los derechos ¥ ejercicio de la ciudadania de las
mujeres, aumentando su liderazgo y participacién incidente en espacios de decision
politica, social, econdémica y cultural del pafs; Transversalizar fa equidad de género en
las politicas pQblicas, con el fin de avanzar en Ia iguaidad, en la meoedificacién de
patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad en el cuidado y la
reproduccion.

En el mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econdimica de las
mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacién de ingresos, & acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del
trabajo remunerade - en el marco del trabajo decente- potendando su
empoderamiento individual y colectivo; promover y forfalecer la autonomia fisica de
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las mujeres y jovenes, mediante la implementacién de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los dmbitos de la sexualidad y la
maternidad; contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su
derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas
con la prevencidn, atencion y reparacién de la violencia contra las mujeres yel acceso a
la justicia, a través de la representacién especializada; y fomentar la participacién de
las mujeres en diversos dambitos de {a sociedad, en la toma de decisionesy en cargos
de representacion publicos y privados, en igualdad de condiciones vy oportunidades que
los hombres.

Por su parte, en conformidad a la Ley N°®18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad locai y asegurar su participacién en el progreso econémico, social ¥
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4¢ establece: “Las
municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
ptiblica y Ia proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrolio,
implementacion, evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi
como también la adopcidn de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad.

SEGUNDO: OBJETIVO.

En el marco de la modificacién de Convenio de Colaboracién y Transferencia suscrito
entre SernamEG y Fundacién Prodemu, Resex N° 0027 de fecha 27 de enero de 2021,
se establece un acuerdo colaborativo para la ejecucién del Proyecto denominado
“Dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo propésito es el
otorgamiento de proteccidn y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia
medianteel uso de las tecnologias. Este proyecto se basa en un modelo que busca la
activacién de una alerta a través de un dispositivo tecnolégico consistente en relojes
para mujeres victimas de violencia

En ef contexto de este proyecto, Ia contraparte en conjunto con SernamEG
desarrollardn acciones de cooperacion en el levantamiento de potenciales usuarias del
dispositivo, de su entrega, seguimiento, y de cualquier otro apoyo que tenga relacion
con el desarrollo deeste proyecto previa evaluacién de cada gestion,

TERCERQ: AMBITOS DE COLABORACION.

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades técnicas vy de su

disponibilidadde personal, a colaborar en el desarrollo de ios siguientes ambitos:

1) Para efectos de la aplicacién de los criterios técnicos de asignacién de dispositivos
se establecerd un acuerdo operativo, e! que deberd estar conforme con los
lineamientos y considerar todos los instrumentos asociados a la implementacién def
proyecto dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021, de
SernamkG, el que serd monitoreado semanalmente por SernamgG.

2) La contraparte se compromete a ser parte del proceso de capacitacion que impartird
la Direccion Regional a quienes sean parte de apoyo con la activacién de los
dispositivos.

3)La entrega de dispositivos se realizard en la forma que establezca el acuerdo
operativo.

4) Bl seguimiento del acuerdo operativo debera retroalimentarse con todas aquellas
situaciones que se puedan presentar en caso de faflas, perdida o extravio, como
todo hallazgo que resulte de su operatividad.

5) La contraparte se compromete a solicitar autorizacién y/o visacién de SernamEG,
segln corresponda, para realizar actuaciones referentes al dispositivo de
emergencia.
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CUARTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebrardn acuerdos para establecer los términos y condiciones aplicables a
cada actividad a realizarse en el marco del presente convenio.

QUINTO:; INTERPRETACION.

Ninguna disposicién del presente convenio, ni ningln acto referente a él, podrdn
interpretarse en el sentido que implique una renuncia a las prerrogativas, o bien, que
exceda las atribuciones para actuar de ambas partes.

SEXTO: MODIFICACIONES.

Ei presente convenio podra ser modificado o complementado, en cualquier etapa de su
ejecucion, a solicitud de cualquiera de las partes y por mutue consentimiento
expresado por escrito. También considerard un proceso de seguimiento, en el cual, se
celebrardn reuniones entre las partes, de las cuales se dejard constancia, por medio de
actas o informes.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigor, a contar de la fecha de su suscripcion y tendrd
una duracion de un afio, siempre que exista el objeto del presente acuerdo. La
renovacién sera técita, por igual periodo, siempre que, hasta el Gltimo mes de su
vigendia, las partes no hayan manifestado su interés de ponere término.

5in perjuicio de lo anterior, este convenio podré ser desahuciado en todo momento por
cualquiera de las partes, mediante carta certificada, con a lo menos sesenta dias de
anticipacién, respecto de la fecha en la que se desea poner fin a sus efectos. FI
desahucio no afectard los proyectos en curso emprendidos en el marco del presente
convenio. Las partes se comprometen a efectuar las medidas necesarias para no
afectar derechos de terceros de buena fe.

OCTAVQ: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de la correcta ejecucién del presente Convenio, fa entidad ejecutora
designard una contraparte técnica, debiendo indicar nombre, correo electrénico ¥
namero de celular para las coordinaciones necesarias del presente convenio. Por su
parte, SernamEG designaré oportunamente al funcionario/a de la Unidad de Violencia
contra las Mujeres, quien estard a cargo de la coordinacion del presente convenio.

NOVENQ: CONTROVERSIAS.

Las partes convienen en que el presente convenio se inspira en la buena fe de las
part_es, por Iq que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su
debido cumpiimiento y el armonioso desarrollo de las actividades conjuntas.

En caso de producirse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacién, alcance o
form’a de curmnplimiento, durante su vigencia, las partes se comprometen a resolverlo
en terminos amigables. De persistir una diferencia entre las partes, se entenderd, para
todos los efectos legales derivados del presente Convenio, que las partes fijan domicitio
en b Comuna de Cunco y acuerdan someterse 3 |a competencia de los Tribunales de
Justicia de la ciudad de Temuco.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, Guedando
dosde ellos, en poder de cada una de las partes.
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DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucion
RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resclucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don MARCELO ALEJANDRO JARZ
representar a la I. Municipalidad de Cunco, consta en Decreto Exe
23.04.2021.

I-A EQL!IDAD DE.GENEROQ

* . REGION DE LA ARAUCANEA~
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