SERNAMEG
Ministerio de la
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de Género

Gobierno de Chile

APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/ UNIVERSIDAD DE
ANTOFAGASTA. PROGRAMA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES.
CENTRO DE ATENCION REPARATORIA
INTEGRAL EN VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES

RESOLUCION EXENTA N°123

ANTOFAGASTA, 30 DE DICIEMBRE DE 2021.

VISTOS:

La ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley NO 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley 21.298,
de Presupuesto del Sector Publico afio 2021; Resolucién N© 019 de 30 de
Octubre de 2017; Resoluciéon Exenta N° 078 de fecha 07 de septiembre de
2021; Resolucion Exenta RA N° 121830/90/2021 de 05 de Abril de 2021;
Memorandum N°526/2021, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género y Resoluciones 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Resolucién N° 019 del ano 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de Director/a
Regional del Sernam- o quien le subrogue-, la facultad de acordar y /o realizar todos
los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la
ejecucion del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los objetivos y
funciones del Servicio. Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.



SEGUNDO: Que, la Direccion Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la Universidad de Antofagasta suscribieron, con fecha
02 de septiembre de 2021, un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién, para
la implementacion del Centro de Atencién Reparatoria Integral en Violencias contra las
Mujeres, segun consta de Resolucidon Exenta N° 078 de fecha 07 de septiembre de
2021, de esta Direccién Regional, y DE de la Universidad de Antofagasta niumero 768,
de fecha 23 de septiembre de 2021, que tuvieron por aprobado este acuerdo de
voluntades.

TERCERO: Que con fecha 23 de diciembre de 2021, las partes han modificado el plan
de cuentas de dicho Convenio.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese la modificacion al plan de cuentas del convenio, ya
individualizado, cuyo tenor es el siguiente:

En Antofagasta a 23 de Diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta, representada por su
Directora Regional dofia Pamela Astete Chacon, cédula nacional de identidad N°
i ambos con domicilio en Antofagasta, calle 21 de Mayo N°766 en
adelante el "SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Universidad
de Antofagasta, R.U.T. N° RUT N° 70.791.800-4, representada por su Rector don
Luis Alberto Loyola Morales, Cédula Nacional de Identidad N° _, ambos
con domicilio en Avenida Angamos N° 601, de la comuna y ciudad de Antofagasta, en
adelante la “Universidad” o “la entidad ejecutora y exponen lo siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y el ejecutor suscribieron con fecha 02 de septiembre de 2021, un Convenio
de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la implementacion del Centro de Atencidn
Reparatoria Integral en Violencias contra las Mujeres, segun consta de Resolucion
Exenta N° 078, de fecha 07 de septiembre de 2021, de esta Direccidon Regional la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. Consta asimismo de DE de la
Universidad de Antofagasta nimero 768, de fecha 23 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: Que, mediante Ordinario N° 591/2021 el Ejecutor solicita modificar el plan
de cuentas de dicho convenio. Ademas, se debe rectificar el valor de la suma de los
recursos valorizados, en el sentido que donde dice "“$9.903.562"” debe decir
"9.903.563".

TERCERO: Que, de acuerdo con lo sefialado, por el presente acto las partes vienen en
modificarlo segun lo siguiente:



1. Respecto a los aportes SernamEG
DISMINUYE AUMENTA
11 | Personal a Honorario $ 1.508.832 | |42 |Alimentaciony $ 164.394
Alojamientos
21 | Personal a Honorarios $ 12.023.306 43 ?aterlales de Uso y $ 529.367
onsumo
35 | Mantenimiento y $  240.000 | |62 |Mobiliarios $  3.556.076
Reparaciones
41| Arriendos $ 500211 | | 66 |Mejoras y/o $ 24.040.556
Ampliaciones
44 | Servicios Basicos $ 680.119 TOTAL $28.290.393
45 | Gastos de Traslados $ 192.000
49 | Otros Gastos $  2.699.197
Operacionales
63| Maquinas y Equipos $ 9.092.898
64 | Equipos Informaticos $ 753.830
65 | Programas $  600.000
Informaticos
TOTAL $28.290.393
Recursos SernamEG Aino 2021
Aporte
Cta. item SERNAMEG
10 Gastos Personal Administrativo $ 488.151
20 Gastos en Personal Operacional $ 19.739.089
30 Gastos en Administracion $ 0
40 Gastos Operacionales $ 7.174.234
50 Transferencias Beneficiarios/as $ 0
60 Gastos de Inversion $ 66.690.318
Total $ 94.091.792

2.

Respecto de los recursos valorizados del Ejecutor

Aportes Ejecutor

Cta. Item Valorizados

10 | Gastos Personal Administrativo $ 3.426.162
20 | Gastos en Personal Operacional $ 3.714.401
30 | Gastos en Administracion $ 50.000
40 | Gastos Operacionales $ 2.713.000
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0
60 | Gastos de Inversidn $0

Total $ 9.903.563




PLAN DE CUENTA MODIFICADO

APORTE EJECUTOR

APORTE RECURSOS RECURSOS
i S e R SERNAMEG EN DINERO | VALORIZADOS ekl
11 | Personal a Honorario $488.151 $0 $1.139.547 $1.627.698
12 | Personal Cddigo del Trabajo $0 $0 $0 $0
13 | Personal de Planta $0 $0 $0 $0
Gastos en 14 | Personal a Contrata $0 $0 $2.286.615 $2.286.615
10 Pgr_sonal_ 15 | Gastos en Bienestar $0 $0 $0 $0
Administrativo
16 | Gastos en Seguridad Laboral $0 $0 $0 $0
17 | Viaticos $0 $0 $0 $0
10 TOTAL $488.151 $0 $3.426.162 $3.914.313
21 | Personal a Honorarios $19.739.089 $0 $0 $19.739.089
22 | Personal Codigo del Trabajo $0 $0 $0 $0
23 | Personal de Planta $0 $0 $0 $0
Gastos en 24 | Personal a Contrata $0 $0 $3.714.401 $3.714.401
20 Personal 25 | Gastos en Bienestar $0 $0 $0 $0
Operacional 26 | Gastos en Seguridad Laboral $0 $0 $0 $0
27 | Viaticos $0 $0 $0 $0
28 | Seguros de Accidentes $0 $0 $0 $0
20 TOTAL $19.739.089 $0 $3.714.401| $23.453.490
31 | Arriendos $0 $0 $0 $0
32 | Alimentacion y Alojamientos $0 $0 $0 $0
33 | Materiales de Uso y Consumo $0 $0 $0 $0
34 | Servicios Basicos $0 $0 $0 $0
Mantenimiento
35 Reparaciones Y $0 $0 $50.000 $50.000
30 Adﬁﬂ?i?gtsr:gén 36 Gast_os. de Traslados $0 $0 $0 $0
37 | Servicios de Seguros $0 $0 $0 $0
Servicios Técnicos
38 Profesionales Y $0 $0 $0 $0
Otros Gastos en
39 Administraciéon $0 $0 $0 $0
30 TOTAL $0 $0 $50.000 $50.000
41 | Arriendos $5.099.789 $0 $1.050.000 $6.149.789
42 | Alimentacién y Alojamientos $164.394 $0 $164.394
43 | Materiales de Uso y Consumo $979.367 $0 $210.000 $1.189.367
44 | Servicios Basicos $249.881 $0 $210.000 $459.881
Gastos 45 | Gastos de Traslados $0 $0 $60.000 $60.000
40 Operacionales 46 | Publicidad y Difusidn $0 $0 $0 $0
47 | Servicios Generales $0 $0 $0 $0
Servicios Técnicos
48 Profesionales Y $0 $0 $0 $0
49 | Otros Gastos Operacionales $680.803 $0 $1.183.000 $1.863.803
40 TOTAL $7.174.234 $0 $2.713.000 $9.887.234
51 | Mobiliarios $0 $0 $0 $0
52 | Maquinas y Equipos $0 $0 $0 $0
53 | Equipos Informaticos $0 $0 $0 $0
50 Transferencias | 54 | Programas Informaticos $0 $0 $0 $0
Beneficiarios/as | 55 | Gastos de Traslados $0 $0 $0 $0
56 | Aporte Monetarios $0 $0 $0 $0
57 | Materiales e Insumos $0 $0 $0 $0
50 TOTAL $0 $0 $0 $0
61 | Vehiculos $0 $0 $0 $0
62 | Mobiliarios $14.706.076 $0 $0 $14.706.076
Gastos de 63 | Maquinas y Equipos $1.250.138 $0 $0 $1.250.138
60 Inversién 64 | Equipos Informaticos $5.746.170 $0 $0 $5.746.170
65 | Programas Informaticos $0 $0 $0 $0
66 | Mejoras y/o Ampliaciones $44.987.934 $0 $0 $44.987.934
60 TOTAL $66.690.318 $0 $0| $66.690.318
TOTAL PRESUPUESTO $94.091.792 $0 $9.903.563 | $103.995.355

CUARTO: El presente instrumento entrara en vigencia desde el

2021, por el tiempo que esté vigente el instrumento original

23 de diciembre de




QUINTO: Todas las disposiciones contempladas en el Convenio de fecha 02 de
septiembre de 2021, que no hayan sido expresamente modificadas en este acto,
continuardn vigentes.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS La presente modificacion de convenio se firma en
dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Pamela Astete Chacén, para representar al Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de Antofagasta, consta en
Resoluciéon Exenta RA N° 121830/90/2021, de fecha 05 de abril del 2021 vy la facultad
para suscribir el presente documento consta en Resolucién N° 019 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Rector, don Luis Alberto Loyola Morales para representar a la
Universidad de Antofagasta, en su calidad de Rector, consta en el Decreto Supremo de
Educacion N°237/2018, de fecha 06 de agosto de 2018. / LUIS ALBERTO LOYOLA
MORALES- RECTOR- UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA/ PAMELA ASTETE
CHACON -DIRECTORA REGIONAL -SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA.”

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente
PamE|a por Pamela Giselle

Giselle Astete Astete Chacon
, Fecha: 2021.12.30
Chacén 12:58:01 -03'00"

PAMELA ASTETE CHACON
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

MBC/VOC/MIG/crm
DISTRIBUCION:
- Oficina de Partes



