SERNAMEG
Ministerio de la
Muijer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE
ANTOFAGASTA, E ILUSTRE
MINICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTA N° 117

ANTOFAGASTA, 22 DE DICIEMBRE DE 2021

VISTOS:

Ley NO© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N°© 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y sus
modificaciones; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Resolucion N© 019 de 30 de Octubre de
2019; Resoluciéon Exenta RA N° 121830/90/ de 05 de Abril de
2021; Memorandum 505/2021, todas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y Resoluciones N° 7 y 8, de 2019,
de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.

2.

Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de
colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais, respetando la
naturaleza y especificidad de la mujer que emana de la diversidad
natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relaciones
de la familia.

Que, mediante Resolucién N° 019 del afio 2017, el Servicio Nacional de
la Mujer delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SernamEG-o0 quien le subrogue-, la facultad de
acordar y /o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional y el cumplimiento de los objetivos y funciones del
Servicio, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.



3. Que, con fecha 06 de Diciembre de 2021, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Regidon de Antofagasta y la Ilustre
Municipalidad de Antofagasta, celebraron un convenio de colaboracién
y cooperacion mutua para la ejecucion del taller de mujeres migrantes.

4. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género debe
dictar el correspondiente acto administrativo aprobatorio de dicho
convenio.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el convenio de colaboracién celebrado
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Antofagasta, y la Ilustre Municipalidad de Antofagasta, cuyo texto es el
siguiente:

En Antofagasta a 06 de Diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de
Antofagasta,, representada por su Directora Regional dofia Pamela Astete
Chacon, cédula nacional de identidad N° (R 2bos con domicilio
en Antofagasta, calle 21 de Mayo N° 766, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de
Antofagasta en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N° R.U.T. N© 69.020.300-6 representada por su Alcalde don Jonathan
Veldsquez Ramirez, cédula nacional de identidad N° (G 2 bos con
domicilio en Antofagasta, calle Avenida Séptimo de Linea N°3505, se celebra
el siguiente convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionara con el/la Presidente/a de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto,
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio
cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres
y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer
las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencidn,
atencién y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a
través de la representacion especializada.”

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el éambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros O6rganos de la



Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El
desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién, capacitacion y apoyo de
acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de
asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el ambito
de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Taller Mujer Migrante se regira por los siguientes documentos
que son parte integrante del presente convenio:

1. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Ejecucién, y las
resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

2. Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al
orden de prelacién precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto
respetando el principio de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara
conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a
implementar y ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas
siguientes, el modelo programatico de SernamEG, segun las orientaciones
técnicas vigentes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL: fomentar el liderazgo y conocimiento sobre
derechos y deberes en mujeres migrantes, para que asi puedan
compartirlo en su comunidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Potenciar el liderazgo de las mujeres migrantes, por medio de la
entrega de herramientas que les permitan promover el enfoque de género.

b. Formar y empoderar a las participantes en violencia contra la mujer,
incrementando su conocimiento respecto a derechos y deberes.

C. Dar a conocer la oferta programatica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

d. Fomentar la vinculacion a las redes municipales y locales, a través de
los diferentes modulos.

e. Incrementar el conocimiento respecto a derechos y deberes que tienen
las personas migrantes en el sistema de salud en Chile.

f. Incrementar el conocimiento respecto a derechos y deberes que tienen
las personas migrantes en Chile en cuanto a temas migratorios.



g. Incrementar el conocimiento respecto a derechos y deberes que tienen
las personas en Chile en el area educacional.

h. Incrementar el conocimiento respecto a derechos y deberes que tienen
las personas en Chile en el area de trabajo y prevision.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO: Mujeres migrantes, mayores de 18 afios y
gue hablen espafol. Las participantes deberan pertenecer a la comuna que
estard dictando el taller, sin perjuicio de lo anterior la Municipalidad, en
cuestion, podra decidir si aceptara a mujeres de otras comunas o irradiara a
estas segun la modalidad (presencial o no presencial)

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion principalmente
en el territorio correspondiente en la comuna de Antofagasta, en forma
integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del
modelo programatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucién se
compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar técnicamente de la implementacion de los Talleres a Mujeres

2. La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las
diferentes instancias de supervisién y seguimiento de la implementacion
del taller. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en
riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de
intervencion, levantara un "Acta de Seguimiento del Convenio.”

3. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la
entrega de orientaciones para el disefio de materiales como afiches,
entre otros.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS y ADMINISTRATIVOS DEL
EJECUTOR

Durante la implementacidén y ejecucion del Taller Mujer Migrante definido en
las Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete
a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos

técnicos especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

2. Realizar derivacion a los programas de SernamEG a las mujeres que
viven violencia, de acuerdo a los objetivos Institucionales.

3. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a
Regional de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.



4. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones
Técnicas vigentes del taller.

5. La Entidad Ejecutora en conjunto
con SernamEG debera emitir un Informe Final, éste se debera
presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién, y
rendirse segun formato puesto a disposicion por el SernamEG.

El Informe del taller, deberd cumplir con los criterios y factores
previamente determinados segun formato y sintetizaran la informacion
aportada por el ejecutor. A su vez, deberd hacerse llegar mediante
correo electrénico dirigido a la contraparte del SernamEG en la regién
y, la fecha de envio del correo electrénico, constituird la fecha de
entrega del informe respectivo.

6. El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

7. En todo aquello que diga relaciéon
con la ejecucién del Taller, la entidad ejecutora, se compromete a
comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG.
De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

8. El ejecutor debera velar que el
equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas.

9. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la
atencion de las personas que alli se atiendan y la correcta
implementaciéon del Taller Mujer Migrante segun las Orientaciones
técnicas (segln el paso en que se encuentre la comuna).

NOVENO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor,

deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al
procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable en la Direccidon Regional de SernamEG.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada
Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

DECIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a las participantes, como las fichas y todos los documentos
publicos concernientes al Taller, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd



cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los danos
(Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre
los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales
hubieren sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de
fuentes accesibles al publico (articulo 9).

DECIMO PRIMERO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus
canales de comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el
programa objeto del presente Convenio y sus lineas de accion.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en
todos los canales de difusidon con que cuente, se encontrara obligado a utilizar
la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa
grafica del SernamEG.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio, por razones de buen servicio, por razones de buen
servicio, entrara en vigencia una vez suscrito por las partes, sin necesidad de
esperar a que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo
aprueba y regird hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello las partes, dejan expresa
constancia que, las actividades comenzaron a realizarse en el mes de Junio de
2021 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2021.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS

La calidad de directora regional de la Regién de Antofagasta, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Pamela Astete Chacon,
consta de Resolucion Exenta RA N° 121830/90/2021 de 05 de Abril de 2021 y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.



La personeria del alcalde don Jonathan Veldsquez Ramirez, para representar a
la Ilustre Municipalidad de Antofagasta, consta en Decreto 1095/2021R, de
fecha 29 de junio de 2021. /PAMELA ASTETE CHACON -DIRECTORA
REGIONAL -SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA/JONATHAN  VELASQUEZ
RAMIREZ- ALCALDE- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA.

ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que la presente
Resolucidn Exenta no involucra recursos financieros del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Pamela Firmado digitalmente
por Pamela Giselle

Giselle Astete Astete Chacon
, Fecha: 2021.12.23
Chacon 12:40:26 -03'00"

PAMELA ASTETE CHACON
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

CPC/crm
Distribucion:
- Oficina de Partes SernamEG



