SERNAMEG APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
%zﬁgg"z“" TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DE LA

DIRECCION REGIONAL DE NUBLE DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PEMUCO, PROGRAMA DE PREVENCION EN

VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.

et de Chite -

RESOLUCION EXENTA N° 66 / XVI REGION.

Chillan, 18 de noviembre de 2021
VISTO.

La ley N® 19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la Repfiblica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575, Organica Constitucionat de
Bases de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género y sus modificaciones; Ley N2 19.880 Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N.2 21.289
Presupuestos del Sector Publico correspondientes al afio 2021; Resolucién Exenta Res. Exenta N°
678 de fecha 31/12/2020 que aprueba distribucién de presupuesto afio 2021 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03, y demas cuerpos legales y
reglamentarios pertinentes y la Resolucién Exenta N° N°121830/137/2020 de fecha 31 de enero
de 2020. Resolucién N2 19 de 2017 que delega facultad en directoras regionales; Resolucién N.2 7

de 2019y N° 16 de 2020 ambas, de la Contralorfa General de la Repiiblica.
CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es un servicio publico, funcienalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el
Presidente de la Reptblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y
tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado

Ministerio.

2. Que, el SernamEg, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de derechos ¥
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas, Planes
y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al
cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y

hembres en el pais.

3. Que, entre sus funciones, se encuentra la de coordinar con los distintos servicios y organismos
piiblicos la ejecucién de las polfticas, planes y modelos programiticos relativos a la equidad de

géneroy a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

4. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de

las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de prograipas. g




10.

iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la violencia contra las mujeres

y el acceso a la justicia a través de la representacién especializada.”,

Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde se
implementan dos programas gue se ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras
publicas y privadas. Estos programas se denominan: Programa de Prevenciéon en Violencia contra

las Mujeres y Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

Que, el Programa de Prevencidn en VCM, dispone de Encargadas/os Regionales en las 16 regiones
del pais, junto con Encargadas/es Territoriales que se desempefian en distintos territorios,
trabajando directamente con hombres y mujeres jévenes de 14 a 29 afios y personas que trabajan
y/o interactian con esta poblacién. La VCM es un problema publico y persistente. Desde la creacién
del Programa (2015), se ha transitado a una mayor visibilizacién y comprensién de los contextos
en que ésta ocurre {educacional, laboral, de pareja, callejero), El Programa ha apuntado a
concientizar a la poblacién sobre la Violencia contra las Mujeres, sus causas, consecuencias y

manifestaciones, siendo este aspecto relevante en la percepcion de los jovenes.

Que, por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su
participaci6n en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4¢ establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, pedrin desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b)
La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢] La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social y
situacional, la celebracién de convenios con otras entidades piblicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el &mbito
de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y

Seguridad Piiblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio celebrard convenios con

organismos piiblicos y privados, tanto nacionales como internacionales.

Que, el SERNAMEG, ha seleccionado al municipio de Pemuco como ejecutor de este Programa, a fin
de dar respuesta satisfactoria a las metas establecidas por convenio y a nivel regional, lo anterior se
fundamente principalmente por la mayor presencia de poblacién juvenil en Pemuco y comunas
aledafias donde se pretende irradiar, como Yungay, San Ignacio, EI Carmen, lo cual afectaria
positivamente en el cumplimiento de las metas del Programa, ademds se destaca la disposicion que
presenta la Municipalidad de Pemuco, para implementar el Programa en dicha comuna, dicho
acuerdos de voluntades fue modificado apro}nado mediante Resolucién Exenta N° 42, de 7 de julio

de 2021 de la Direccién Regional de Nuble.

Que, las partes celebraron modificacion al acuerdo de voluntades vigente con fecha 26 de octubre
de 2021, para la ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES.




11. Que, le corresponde a esta Direccién Regional proceder a dictar al acto administrativo

correspondiente.

RESUELVO:

PRIMERO. ARUEBASE convenio de transferencia de fondos y ejecucién, suscrito con fecha 26 de
octubre de 2021 entre la Direccién Regional de Nuble del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Pemuco, PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE NUBLE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PEMUCO

“PROGRAMA PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Chillan a 26 de octubre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién

Regional de Nuble, representada por su Directora Regional dofia ¥ mesibinntichGERESakhiA

cédula nacional de identidad NG maSSEeea@i® 2mbos con domicilio en calle Arauce N° 208 comuna
de ChillAin en adelante el “SernamEG” o el “Servicie”, por una parte; ¥y por la otra, la L

MUNICIPALIDAD DE PEMUCO , en adelante, “el Municipio” “la entidad ejecutora ”, R.U.T. N

69.141.600-3 representada por su Alcalde don GEMSSINNENINBRNSERRRNENES ccdula nacional
de identidad sesisttaRiill 2 mbos con domicilio en calle San Martin 998 de la comuna de Pemuco se

celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos v Ejecucién.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 17 de junio de 2021 la Direcclén Regional de Nuble y la 1. Municipalidad de Pemuco
celebraron un Convenio de Continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, en adelante simplemente
como el “Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién e
implementacién del Programa de PREVENCION en Violencia contra las Mujeres del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género en la comuna de Pemuco dicho convenio fue aprobado mediante

Resolucién Exenta N°42 de 7 de julio de 2021 de la Direccién Regional de Nuble.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texte refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de 1a Administracién
del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estara al servicio de la persona
humana, su finalidad es promover el bien comiin, atendiendo a las necesidades publicas en forma
continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su dereche a una vida libre de violencias, a través
programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacion de la violencia cqnti}

mujeres.




Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, les objetivos institucionales y ateniendo
a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con fortalecer ia
implementacidn de los programas y proporcionar condiciones optimas para su ejecucién, se ven en la
necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable
realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las cldusulas
siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA. Mediante Ordinario N° 770 de 20 de octubre de 2021, emitido por el Alcalde de
la 1. Municipalidad de Pemuco don JOHNNSON NEFTALI GUINEZ NUNEZ solicita la distribucién de

recursos aportados por Sernameg , atendido a que existe un saldo en RRHH.

CLAUSULA TERCERA: En virtud del Memorandum N° 2-2021 Prevencién, de fecha 20 de octubre de

2021 el encargado de la Unidad Técnica del Programa de la Direccién Regional de Nuble del Programa

Prevencion de la Unidad Violencia contra las Mujeres, informa la pertinencia de la modificacién del
Convenic vigente, distribuyendo los recursos aportados por Sernameg de conformidad al Ord.
mencionado en la cliusula segunda.

CLAUSULA CUARTA: De acuerdo a lo expuesto la Direccién Regional SERNAMEG autoriza e instruye

proceder a la modificacién del Convenio vigente segiin consta en el Memorandum N® 36-2021, de 26 de

octubre de 2021.

CLAUSULA QUINTA: Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan

modificar las siguientes clausulas que dicen:
OCTAVA : COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG DICE

SernamEG se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto para el afio 2021, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, tnica y total de

$6.321.231 (Seis millones trescientos veintitin mil doscientos treinta y un pesos).

Dicha suma se desglosa de la siguiente manera

Aporte SERNAMEG
Cta. item Recurso Dinero
Gastos en Personal
10 Administrativo $o
Gastos en Personal
20 Operacional $5.841.234
30 Gastos en Administracién $0
40 Gastos Operacionales $479.997
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0
60 Gastos de [nversion $0




Total $6.321.231

CONVENIO CON LA MODIFICACION, LA CLAUSULA OCTAVA DEBE DECIR:

SernamEG se compromete a transferir los recurses para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacién del proyecto para el afio 2021, siempre v cuando exista la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Unica y total de

$6.321.231 (Seis millones trescientos veintiin mil doscientos treinta y un pesos).

Dicha suma se desglosa de la siguiente manera

Aporte SERNAMEG
Cta, |ftem Recurso Dinero
Gastos en Personal
10 Administrativo $0
Gastos en Personal
20 Operacional $5.354.464
30 Gastos en Administracién $0
40 Gastos Operacionales $966.767
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0
60 Gastos de Inversién $0
Total $6.321.231

CLAUSULA SEXTA CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aguello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio eriginal y sus modificaciones.

CLAUSULA SEPTIMA: ACCIONES

En virtud de este instrumentso, el Servicio Nacional de la Mujef v la Equidad de Género, Regién Ruble
procederéd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente maodificacién de Convenic v su posterior
publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.
CLAUSULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.




La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

CLAUSULA DECIMA: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regién Nuble del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género de dofia Viviana Carolina Caceres Jara, consta de Resolucién Exenta N° RA 121830/137/2020

de 31 de enero de 2020 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
La personeria de don JOHNNSON NEFTALI GUINEZ NUNEZ para representar a la L. Municipalidad de

Pemuco, consta en Decreto Alcaldicio N° 902 de 28 de junioc de 2021
Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

SEGUNDO. AUTORICESE la transferencia de fondos a Ia . Municipalidad de Pemuce de acuerdo a los
términos y condiciones establecidos en los convenios suscrito por las partes y que se aprueban por el

presente acto administrative.

TERCERQ. IMPUTESE el gasto que origine la suscripcién del presente instrumento a la Programa 03,
item 24, subtitulo 01, asignacion 008 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v Equidad de

Género para el afio 2021.

REFRENDASE, ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

5,

VIVIANA CACERES JARA
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