- SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y 1a Equidad
de Genero -

SCchiemo de Clule APRUEBA QUINTA MODIFICACION DE CONVENIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO / ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE AYSEN: EJECUCION PROGRAMA “4 a 7".

RESOLUCION EXENTA N°54XI REG.
COYHAIQUE, 12 DE NOVIEMBRE DE 2021

VISTOS:

1. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

2. ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; vy

modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.680,

Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico, para el aho 2021.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro

y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto

Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.

Resolucion N°7 y 8, de la Contraloria General de la RepuUblica.

Resolucion N°19, de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucidn N°478 de

31 de diciembre de 2020, Resolucién N°211, Resolucion N° 212 de mayo

de 2021 , Resolucion N°518 de 18 de octubre de 2021, Resolucidn TRA

121830/21/2019, todas del SERNAMEG.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por misién disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

2. Que, dentro del dmbito de sus funciones, le comresponde al SernamEG,
promover programas desfinados a sensibilizar a la comunidad sobre
femas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos publicos privados los programas, acciones y ofras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer Ia
autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementaciéon de
iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y teritorial, que
promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos,
sU incorporacion, permanencia y desarollo en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del frabgjo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo.

4. Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en
cuyas lineas programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de



RESUELVO:

11.

12.

Hogar, Programa 4 a 7, Programa Mujer Emprende y la linea de accion
estratégica Buenas Practicas Laborales con Equidad de Genero

Que, La Direccién Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y la llustre Municipalidad de Aysén suscribieron
con fecha 22 de febrero de 2021 un Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Programa 4 a 7, segun consta
de Resolucidon Exenta N°8 de fecha 01 de marzo de 2021, de esta
Direccién Regional, la gue tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. Modificado con fecha 07 de abril aprobada con resolucion
N°13 de fecha 16 de abril de 2016 y con fecha y con fecha 17 de mayo
aprobado mediante res N°26 de fecha 28 de mayo de 2021.

Mediante oficio N°2565 de la llustre Municipalidad de Aysén, de fecha 04
de octubre de 2021, solicita incremento presupuestario por el monto de
$453.100.- por concepto de reemplazo, en atencidn a que la
coordinadora-monitora del programa que se desempena en la Escuela
Almirante Simpson de Puerto Chacabuco, estd haciendo uso de su tercer
post natal de emergencia (Covid 19) bajo la Ley N° 21.247, por 30 dias
desde el 03 de septiembre de 2021

Mediante memordndum N°117de 26 de julio de 2021 y N°156 de 08 de
octubre de 2021, de la Jefatura del Area Mujer y Trabaijo, solicita
informar sobre la disponibilidad presupuestaria para incrementar recursos
por el reemplazos ya sefalados, lo que se materializa con fecha 14 de
Octubre de 2021, a fravés de memordndum N°415, de la Jefatura (S) de
DAF nivel central, en el que se sefiala que existen recursos disponibles,
programa 02, subtitulo 24, item 01, asignacion 005, para incrementar
presupuesto a la Direccion Regional de Aysén, por un monto de
$206.200.- Posteriormente se hace efectivo el incremento a la Direccion
Regional de Aysén, mediante resolucion N°518 de fecha 29 de Octubre
de 2021.

Mediante memordndum N°155 de fecha 02 de noviembre de 2021, la
encargada regional informa pertinencia técnica de solicitud de
modificacion presupuestaria del Programa conforme a los antecedentes
ya singularizados y en Memordndum N°157 de fecha 03 de octubre de
2021, la directora regional solicita dar curso a la modificacidn solicitada.

De acuerdo a lo establecido en la cldusula décimo primera del convenio
de origen en el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademds revision y aprobacién de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional, lo que se materializa
mediante memo N°158 de fecha 08 de noviembre de 2021

. Que, la Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la

directora regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales y la facultad de dictar la
resolucidon aprobatoria corespondiente.

Que, mediante resolucion exenta N°678 de 31 de diciembre de 2020, se
aprobd el cdlculo y estimacion de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, resolucion N°383 de fecha 07 de septiembre de 2021.

Que, finamente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe quinta modificacion de convenio con la llustre
Municipalidad de Aysén.



1. Apruébese en todas sus partes, quinta modificacién Convenio suscrito con fecha 8
de noviembre de 2021 entre el SernamEG v la . Municipalidad de Aysén, para la
ejecucién del programa “4 a 7" El Texto de este Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaigue, 08 de noviembre de 2021, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidon Regional de Aysén, represenfada por su
Directora Regional dofa  Elizabeth Gutierez, « o
ambos con domicilio en calle Baguedano N°257, Comuna de Coynuiyus,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la ofra, la llustre
Municipalidad de Aysén., en adelante, “el Municipio” en adelante, o “la entidad
ejecutora”, T representada por su Alcalde don Julio Uribe Alvarado,
cédula nacional de identiaaa N° 1mbos con domicilio en calle Esmeralda
N°607, de la Comuna de Aysén, todos mayores de edad, quienes exponen |o siguiente

PRIMERO: ANTECEDENTES

e La Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, vy la llustre Municipalidad de Aysén suscribieron con fecha 22 de febrero
de 2021 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion
del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucion Exenta N°8 de fecha 01 de marzo
de 2021, de esta Direccidon Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. Modificado con fecha 07 de abril aprobada con resolucion N°13 de
fecha 16 de abril de 2016 y con fecha y con fecha 17 de mayo aprobado
mediante res N°26 de fecha 28 de mayo de 2021.

¢ Mediante oficio N°2565 de la llustre Municipalidad de Aysén, de fecha 04 de
octubre de 2021, solicita incremento presupuestario por el monto de $453.100.- por
concepto de reemplazo, en atencidn a que la coordinadora-monitora del
programa que se desempena en la Escuela Almirante Simpson de Puerto
Chacabuco, esta haciendo uso de su tercer post natal de emergencia (Covid 19)
bajo la Ley N°® 21.247, por 30 dias desde el 03 de septiembre de 2021

e Mediante memordndum N°117de 26 de julio de 2021 y N°156 de 08 de octubre de
2021, de la Jefatura del Area Mujer y Trabgjo, solicita informar sobre Ia
disponibilidad presupuestaria para incrementar recursos por el reemplazos ya
senalados, lo que se materializa con fecha 14 de Octubre de 2021, a través de
memordndum N°415, de la Jefatura (S) de DAF nivel central, en el que se sefalg
que existen recursos disponibles, programa 02, subfitulo 24, item 01, asignacion
005, para incrementar presupuesto a la Direccidn Regional de Aysén, por un
monto de $906.200.- Posteriormente se hace efectivo el incremento a la Direccién
Regional de Aysén, mediante resolucion N°518 de fecha 29 de Octubre de 2021.

e Mediante memordndum N°155 de fecha 02 de noviembre de 2021, la encargada
regional informa pertinencia técnica de solicitud de modificaciéon presupuestaria
del Programa conforme a los antecedentes ya singularizados y en Memordndum
N°157 de fecha 03 de octubre de 2021, la directora regional solicita dar curso a la
modificacion solicitada.

e De acuerdo a lo establecido en la cldusula décimo primera del convenio de
origen en el caso que la modificacidn sea presupuestaria, requerird ademds
revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional, lo gue se materializa mediante memo N°158 de fecha 08 de
noviembre de 2021

SEGUNDOQ: OBJETO



Incrementar recursos por concepto de reemplazos en la cuenta 20 item 21 en la suma de
$906.200.- guedando en dicha la suma total de $ 38.130.494.-

TERCERO: MODIFICACION

El convenio de origen se modifica en su clausula octava numeral 1, conforme al siguiente

tenor:
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Traténdose de un establecimiento educacional con las siguientes coberturas: 1)
Escuela Litoral Austral, 50 ninos/as y 36 mujeres; 2) Escuela Poetisa Gabriela
Mistral, 50 nifios/as y 346 mujeres y 3) Escuela Almirante Simpson, 25 ninos/as y 18
mujeres; SermameG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y
total de $42.253.152.-( cuarenta y dos millones doscientos cincuenta y tres mil
cienfo cincuentay dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

ESCUELA GABRIELA MISTRAL

ftem Aporte SernamEG
Cuenta ftem / Total Saldo ($) Cuenta item /Total Presupuesto
20 Gastos en Personal Operacional 20 $13.417.914.-
40 Gastos Operacionales 40 $1.176.007 .-
60 Gastos de Inversion 60 $714.036.-
TOTAL TOTAL $15.307.957.-
ESCUELA LITORAL AUSTRAL
ftem Aporte SernamEG
Cuenta ftem / Total Saldo ($) Cuenta ftem /Total Presupuesto
20 i
Gastos en Personal Operacional 20 $12.960.510.-
40 Gastos Operacionales 40 $803.750.-
60 Gastos de Inversion 60 $544.885.-
TOTAL TOTAL $14.309.145.-
ESCUELA ALMIRANTE SIMPSON
item Aporte SernamEG
Cuenta ftem / Total Saldo (%) Cuenta item /Total Presupuesto
5 .
0 Gastos en Personal Operacional 20 $11.752.070 -
40 Gastos Operacionales 40 $450.000.-
60 Gastos de Inversidn 60 $433.980.-
TOTAL TOTAL $12.636.050.-

CUARTO: Plan de cuentas y proyecto




El ejecutor deberd hacer las modificaciones respectivas en el plan de cuentas del
proyecto comunal haciendo entrega oportuna del mismo a la Unidad Técnica con el
respectivo desglose del presupuesto en sub items.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virfud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de Aysén procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcion y firma.
La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo

fenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de doha Elizabeth Gutiémrez Eggers, consta de Resolucion TRA
121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de 2019 y su faculiad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Julio Uribe Alvarado, Alcalde de la |. Municipalidad de Aysén,
consta del fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén registro ROL. C-39-2021, el Acta de
la sesidén constitutiva del Honorable Concejo Municipal de Aysén de fecha 28 de junio de
2021; el Decreto Alcaldicio N° 1.627 de fecha 29 de junio de 2021 que da por iniciado el
periodo de gestion municipal 2021-2024;

2.- ImpuUtese el gasto total de la presente resolucion por la suma de $906.200.-

SERNAMEG
REGION DE AYSEN

EGE/mro/mca/ecg.-

Distribucién:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



