VISTOS:

CONSIDERANDOQ:

1.

SERNAMEG
Ministerio de [a
Mujery ta Equidad
de Género :

Gobisrmo/de Chile
APRUEBA PRIMERA MODIFICACION
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GfNERO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COYHAIQUE: CENTRO DE LA MUJER RAYEN. -

RESOLUCION EXENTA N°47/ X1 REG.

COYHAIQUE, 02 de noviembre 2021.

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el
Decreto | con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; vy
modificaciones respectivas intfroducidas por la ley N° 20.680,

Ley N°21.28% de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio 2021.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Confratos Administrativos de Suministro
y Prestaciéon de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.
Resolucidn N° 7 v 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.
Resoluciéon exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de 2020, Resolucion
N°141 de 31 de marzo de 2021, Resolucion afecta N°19, de fecha 30 de
octubre de 2017; Resolucién fra 121830/21/2018, de fecha 27 de
febrero de 2018, fodas del SERNAMEG.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por misidn disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades enfre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos publicos privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

Que, la Direccidén Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, v la I. Municipalidad de Coyhaique, suscribieron con
fecha 19 de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y
Eiecucion para la ejecucion del Programa Centro del Mujer Rayén, segin
consta de Resoluciéon Exenta N°22 de fecha 07 de abril de 2020, de esta
Direccién ' Regional, la gue tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. Convenio que fue prorrogado hasta el 31 de diciembre de
2021, con fecha 31 de marzo y aprobado mediante resolucion N°15 de
fecha 19 de abril, ambos del afio 2021.



4. Que, mediante memo N°131 de fecha 04 de octubre de 2021, la
Directora Regional solicita meodificacion de convenio, conforme a los
anfecedentes expuestos por la Unidad Técnica, mediante memo N°130
de la misma fecha, el que sefala: A través de oficio N°2031 de fecha 12
de Septiembre de 2021 de la I. Municipalidad de Coyhaigue, se solicita
una modificacién de convenio respecto al presupuesto municipal segin
necesidades que se indican y que responden a la eficiencia en el uso de
los recursos y propuesta de frabajo del CDM. En dicho ordinario se
manifiesta la necesidad de reasignar un monto de $497.000 del item 60
de la siguiente manera: Traspasar $1.000 del item 60, al item 10, gastos en
personal administrativo Traspasar $496.000 del item 60, al item 30, gastos
en administracion.

5. Que, de acuerdo a lo establecido en la cldusula decimoprimera del
convenio de origen en el caso que la modificacion sea presupuestaria
requerirG ademas revision y aprobacién de la persona encargada de
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional, lo que se materializa
mediante memo N°133 de fecha 06 de octubre de 2021

6. Que, la Resolucion Afecta N°19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la
Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o redlizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales y la facultad de dictar la
resolucion aprobatoria corespondiente.

7. Que, mediante resolucion exenta N°678 de 31 de diciembre de 2020, se
aprobd el cdiculo y estimacién de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales del programa 01 subtitulo 24 correspondientes al
periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 2021 y resolucidn exenta
N°141 de fecha 31 de marzo de 2021.

8. Que, con fecha 06 de octubre 2006, se suscribe modificacién de
convenio.

RESUELVO:

1. Apruebese en todas sus partes, la primera modificacién de convenio, suscrito con
fecha 06 de octubre de 2021, entre el SemamEG vy Ia |. Municipalidad de Coyhaique, para
la ejecucion del Programa de Cenfro de la Mujer Rayén, “El Texto de la modificacion
convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaigue, a 06 de Octubre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Aysén, representada por su
Directora Renional dofia Elizabeth Gutiérrez Eggers, -
ambos con domicilio en calle Baquedano N°257, de la comuna ue
Coyhaigque, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
llustre Municipalidad de Coyhaique, en adelante, “el Municipio” “la entidad ejecutora”,
. representada por su Alcalde don Carlos Gatica Villegas,

. ambos con domicilio en Bilbao N°357, qe 1a

Comuna de Coyhaique, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

1. La Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de Ia Muijer y la Equidad de
Genero, y la I. Municipalidad de Coyhaique, suscribieron con fecha 19 de marzo
de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion
del Programa Centro del Mujer Rayén, segun consta de Resolucidn Exenta N°22 de
fecha 07 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades. Convenio que fue prorrogado hasta el 31 de



diciembre de 2021, con fecha 31 de marzo y aprobado mediante resolucidon N°15
de fecha 19 de abril, ambos del afc 2021.

2. Mediante memo N°131 de fecha 04 de octubre de 2021, la Directora Regional
solicita modificacion de convenio, conforme a los antecedentes expuestos por la
Unidad Tecnica, mediante memo N°130 de la misma fecha, el que sefiala: A
través de oficio N°2031 de fecha 12 de Septiembre de 2021 de la |. Municipalidad
de Coyhaique, se solicita una modificaciéon de convenio respecto al presupuesto
municipal segun necesidades que se indican y que responden a la eficiencia en el
uso de los recursos y propuesta de trabajo del CDM. En dicho ordinario se
manifiesta la necesidad de reasignar un monto de $497.000 del item 40 de la
siguiente manera: Traspasar $1.000 del item 60, al item 10, gastos en personal
administrativo Traspasar $496.000 del item 40, al item 30, gastos en administracion.

3. De acuerdo alo establecido en la clausula decimoprimera del convenio de origen
en el caso que la modificacion sea presupuestaria requerird ademds revision y
aprobacién de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la
Direccidén Regional, lo que se materializa mediante memo N°133 de fecha 06 de
octubre de 2021

SEGUNDO: Objeto

Modificar desde los compromisos financieros del ejecutor lo siguiente:

. Rebdjar desde la cuenta 40, item "Gastos de inversidn” la suma de $497.000.-
quedando en dicha cuenta la suma de $420.000.-

° Incrementar la cuenta 10 item “gastos en personal administrativo” en la suma
de $1.000.- guedando dicha cuenta en la suma total de $9.469.000.-

. Incrementar la cuenta 30 item “gastos en administracién en la suma de

$496.000.- guedando dicha cuenta en la suma total de $7.260.000.-

TERCERO: Modificacién que se introduce

DOS.- Reemplazando el numeral 3 de la cldusula décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por o siguiente:
Clausula decima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor;
El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestién, administracion
e implementacién del Proyecto, la suma bruta, Unica y fotal de $17.149.000. (Diecisiete
millones cientfo cuarenta y nueve mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem Ejecutor
Gastos en Personall
10 | Administrativo $9.4469.000.-
30 | Gastos en Administracion $7.260.000.-
60 | Gastos de Inversion $420.000.-
Totales $17.149.000.-

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, enfrard en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en
todo aguello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes Ias
disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones



En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regidn Aysén procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificaciéon de
Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.
La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de ia Regidén de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofa Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta de Resolucion TRA
121830/21/2019 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria de don Carlos Gatica Villegas, Alcalde de la I. Municipalidad de Coyhaique,
consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 07 de junio de 2021; y el Acta de
Constitucion del Honorable Concejo de la Comuna de Coyhaique, de fecha 28 de junio
de 2021.

2.- Bl Acto gue en mediante este instrumento se aprueba no genera nueva asignaciéon
presupuestaria ano 2021,

REGION DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

EGE/mca /cam/ecg

Distribucion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



