“SERNAMEG

VISTOS:

o O

Ministerio de la’
Mujer y la-Equidad
de Género

Gobierno de Chilé

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION DE
CONVENIO DE ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE: CENTRO DE
REEDUCACION DE HOMBRES -

RESOLUCION EXENTA N° 44 / XI REG.

COYHAIQUE, 02 de noviembre de 2021.

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administraciéon del Estado,
cuyo tfexto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que credé el Servicio Nacional de la Mujer; vy
modificaciones respectivas infroducidas por la ley N° 20.680,

Ley N° 21.289 de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio 2021.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.
Resolucion N° 7y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.
Resolucion exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de 2020, Resolucién
afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucidn ta
121830/21/2018, de fecha 27 de febrero de 2018, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por misién disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oporfunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
economico y cultural del pais.

Que, denfro del dmbito de sus funciones, le corresponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos pUblicos privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

Que, la Direccién Regional de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, vy la I. Municipalidad de Coyhaique, suscribieron
con fecha 27 de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos
y Elecucién para la ejecucion del Programa Centro de Reeducacion de
Hombres, segin consta de Resolucién Exenta N°20 de fecha 07 de abil
de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. Convenio que fue prorogado hasta el 31 de
diciembre de 2021, con fecha 31 de marzo Yy aprobado mediante
resolucion N°17 de fecha 19 de abril ambos del afio 2021.

Que, mediante memo N°119 de fecha 22 de septiembre de 2021, Ia
directora regional (S) solicita modificacion de convenio, de acuerdo a los



siguientes antecedentes: A través de oficio N°1941 de fecha 07 de
sepfiembre de 2021 de la I. Municipalidad de Coyhaigue, se da cuenta
de excedentes producidos por la renuncia de la administrativa en el mes
de junio. Bl excedente de este proceso alcanza los $716.504. En dicho
ordinario también se manifiesta la necesidad de reasignar la totalidad del
presupuesto de excedentes al item &0, inversion, sub item 63, maguinas vy
equipos, para la compra de un equipo computacional que pueda
responder a la necesidad de conectividad de manera remota para la
atencidn de usuarios. Se complementa, lo expuesto en el memorando
de referencia, en lo que sehala el ordinario N°1941, respecto a que los
excedentes por la suma de $716.504.- coresponden a la cuenta 20, item
"gastos en personal operacional”, subitem 21 “"personal a honorarios”.

5. Que, acuerdo a lo establecido en la clausula decimoprimera del
convenio de origen en el caso que la modificacién sea presupuestaria
requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada de
Administraciéon y Finanzas de la Direccién Regional, lo que  se materializa
mediante memo N°120 de fecha con fecha 23 de septiembre de 2021.

6. Que, la Resolucion Afecta N°19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la
directora regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales y la facultad de dictar la
resolucion aprobatoria correspondiente.

7. Que, mediante resolucidn exenta N°678 de 31 de diciembre de 2020, se
aprobd el cdiculo y estimacidon de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales del programa 01 subfitulo 24 correspondientes al
periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 2021 y resolucién exenta
N°141 de fecha 31 de marzo de 2021.

8. Que, con fecha 23 de septiembre de 2021, se suscribe modificaciéon de
convenio.

RESUELVO:

1.- Apruébese en todas sus partes, primera modificacién de convenio, suscrito con
fecha 23 de septiembre de 2021, entre el SernamEG vy la |. Municipalidad de Coyhaique,
para la ejecucion del Programa de Prevencidn “El Texto del Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaigue, a 23 de septiembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, -6, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a través” de su Direccion Regional de Aysén, representada por su |
Directora Reaional (S) dofia Carla Ariagada Malaguefio, -
ambos con domicilio en calle Baguedano N°257, de la comuna de
Coyhaigue, en adelante el “SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
llustre Municipalidad de Coyhaigue, en adelante, “el Municipio” “la entidad ejecutora”,
reoresentada por su Alcalde don Carlos Gatica Villegas,
ambos con domicilio en Bilbao N°357, de Ig
Comuna de Coyhaique, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERQ: Antecedentes

1. La Direccién Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero, y la I. Municipalidad de Coyhaique, suscribieron con fecha 27 de marzo
de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Eecucién para la ejecucion
del Programa Centro de Reeducacion de Hombres, segin consta de Resolucién
Exenta N°20 de fecha 07 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades. Convenio que fue prorrogado hasta el



31 de diciembre de 2021, con fecha 31 de marzo y aprobado mediante resolucion
N°17 de fecha 19 de abril ambos del afio 2021.

2. Mediante memo N°119 de fecha 22 de septiembre de 2021, la Directora regional

(S) solicita modificacidn de convenio, de acuerdo a los siguientes antecedentes:
A fravés de oficio N°1941 de fecha 07 de septiembre de 2021 de la I
Municipalidad de Coyhaique, se da cuenta de excedentes producidos por la
renuncia de la administrativa en el mes de junio. El excedente de este proceso
alcanza los $716.504. En dicho ordinario también se manifiesta la necesidad de
reasignar la totalidad del presupuesto de excedentes al item 40, inversidon, sub item
63, maquinas y equipos, para la compra de un equipo computacional gue pueda
responder a la necesidad de conectividad de manera remota para la atencién
de usuarios. Se complementa, lo expuesto en el memorando de referencia, en lo
gue senala el ordinario N°1941, respecto a que los excedentes por la suma de
$716.504.- corresponden a la cuenta 20, item “gastos en personal operacional”,
subitem 21 “personal a honorarios”.

3. De acuverdo a lo establecido en la cldusula decimoprimera del convenio de origen
en el caso que la modificacién sea presupuestaria requerird ademds revision y
aprobacién de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional, lo que se materializa mediante memo N° 120 de fecha con
fecha 23 de septiembre de 2021.

SEGUNDO: Objeto

. Rebajar desde la cuenta 20, item “Gastos en personal operacional” la suma de
$716.504.- quedando en dicha cuenta la suma de $45.469.684.-
. Incrementar la cuenta 60, item “gastos de inversion” en la suma de $716.504.-

guedando dicha cuenta en la suma total de $ 716.504.-
TERCERO: Modificacién que se infroduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO. - Reemplazando el numeral 4 de la cldusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SemamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

Clgusula Octava punto 4 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernameEG;

SernamEG, se compromete @ transferir  los  recursos para el
cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacién del
proyecto para el afo 2021, con cargo a la ley de Presupuesto para el afio
2021, la suma bruta, Unica y total de $54.267.756.- (Cincuenta y cuatro
millones doscientfos sesenta y siete mil setecientos cincuenta y seis pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 Operacional $45.469.684.-
30 Gastos en Administracion | §.-
40 Gastos Operacionales $8.081.548.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversion $716.504.-

Totales $54.247.756.-




CUARTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuenire totalmente
tramitado el acto administrative que lo aprueba y regird hasta que se cumplon a cabalidad
la iotdlicad de ios obligacions: aue defvon de &, Asimisms, las BGASs aousrdan que, en
1085 gausiio ie modifi IOFBSEIMante pof &sie instfumenia, perrnan @'1 vigenias Ics
disgosicienss pactadas an &l genv

G arigifgl.
SUANTE: Aseionies
En viriud de aste instrumento. al Sarvicio Nacional de ig Mujer v ig Equidad de Género,

Peg:on Aysén ,gr@f*@deré g emifir Resclucidn aprobatoria de la presente modificacion de
Convenio v su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en ia Ley N° 20.285.

SEXTO; Suseripeidn y firma.

La modificacion que por este acto se In+rodbce se firma en 2 gjempiares de un mismo
tenor v fecha, gusdondo uno sn poder de ca fe

AR P L

FEY

SEPTIMOD; Personetios.

La calidad de Directora Regional (S) de ia Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dona Carla Ariagada Malaguefo, consta de
Resolucion N° 723 de fecha y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

La personeria de don Carlos Gatica Villegas, Alcalde de la |I. Municipalidad de Coyhaique,
consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 07 de junio de 2021; y el Acta de Constitucion
del Honorable Concejo de la Comuna de Coyhaique, de fecha 28 de junio de 2021.

¥

2.- Se hace presente que el acto que mediante este instrumento se aprueba no involucra
nueva asignacién presupuestaria ano 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

EGE/mca/cam/ecg

Distribucion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



