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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION DISPOSITIVOS
DE EMERGENCIA PARA MUJERES EN RIESGO VCM 2021
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, DIRECCION REGIONAL O’HIGGINS E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA

RESOLUCION EXENTA N°256 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

RANCAGUA, 26 DE NOVIEMBRE DE 2021

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracidon del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.289 que aprueba presupuesto afio 2021 para el sector
publico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién RA121830/428/2021
de 27 de septiembre de 2021 que nombra cargo de Directora Regional de O’Higgins; Resolucidn
N2019 de fecha 30 de octubre del afio 2017, que deroga Resolucidon Exenta N2 629 de 2012 y
delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; vy
Resoluciones N26 y N2 7 de 2019, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

22, Que, en el contexto anterior, siendo uno de los objetivos estratégicos del SernamEG el
avance hacia la erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres, este Servicio
suscribié un convenio de colaboracién y transferencia de recursos con PRODEMU, el cual,
fue modificado y aprobado por Resolucién Exenta N20027 de fecha 27 de enero de 2021,
estableciendo un acuerdo colaborativo para ejecuciéon del proyecto “Dispositivo de
emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo fin es otorgar proteccién y
acompafiamiento a mujeres victimas de violencia mediante uso de tecnologias, en base a
un modelo que busca la activacién de una alerta a través de un dispositivo tecnoldgico
consistente en relojes para las victimas.

32, Que, la Municipalidad de Pichidegua manifestd su interés de colaborar en la entrega de los

dispositivos de emergencia antedichos, en la comuna, razén por la cual suscribieron un
convenio de colaboracién con fecha 25 de noviembre de 2021.
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42, Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, el Convenio de colaboracidn
suscrito por las partes con fecha 25 de noviembre de 2021 y cuyo texto es del siguiente
tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE la Convenio de colaboracién con Municipalidad de Pichidegua,
para el proyecto “Dispositivos de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021” y cuyo texto
es del siguiente tenor:
//
CONVENIO DE COLABORACION DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA PARA MUIJERES EN RIESGO DE
VCM 2021 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA

En Rancagua, a 25 de noviembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora
Regional dofia DANUSIA ELA RIVAS WEBER, cédula nacional de identidad (i | | R 2bos
con domicilio en calle Alcdzar N2561, de la comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Pichidegua, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.081.100-6, representada por su Alcalde don
MARCOS AURELIO FUENTES ULLOA, cédula nacional de identidad (| | 2 bos con
domicilio en Avenida Independencia N°525, comuna de Pichidegua, se celebra el siguiente
convenio de colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidén fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y
deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre
mujeres y hombres en el pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de toda forma de
violencia contra las mujeres, tanto en el &mbito publico como privado; Promover la autonomia de
las mujeres en lo econdmico y en los ambitos de su sexualidad y reproduccién; Promover los
derechos y ejercicio de la ciudadania de las mujeres, aumentando su liderazgo y participacién
incidente en espacios de decisién politica, social, econdmica y cultural del pais; Transversalizar la
equidad de género en las politicas publicas, con el fin de avanzar en la igualdad, en la modificacion
de patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad en el cuidado y la reproduccién.
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En el mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante
la implementacién de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y territorial, que
promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacion,
permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remunerado - en el marco del trabajo decente-
potenciando su empoderamiento individual y colectivo; promover y fortalecer la autonomia fisica
de las mujeres y jovenes, mediante la implementacidn de programas e iniciativas para el
fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de la sexualidad y la maternidad;
contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y
reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia, a través de la representacion
especializada; y fomentar la participacidon de las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la
toma de decisiones y en cargos de representacion publicos y privados, en igualdad de condiciones
y oportunidades que los hombres.

Por su parte, en conformidad a la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b)
La salud publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; j) El
desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion
de medidas en el dmbito de la sequridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Sequridad; k) La promocion
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.”

SEGUNDO: OBIJETIVO.

En el marco de la modificacion de Convenio de Colaboraciéon y Transferencia suscrito entre
SernamEG y Fundacidon Prodemu, aprobado mediante Resolucidn Exenta N°0027 de fecha 27 de
enero de 2021, se establece un acuerdo colaborativo para la ejecucién del Proyecto denominado
“Dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo propdsito es el
otorgamiento de proteccidon y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia mediante el uso
de las tecnologias. Este proyecto se basa en un modelo que busca la activacién de una alerta a
través de un dispositivo tecnolégico consistente en relojes para mujeres victimas de violencia.

En el contexto de este proyecto, la contraparte en conjunto con SernamEG desarrollaran acciones
de cooperacién en el levantamiento de potenciales usuarias del dispositivo, de su entrega,
seguimiento, y de cualquier otro apoyo que tenga relacidon con el desarrollo de este proyecto
previa evaluacién de cada gestion.

TERCERO: AMBITOS DE COLABORACION.

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades técnicas y de su disponibilidad de
personal, a colaborar en el desarrollo de los siguientes dmbitos:

1) Para efectos de la aplicacién de los criterios técnicos de asighacion de 25 (veinticinco)
dispositivos se establecera un acuerdo operativo, el que debera estar conforme con los
lineamientos y considerar todos los instrumentos asociados a la implementacion del
proyecto dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021, de SernamEG,
el que serd monitoreado semanalmente por SernamEG.

2) La contraparte se compromete a ser parte del proceso de capacitacién que impartird la
Direccidén Regional a quienes sean parte de apoyo con la activacion de los dispositivos.
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La entrega de los 25 dispositivos se realizara en la forma que establezca el acuerdo
operativo.

El seguimiento del acuerdo operativo debera retroalimentarse con todas aquellas
situaciones que se puedan presentar en caso de fallas, pérdida o extravio, como todo
hallazgo que resulte de su operatividad.

5) La contraparte se compromete a solicitar autorizacion y/o visacién de SernamEG, segun
corresponda, para realizar actuaciones referentes al dispositivo de emergencia.

3)

1=

CUARTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebrardn acuerdos para establecer los términos y condiciones aplicables a cada
actividad a realizarse en el marco del presente convenio.

QUINTO: INTERPRETACION.

Ninguna disposicion del presente convenio, ni ningln acto referente a él, podran interpretarse en
el sentido que implique una renuncia a las prerrogativas, o bien, que exceda las atribuciones para
actuar de ambas partes.

SEXTO: MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o complementado, en cualquier etapa de su ejecucion,
a solicitud de cualquiera de las partes y por mutuo consentimiento expresado por escrito. También
considerard un proceso de seguimiento, en el cual, se celebrardn reuniones entre las partes, de las
cuales se dejara constancia, por medio de actas o informes.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor, a contar de la fecha de su suscripcion y tendra una duracién
de un afio, siempre que exista el objeto del presente acuerdo. La renovacién sera tacita, por igual
periodo, siempre que, hasta el ultimo mes de su vigencia, las partes no hayan manifestado su
interés de ponerle término.

Sin perjuicio de lo anterior, este convenio podra ser desahuciado en todo momento por cualquiera
de las partes, mediante carta certificada, con a lo menos sesenta dias de anticipacién, respecto de
la fecha en la que se desea poner fin a sus efectos. El desahucio no afectara los proyectos en curso
emprendidos en el marco del presente convenio. Las partes se comprometen a efectuar las
medidas necesarias para no afectar derechos de terceros de buena fe.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de la correcta ejecucion del presente Convenio, la entidad ejecutora designara
una contraparte técnica, debiendo indicar nombre, correo electrénico y nimero de celular para las
coordinaciones necesarias del presente convenio. Por su parte, SernamEG designara
oportunamente al funcionario/a de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, quien estara a cargo
de la coordinacién del presente convenio

NOVENO: CONTROVERSIAS.

Las partes convienen en que el presente convenio se inspira en la buena fe de las partes, por lo
que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento vy el
armonioso desarrollo de las actividades conjuntas.

En caso de producirse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacién, alcance o forma de
cumplimiento, durante su vigencia, las partes se comprometen a resolverlo en términos
amigables. De persistir una diferencia entre las partes, se entenderd, para todos los efectos legales
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derivados del presente Convenio, que las partes fijan domicilio en la comuna de Rancagua y
acuerdan someterse a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos, en poder de cada una de las partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Region de O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y Ia
Equidad de Género de dofia Danusia Ela Rivas Weber, consta de Resolucion RA121830/428/2021
de fecha 27 septiembre de 2021 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién N2019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del alcalde dofia Marcos Aurelio Fuentes Ulloa, para representar a la |I.
Municipalidad de Pichidegua, consta en Decreto de nombramiento N° 1.500, de fecha 28 de junio
de 2021.

DANUSIA ELA RIVAS WEBER / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO / REGION DE O’HIGGINS / MARCOS AURELIO FUENTES ULLOA / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA //

//

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia al ejecutor de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Déjese establecido que el convenio que por este acto se aprueba, no
involucra el desembolso de recursos para el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
para el afo 2021.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién para los efectos de lo previsto en el titulo Il
de la ley 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado

DAN U S A digitalmente por
DANUSIA ELA
ELA RIVAS RIVAS WEBER
Fecha:2021.11.26
WEBER 10:50:48 -03'00'
DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION
- Oficina de Partes D.R.
- VCM

= Municipalidad Pichidegua

Pagina 5de 5



SERNAMEG
Ministerio de la
Mujery La Equidad
de Género

Gobierno de Chile

CONVENIO DE COLABORACION DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA PARA MUJERES EN
RIESGO DE VCM 2021 DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO

DIRECCION REGIONAL DE O'HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA

En Rancagua, a 25 de noviembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,

a través desu Direccién Regional de O'Higgins, representada por su Directora Regional dofa

DANUSIA ELA RIVAS WEBER, cédula nacional de identidad (||| ) z2mbos con

domicilio en calle Alcdzar N°561, de la comuna de Rancagua, en adelante el "SernamEG” o el

“Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Pichidegua, en
J adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.080.600-2, representada
. por su Alcalde don MARCOS AURELIO FUENTES ULLOA , cédula nacional de identidad N©
—ambos con domicilio en Avenida Independencua N°525, comuna de Pichidegua,
se celebra el siguiente convenio de colaboracion:

» PRIMERO: ANTECEDENTES.

2. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
~ funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
" relacionara con el presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentran, avanzar en la erradicacién de toda forma de
violencia contra las mujeres, tanto en el dmbito publico como privado; Promover la autonomia
de las mujeres en lo econdmico y en los &mbitos de su sexualidad y reproducciéon; Promover
los derechos y ejercicio de la ciudadania de las mujeres, aumentando su liderazgo y
participacion incidente en espacios de decision politica, social, econémica y cultural del pais;
Transversalizar la equidad de género en las politicas publicas, con el fin de avanzar en la
igualdad, en la modificacién de patrones y estereotipos de género y en la corresponsabilidad
en el cuidado y la reproduccion.

En el mismo orden de ideas, se busca fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres
mediante la implementaciéon de iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y
territorial, que promuevan la generaciéon de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su
incorporacion, permanenciay desarrollo en el mundo del trabajo remunerado - en el marco del
trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo; promover vy
fortalecer la autonomia fisica de las mujeres y jévenes, mediante la implementacién de
programas e iniciativas para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos en los ambitos de
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la sexualidad y la maternidad; contribuir a fortalecer las autonomias de las mujeres,
promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas
relacionadas con la prevencién, atencién y reparaciéon de la violencia contra las mujeres y el
acceso a la justicia, a través de la representacion especializada; y fomentar la participacion de
las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la toma de decisionesy en cargos de
representacion publicos y privados, en igualdad de condiciones y oportunidades que los
hombres.

Por su parte, en conformidad a la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporaciéon autonoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio,
podrén desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; c) La
asistencia social y juridica; j) El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocion,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de
convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de
asr’stencfa a victimas, asi como también la adopcion de medidas enel dmbito de la seguridad

En el marco de la modificacién de Convenio de Colaboracion y Transferencia suscrito entre
SernamEG y Fundacién Prodemu, aprobado mediante Resolucion Exenta N°0027 de fecha 27
de enero de 2021, se establece un acuerdo colaborativo para la ejecuciéon del Proyecto
denominado “Dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de VCM 2021”, cuyo
propdsito es el otorgamiento de proteccidn y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia
mediante el uso de las tecnologias. Este proyecto se basa en un modelo que busca la
activacién de una alerta a través de un dispositivo tecnoldgico consistente en relojes para
mujeres victimas de violencia.

En el contexto de este proyecto, la contraparte en conjunto con SernamEG desarrollardn
acciones de cooperacion en el levantamiento de potenciales usuarias del dispositivo, de su
entrega, seguimiento, y de cualquier otro apoyo que tenga relacion con el desarrollo de este
proyecto previa evaluacién de cada gestion.

TERCERO: AMBITOS DE COLABORACION.

Las partes se comprometen, en el marco de sus posibilidades técnicas y de su disponibilidad
de personal, a colaborar en el desarrollo de los siguientes ambitos:

1) Para efectos de la aplicacién de los criterios técnicos de asignacion de 25
(veinticinco) dispositivos se establecerd un acuerdo operativo, el que debera estar
conforme con los lineamientos y considerar todos los instrumentos asociados a la
implementacion del proyecto dispositivo de emergencia para mujeres en riesgo de-
VCM 2021, de SernamEG, el que serd monitoreado semanalmente por SernamEG.

2) La contraparte se compromete a ser parte del proceso de capacitacion que impartira
la Direccidn Regional a quienes sean parte de apoyo con la activacion de los
dispositivos.

3) La entrega de los 25 dispositivos se realizara en la forma que establezca el acuerdo
operativo.

4) El seguimiento del acuerdo operativo deberd retroalimentarse con todas aquellas
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situaciones que se puedan presentar en caso de fallas, pérdida o extravio, como todo
hallazgo que resulte de su operatividad.

5) La contraparte se compromete a solicitar autorizacidon y/o visacion de SernamEG,
segun corresponda, para realizar actuaciones referentes al dispositivo de
emergencia.

CUARTO: ACUERDOS CONEXOS.

Las partes celebraran acuerdos para establecer los términos y condiciones aplicables a cada
actividad a realizarse en el marco del presente convenio.

QUINTO: INTERPRETACION.

Ninguna disposicidn del presente convenio, ni ninglin acto referente a él, podran interpretarse
en el sentido que impliqgue una renuncia a las prerrogativas, o bien, que exceda las
atribuciones para actuar de ambas partes.

SEXTO: MODIFICACIONES.

__.‘..m.m s |

E! presente convenio podra ser modificado o complementado, en cualquier etapa de su
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___gEt presente convenio entrara en vigor, a contar de la fecha de su suscripcién y tendrd una
_:__d@:racién de un afio, siempre que exista el objeto del presente acuerdo. La renovacion sera
“tacita, por igual periodo, siempre que, hasta el tltimo mes de su vigencia, las partes no hayan
manifestado su interés de ponerle término.
Sin perjuicio de lo anterior, este convenio podra ser desahuciado en todo momento por
cualquiera de las partes, mediante carta certificada, con a lo menos sesenta dias de
anticipacion, respecto de la fecha en la que se desea poner fin a sus efectos. El desahucio no
afectarad los proyectos en curso emprendidos en el marco del presente convenio. Las partes se
comprometen a efectuar las medidas necesarias para no afectar derechos de terceros de
buena fe.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de la correcta ejecucion del presente Convenio, la entidad ejecutora
designara una contraparte técnica, debiendo indicar nombre, correo electrénico y nimero de
celular para las coordinaciones necesarias del presente convenio. Por su parte, SernamEG
designara oportunamente al funcionario/a de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, quien
estara a cargo de la coordinacién del presente convenio.
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NOVENO: CONTROVERSIAS.

Las partes convienen en que el presente convenio se inspira en la buena fe de las partes,
por lo que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento y el armonioso desarrollo de las actividades conjuntas.

En caso de producirse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, alcance o forma
de cumplimiento, durante su vigencia, las partes se comprometen a resolverlo en términos
e, amigables. De persistir una diferencia entre las partes, se entenderd, para todos los
! efectos legales derivados del presente Convenio, que las partes fijan domicilio enla Comuna
de Rancagua y acuerdan someterse a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos, en poder de cada una de las partes.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Region de O’Higgins, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Danusia Ela Rivas Weber, consta de Resolucién
RA121830/428/2021 de fecha 27 septiembre de 2021 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la alcalde don Marcos Aurelio Fuentes Ulloa, para representar a la I.
Municipalidad de Pichidegua, consta en Decreto de nombramiento N° 1.500, de fecha 28
de junio de 2021.
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