Ministerio de la
. Mujery la Equidad

de Genero

Gobierno de Chile

OF.ORD. N°807
ANT. : OF. N° 587 Municipalidad

MAT.: Remite Res. Ex. Aprobatoria
Modificacion de Convenio de
Transferencia de fondos y ejecucién

La Serena, 22 de noviembre de 2021.

A: CARLOS ARAYA BUGUENO
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUI
CAUPOLICAN N° 1147, PUNITAQUI

DE: MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Junto con saludar, por este acto me permito informar que mediante la Resolucién Exenta N° 176 de
fecha 22 de noviembre de 2021, se aprueba Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién del
“Programa 4 A 7”.

Al efecto, la presente resolucion sera publicada en la pagina web del Sernameg, link Chile

Transparente, para tos efectos de lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285.- Se adjunta copia de la
resolucion en comento.

Sin otro particular,se despide atentamente,
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MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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MSRP/AMA/NAZ/PRG

APRUEBA  MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO Y MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUL
“PROGRAMA 4a 7",

RESOLUCION EXENTA N° 176

LA SERENA, 22 DE NOVIEMBRE DE 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administraciéon del Estado cuyo
texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; Ley N° 19.023. Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.289 Presupuesto
del Sectfor PuUblico, afio 2021; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado:;
Resolucién Exenta N° 678 de fecha 31 de diciembre de 2020, del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género, que aprueban distribucién de presupuesto afio 2021 para las
Direcciones Regionales; Resolucion Exenta N° 133 de fecha 29 de marzo de 2021, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que modifica Resolucién Exenta N°
678 sobre disfribucion de presupuesto afo 2021 para las Direcciones Regionales; Resolucién
Afecta N° 19 del afio 2017 SERNAMEG: Resolucién Exenta RA N° 121830/107/2019 de fecha
16 de abril de 2019, sobre establecimiento de orden de subrogacién vy las Resoluciones
Exentas N° 07 Y 08, de 2019, de la Conftraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del trdmite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio. que se relacionard cen el/la Presidente/a de la RepUblica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
pianes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende |la facultad de dictar la resolucién
aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estd
implemeniando el “Programa 4 a 7", con el objeto de Contribuir al acceso,
permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18y 65
anos de edad, preferentemente jefas de hogar, que pertenecen a los quintiles de
ingreso auténomo I, Il y lil, a través de la generacidon de espacios de cuidado
corresponsable para ninas y nincs enfre é y 13 anos a su cargo.
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4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la poiitica publica en la materia descrita, el SERNAMEG vy la Municipalidad
de Punitaqui, celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion” el dia 26

de marzo de 2021.
5. Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulatino que

comienza a desarrollarse, conforme el plan Paso a Paso del Gobiermno del Presidente
Pinera, y por tanto el reingreso de las mujeres a desarrollar labores presenciales en sus
lugares de trabagjo, asi como la reactivacion de los emprendimientos femeninos, el
restablecimienfo de puestos laborales y Ila apertura confrolada de muchos
establecimientos educacionales, torna indispensable, la ejecucién del Programa 4 a 7,
con la finalidad de enfregar una herramienta de ayuda a las mujeres a través del
cuidado infantil Cabe senalar que, el informe presentado, por el presidente del Banco
Central de Chile , Sr. Mario Marcel, ante la Comision de Hacienda del Senado, da
cuenta del negative impacto ae la crisis ocasionada por la pandemia por COVID- 19,
en la situacion econdmica ce las mujeres en Chile, sefialando dentro de sus
conclusiones “Para evitar una situacion como ésta es importante incorporar los efectos
econdémicos y sociales sobre las mujeres en las decisiones de politica sobre reapertura
de servicios de educacion, salud, cuidado de adultos mayores y otros, asi como en la
definicion de nuevas medidas de apoyo a los hogares, incentivos al empleo y al
emprendimiento formal”. relevandose de esta manera, la importancia del Programa 4
a’/, de SernamEG que tiene por fin principal el fortalecimiento de la autonomia
econdmica y en coniribucién a dichas medidas para fortalecer la insercién laboral con
perspectiva de género.

A su turno, el “Informe Especial COVID-19 NC9: La autonomia econdmica de las
mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad”, dado a conocer el 10 de
febrero 2021 por la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
senala gue “La crisis generada por la pandemia del COVID-19 impactd
negativamente en ia ocupacion y en las condiciones laborales de las mujeres en
América Latina y el Caribe, generando un retroceso de mds de una década en los
avances logrados en materia de pariticipacion laboral.” (Anexo 2).

Por ofra parte, es menester hacer presente que, debido al actual contexto sanitario, y
en especial a lo ocurrido durante el primer trimestre en esta materia en nuestro pais,
existié retraso en la firma de un nimero importante de convenios de ejecucion vy
transferencia de recursos, ccn los ejecutores del Programa 4 a 7, existen recursos sin
gjecutar correspondiente principalmente a los meses de marzo y abril del 2021,
existiendo casos excepcionales en los meses posteriores.

En mérito de lo anterior y teniendo presente la relevancia de la ejecucion del Programa
4 a 7, como una herramienta fundamental para apoyar la participacién laboral
femenina en Chile, la autoridad del SernamEG ha estimado tener a bien la extensidn
del Programa 4 a 7 hasta el 28 de febrero de 2022, utilizando para ello los recursos que
ya han sido fransferidos para estos efectos por este Servicio, atendida la relevancia del
programa como una herrcmienta esencial para contribuir en el ejercicio de la
autonomia econdmica de las mujeres de nuestro pais. De lo sefalado
precedenfemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el convenio
antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucién ya iniciadaq, sin afectar
la ejecucion de la politica publica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia hasta
el 28 de febrero de 2022, evitando con ello las dificultades administrativas y laborales
antfes senaladas.

é. Que, mediante informe técnico de fecha 29 de octubre de 2021, ingresado al drea
juridica del servicio con fecha 05 de noviembre de 2021, se solicita realizar —-ademds-
modificacion de convenio conforme requerimiento de la Unidad Técnica, a saber: “A
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través del Oficio N° 000558 del 29/10/2021, emitido por el Alcalde (S) de la comuna de
Punitaqui, se solicita una redistribucion de presupuesto de la Escuela Bélgica, en la cual
se gjecuta el Programa de 4 a 7. La solicitud de modificacion contempla el traslado de
recursos de la cuenta 20 a las cuentas 40 vy 60, situacidon gue amerita la modificacion
del convenio de ejecucion 2021".

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la modificacion de convenio suscrito con fecha 09 de noviembre
de 2021, enfre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Punitaqui para desarrollar el
“Programa 4 a 7".

El texto de la modificacion de convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 09 de noviembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio puablico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo, representada por su
Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto, cédula nacional de identidad N°
S -bos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevelt N° 798, comuna de La
Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Punitaqui, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.040.900-3,
representada por su Alcalde don Carlos Araya Buguefio, cédula nacional de identidad N©
SEEEEEEEE ambos con domicilio en calle Caupolicdn N° 1147, comuna de Punitaqui,
guienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

1. Que, la Direccion Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Punitaqui, suscribieron con fecha 26 de marzo de 2021
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa 4 a 7,
segun consta en Resolucién Exenta N°® 75 de fecha 07 de mayo de 2021, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulatino que comienza
a desarrollarse, conforme el plan Paso a Paso del Gobierno del Presidente Pifiera, y por tanto
el reingreso de las mujeres a desarrollar labores presenciales en sus lugares de trabajo, asi
como la reactivacion de los emprendimientos femeninos, el restablecimiento de puestos
laborales y la apertura controlada de muchos establecimientos educacionales, torna
indispensable, la ejecucion del Programa 4 a 7, con la finalidad de entregar una herramienta
de ayuda a las mujeres a través del cuidado infantil.

Cabe senalar que, el informe presentado, por el presidente del Banco Central de Chile , Sr.
Mario Marcel, ante la Comision de Hacienda del Senado, da cuenta del negativo impacto de la
crisis ocasionada por la pandemia por COVID- 19, en la situacién econdémica de las mujeres
en Chile, sefalando dentro de sus conclusiones “Para evitar una situacidn como ésta es
importante incorporar los efectos econdmicos y sociales sobre las mujeres en las decisiones
de politica sobre reapertura de servicios de educacién, salud, cuidado de adultos mayores y
otros, asi como en la definicidn de nuevas medidas de apoyo a los hogares, incentivos al
empleo y al emprendimiento formal”, relevdndose de esta manera, la importancia del
Programa 4 a7, de SernamEG que tiene por fin principal el fortalecimiento de la autonomia
economica y en contribucién a dichas medidas para fortalecer la insercién laboral con
perspectiva de género.

A su turno, el “Informe Especial COVID-19 N°9: La autonomia econémica de las mujeres en
la recuperacion sostenible y con igualdad”, dado a conocer el 10 de febrero 2021 por la
Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sefiala que “La crisis generada
por la pandemia del COVID-19 impacté negativamente en la ocupacion y en las condiciones
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laborales de las mujeres en América Latina y el Caribe, generando un retroceso de mdas de
una década en los avances logrados en materia de participacién laboral.” (Anexo 2).

Por otra parte, es menester hacer presente que, debido al actual contexto sanitario, y en
especial a lo ocurrido durante el primer trimestre en esta materia en nuestro pais, existié
retraso en la firma de un ndmero importante de convenios de ejecucién y transferencia de
recursos, con los ejecutores del Programa 4 a 7, existen recursos sin ejecutar correspondiente
principalmente a los meses de marzo y abril del 2021, existiendo casos excepcionales en los
meses posteriores.

En mérito de lo anterior y teniendo presente la relevancia de la ejecucién del Programa 4 a 7,
como una herramienta fundamental para apoyar la participacion laboral femenina en Chile, la
autoridad del SernamEG ha estimado tener a bien la extensién del Programa 4 a 7 hasta el 28
de febrero de 2022, utilizando para ello los recursos que ya han sido transferidos para estos
efectos por este Servicio, atendida la relevancia del programa como una herramienta esencial
para contribuir en el ejercicio de la autonomia econémica de las mujeres de nuestro pais.

3. De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucién ya iniciada, sin
afectar la ejecucion de la politica publica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia hasta
el 28 de febrero de 2022, evitando con ello las dificultades administrativas y laborales antes
sefaladas.

4. Que, mediante informe técnico de fecha 29 de octubre de 2021, ingresado al drea juridica
del servicio con fecha 05 de noviembre de 2021, se solicita realizar —ademas- modificacién de
convenio conforme requerimiento de la Unidad Técnica, a saber: “A través del Oficio N°
000558 del 29/10/2021, emitido por el Alcalde (S) de la comuna de Punitaqui, se solicita una
redistribucion de presupuesto de la Escuela Béigica, en la cual se ejecuta el Programa de 4 a
7. La solicitud de modificacion contempla el traslado de recursos de la cuenta 20 a las cuentas
40 y 60, situacién que amerita ia modificacién del convenio de ejecucién 2021".

SEGUNDO: Objeto

Ei presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito por
los comparecientes, en el sentido de reemplazar el numeral 1 de la cldusula octava
Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG vy la cldusula vigésima tercero, sobre
Vigencia del Convenio, todo lo anterior conforme a la normativa vigente y por las razones
precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO.- El tenor de la clausula octava, nimero 1) del de convenio de fecha 26 de marzo de
2021, senala lo siguiente:

1) "Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/ninas
nifios/as, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total de
$ 14.309.145.- (catorce millones trescientos nueve mil ciento cuarenta y cinco
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

ESC. BELGICA

Aporte
\Cta. |ftem SernamEG
1 Gastos en Personal
110 | Administrativo $0.-
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Gastos en  Personal

120 | Operacional $11.880.460.-

Gastos en

(30 Administracién $0.-

|40 Gastos Operacionales $2.212.770.-

; Transferencias a

| 50 Beneficiarias $0.-

|60 Gastos de Inversidén $215.915.-
Totales $14.309.145.-

DOS.- Las partes vienen en modificar el cuadro presupuestario redistribuyendo su contenido,
por el que a continuacion se indica:

1) “Tratéandose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/nifas
ninos/as, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total de
$ 14.309.145.- (catorce millones trescientos nueve mil ciento cuarenta y cinco
pesos), la gque se desglosa de la siguiente forma:

ESC. BELGICA

Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.191.474.-
Gastos en
30 Administracién $0.-
|
| 40 Gastos Operacionales $3.670.770.-
= Transferencias a
50 Beneficiarias $0.-
60 Gastos de Inversion $ 446.901.-
Totales $14.309.145.-

TRES.- Reemplazando la clausula vigésimo tercero, sobre Vigencia del Convenio, por lo
siguiente:

Clédusula vigésimo tercero, sobre Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el

acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las

obligaciones que derivan de éi. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al

funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a

partir del 01 de marzo de 2021 y no podran exceder del 28 de febrero de 2022.

Consecuentemente, las actividades desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal del

dispositivo o Programa también tendran vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del aflo correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.
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- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

CUARTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de Coquimbo procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de
Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

QUINTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una
vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo aquello no
modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones
pactadas en el convenio original.

SEXTO: Suscripcioén y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucién Exenta RA
121830/158/2019 de fecha 24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del alcalde don Carlos Araya Buguefio representar a la Municipalidad de
Punitaqui, consta en Decreto Alcaldicio N° 1468 de fecha 29 de junio de 2021.//MARIA
SOLEDAD ROJAS PINTO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER// CARLOS ARAYA
BUGUENO ALCALDE MUNICIPALIDAD DE PUNITAQUL.”

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente el convenio celebrado con
la Municipalidad de Punitaqui, con fecha 26 de marzo de 2021 y la Resoluciéon Exenta N°
75 de fecha 07 de mayo de 2021, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucién para los efectos previstos en el Titulo Ill de
la Ley N° 20.285.-
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=M MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Distribucion:
Of. De Paries.
Fiscalia Regién de Cogquimbo.
Municipalidad de Punitaqui.
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