
 

 
 

 

 

 

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO 

SERVICIO NACIONAL DE    LA    MUJER Y LA 
EQUIDAD DE GÉNERO/ I. MUNICIPALIDAD 

DE CALAMA. PROGRAMA JEFAS DE HOGAR. 
 

RESOLUCIÓN EXENTA Nº 099 

        
ANTOFAGASTA, 11 DE NOVIEMBRE DE 2021. 

 
VISTOS:  

 

La ley Nº 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaría General de la 
Presidencia de la República, que fija el texto refundido, coordinado y 

sistematizado de la Ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases 
de la Administración del Estado; Ley Nº 19.023, Orgánica del 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley Nº 19.880 

sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los 
actos de los Órganos de la Administración del Estado; Ley 21.298, 

de Presupuesto del Sector Público año 2021; Resolución Nº 019 de 
30 de Octubre de 2017; Resolución Exenta N° 052 de fecha 28 de 

Abril de 2020;  Resolución Exenta N°121830/90/2021 de 05 de Abril 
de 2021; Memorándum N° 448/2021 de 11 de Noviembre de 2021;   
todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y 

Resoluciones 7 y 8, de 2019, de la Contraloría General de la 
República.  

     
CONSIDERANDO: 
 

PRIMERO: Que mediante Resolución Nº 019 del año 2017, el Servicio Nacional 
de la Mujer delegó en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de 

Director/a Regional del Sernam- o quien le subrogue-, la facultad de acordar y 
/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que 
fueren necesarios para la ejecución del respectivo presupuesto regional y el 

cumplimiento de los objetivos y funciones del Servicio. Esta delegación incluye 
la facultad de dictar la   resolución aprobatoria correspondiente. 

 
SEGUNDO: Que, la Dirección Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Calama suscribieron, 

con fecha 01 de Abril de 2020, un Convenio de Transferencia de Fondos y 



Ejecución para la ejecución del Programa Mujeres Jefas de Hogar, según consta 
de Resolución Exenta Nº 052 de fecha 28 de Abril de 2020, de esta Dirección 

Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades. 
 
TERCERO: Que, con fecha 20 de Octubre de 2021, las partes han rectificado y 

modificado el plan de cuentas de dicho Convenio. 
 

 RESUELVO: 
 

ARTÍCULO ÚNICO: Apruébese la rectificación y modificación al plan de 

cuentas del convenio, ya individualizado, cuyo tenor es el siguiente: 
 

 
En Antofagasta, a 20 de Octubre de 2021, entre el Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio público 

funcionalmente descentralizado, a través de su Dirección Regional de 
Antofagasta representada por su Directora Regional doña Pamela Astete 

Chacón, cédula nacional de identidad N°15.015.921-0 ambos con domicilio en 
Antofagasta calle 21 de Mayo  N° 766, en adelante el “SernamEG” o el 
“Servicio”, por una parte;, y por la otra, la Ilustre Municipalidad de 

Calama, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. Nº 
69.020.200-K representada por su Alcalde, don Eliecer Chamorro Vargas, 

cédula nacional de identidad Nº12.607.560-K, ambos con domicilio en Vicuña 
Mackenna Nº 2001, quienes exponen lo siguiente: 
 

PRIMERO: Que, la Dirección Regional de Antofagasta, del Servicio Nacional de la 

Mujer y la Equidad de Género, y la entidad ejecutora, suscribieron con fecha 01 

de Abril de 2021 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución para la 

ejecución del Programa Mujer Jefa de Hogar, según consta de Resolución Exenta 

Nº 052 de fecha 28 de Abril de 2020, de esta Dirección Regional, la que tuvo por 

aprobado este acuerdo de voluntades. 

 

SEGUNDO: Que mediante Ordinario N° 604/2021 la I. Municipalidad de Calama, 

solicita modificación del plan de cuentas del convenio ya individualizado.  

 

TERCERO: Que las partes de acuerdo a lo señalado, por el presente acto, 

vienen en modificar y rectificar dicho plan de cuentas, según el siguiente tenor: 

 

 

A) Las partes, modifican el presupuesto- aporte municipal-incorporando un 

nuevo aporte fresco, correspondiente a la suma de $5.375.580, siendo el 

aporte único y total de la Ilustre Municipalidad de Calama de $10.941.836, de 

acuerdo al siguiente detalle: 

 

 

B) Se reemplaza el numeral 03 de la cláusula Décima Compromisos 

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por 

lo siguiente: 

 



Cláusula Décima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del 

Ejecutor: 

 

El ejecutor, se compromete para el año 2021, a destinar para la gestión, 

administración e implementación del Proyecto, la suma bruta, única y total de 

$10.941.836 (diez millones novecientos cuarenta y un mil ochocientos treinta y seis 

pesos), del cual se desprende un monto de $2.670.000 considerado para el periodo 

Enero-marzo 2021 y un monto de $8.271.836 destinado a cubrir el periodo Abril-

diciembre 2021.  

 

El monto total precedentemente señalado se desglosa de la siguiente forma: 

 

  Aporte Ejecutor 

Cta. Ítem 

Recurso 

Dinero 

Rec. 

Valorizado 

10 

Gastos en Personal 

Administrativo $0.-  $0.-  

20 

Gastos en Personal 

Operacional $6.743.255.-  $0.- 

30 
Gastos en 
Administración $0.-  $4.800.000.- 

40 
Gastos 
Operacionales $2.500.000.-  $ 120.000.-  

50 
Transferencias 
Beneficiarios/as $0.-  $0.-  

60 Gastos de Inversión $ 1.698.581.-  $0.-  

 Totales $10.941.836.-  $4.920.000.- 
 

 

C) Modificase según el siguiente tenor:  

 

 

 Disminuye 

Ítem Subítems Nombre Monto 

20 21 Personal a Honorarios $853.113 

  

Total 

 

$853.113 

 

 

 Aumenta 

Item Subítems Nombre Monto 

30 33 Materiales de Uso y 
Consumo 

$565.000 

30 39 Otros gastos en 
administración 

$288.113 

  
Total 

 
$853.113 



D) Además, las partes, vienen en rectificar y modificar el aporte sectorial, 
aprobada por Resolución Exenta N° 022 del 25 de marzo 2021, y 

Resolución Exenta N° 28 de 30 de marzo de 2021, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

 

 
 

 Disminuye 

Ítem Subítems Nombre Monto 

40 42 Alojamiento y alimentación $90.000.- 

  

Total 

 

$90.000.- 

 Aumenta 

Ítem Subítems Nombre Monto 

20 21 Personal a Honorarios $90.000 

  
Total 

 
$90.000 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E) Se redistribuyen los recursos municipales de la siguiente manera: 

 
 

 Disminuye 

Ítem Subítem Nombre Monto 

20 27 Viáticos $200.000 

  
Total 

 
$200.000 

  Aporte 

Cta. Ítem SERNAMEG 

10 

Gastos Personal 

Administrativo $0 

20 

Gastos en Personal 

Operacional $17.747.994 

30 

Gastos en 

Administración $0 

40 Gastos Operacionales $230.313 

50 
Transferencias 
Beneficiarios/as $0 

60 Gastos de Inversión $0 

 Total  $17.978.307 



 

 Aumenta 

Ítem Subítem Nombre Monto 

40 42 Alimentación y alojamiento $200.000 

  
Total 

 
$200.000 

 

 

 

PLAN DE CUENTAS MODIFICADO 

 
     

APORTE MUNICIPAL 
 

C

1 

ITEM C2 DETALLE APORTE 

SERNAMEG 

RECURSOS 

EN DINERO 

RECURSO

S 

VALORIZA

DOS 

TOTAL 

10 Gastos en 

Personal 

Administrativ

o 

11 Personal a 

Honorario 

No Aplica     $ 0 

12 Personal 

Código del 

Trabajo 

No Aplica     $ 0 

13 Personal de 

Planta 

No Aplica     $ 0 

14 Personal a 

Contrata 

No Aplica     $ 0 

15 Gastos en 

Bienestar 

No Aplica     $ 0 

16 Gastos en 

Seguridad 

Laboral 

      $ 0 

17 Viático       $ 0 

10 TOTAL $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

20 Gastos en 

Personal 

Operacional 

21 Personal a 

Honorarios 

$ 

16.894.881 

$ 6.543.255   $ 

23.438.136 

22 Personal 

Código del 

Trabajo 

      $ 0 

23 Personal de 

Planta 

No Aplica     $ 0 

24 Personal a 

Contrata 

      $ 0 

25 Gastos en 

Bienestar 

No Aplica     $ 0 

26 Gastos en 

Seguridad 

Laboral 

      $ 0 

27 Viáticos       $ 0 

28 Seguros de 

Accidentes 

      $ 0 

20 TOTAL $ $ 6.543.255 $ 0 $ 



16.894.881 23.438.136 

30 Gastos en 

Administració

n 

31 Arriendos No Aplica   $ 

4.800.000 

$ 4.800.000 

32 Alimentación y 

Alojamientos 

No Aplica     $ 0 

33 Materiales de 

Uso y 

Consumo 

$ 565.000 $ 450.000   $ 1.015.000 

34 Servicios 

Básicos 

No Aplica     $ 0 

35 Mantenimiento 

y 

Reparaciones 

No Aplica     $ 0 

36 Gastos de 

Traslados 

      $ 0 

37 Servicios de 

Seguros 

No Aplica     $ 0 

38 Servicios 

Técnicos y 

Profesionales 

No Aplica     $ 0 

39 Otros Gastos 

en 

Administración 

$ 288.113     $ 288.113 

30 TOTAL $ 853.113 $ 450.000 $ 

4.800.000 

$ 6.103.113 

40 Gastos 

Operacionale

s 

41 Arriendos   $ 0 $ 120.000 $ 120.000 

42 Alimentación y 

Alojamientos 

  $ 2.700.000   $ 2.700.000 

43 Materiales de 

Uso y 

Consumo 

$ 230.313 $ 0   $ 230.313 

44 Servicios 

Básicos 

No Aplica     $ 0 

45 Gastos de 

Traslados 

      $ 0 

46 Publicidad y 

Difusión 

  $ 0   $ 0 

47 Servicios 

Generales 

No Aplica     $ 0 

48 Servicios 

Técnicos y 

Profesionales 

      $ 0 

49 Otros Gastos 

Operacionales 

      $ 0 

40 TOTAL $ 230.313 $ 2.700.000 $ 120.000 $ 3.050.313 

50 Transferencia

s 

Beneficiarios/

as 

51 Mobiliarios No Aplica     $ 0 

52 Máquinas y 

Equipos 

      $ 0 

53 Equipos 

Informáticos 

      $ 0 

54 Programas 

Informáticos 

      $ 0 



55 Gastos de 

Traslados 

      $ 0 

56 Aporte 

Monetarios 

      $ 0 

57 Materiales e 

Insumos 

      $ 0 

50 TOTAL $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

60 Gastos de 

Inversión 

61 Vehículos No Aplica     $ 0 

62 Mobiliarios   $ 348.581   $ 348.581 

63 Máquinas y 

Equipos 

  $ 0   $ 0 

64 Equipos 

Informáticos 

$ 0 $ 900.000   $ 900.000 

65 Programas 

Informáticos 

      $ 0 

66 Mejoras y/o 

Ampliaciones 

      $ 0 

  
60 TOTAL $ 0 $ 1.248.581 $ 0 $ 1.248.581 

   
TOTAL 

PRESUPUEST

O 

$ 

17.978.307 

$ 

10.941.836 

$ 

4.920.000 

$ 

33.840.143 

 

 

 

 

CUARTO: CONSTANCIA 

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este 

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio 

original. 

 

QUINTO: ACCIONES 

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género, Región de Antofagasta procederá a emitir la Resolución Exenta 

aprobatoria de la presente modificación de Convenio y su posterior publicación 

para efectos de lo dispuesto en la Ley Nº 20.285. 

 

SEXTO: SUSCRIPCIÓN Y FIRMA. 

 La modificación que, por este acto se introduce, se firma en 2 ejemplares de un 

mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en 

poder del Ejecutor. 

 

SÉPTIMO: PERSONERÍAS. 

La calidad de Directora Regional de la Región de Antofagasta, del Servicio 

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de doña Pamela Astete Chacón, 

consta de Resolución Exenta RA N° 121830/90/2021 de fecha 05 de Abril de 

2021 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolución 



Nº 019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la 

Equidad de Género. 

La personería del Alcalde don Eliecer Chamorro Vargas para representar a la 
Ilustre Municipalidad de Calama, consta en Decreto Alcaldicio N° 391 de fecha 

29 de junio de 2021. /ELIECER CHAMORRO VARGAS- ALCALDE I. 
MUNICIPALIDAD DE CALAMA/ PAMELA ASTETE CHACÓN -DIRECTORA 

REGIONAL -SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE 
GÉNERO-REGIÓN DE ANTOFAGASTA.” 
 

 

  ANÓTESE, REFRÉNDESE Y COMUNÍQUESE 

 

 

 

 

PAMELA ASTETE CHACÓN  
DIRECTORA REGIONAL  

   SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 
 

 

 

 

 

 

 
AGC/VOC/MIG/crm 
DISTRIBUCION: 
-  Oficina de Partes 


