APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION AREA MUJER Y
TRABAJO - PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL
MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONSTITUCION, CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 50/VIl REG.

TALCA, 17 DE MARZO DE 2021.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracidn del
Estado; Ley N° 19.023 y su modificacion conforme Ley N°® 20.820 que Crea el -
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de fecha 8 de marzo del afio 2015y
que modifica el Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de
apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades;
Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020 y Ley N°
21.289 de presupuesto para el afioc 2021, Resolucion N© 6,7,8 de la Contraloria
General de la Reptblica, del afio 2019; Resolucion Exenta N° 1588/SG del 31 de

diciembre del afio 2019, que aprueba distribucion de presupuestos para las
direcciones regionales de SernamEG para el afio 2020 y Resolucién Exenta N°
678/SG del 31 de diciembre del afio 2020, que aprueba distribucién de
presupuestos para las direcciones regionales de SernamEG para el afio 2021
para el programa MJH, Resolucién Exenta RA 121830/598/2020 de nombramiento
de la Directora Regional de fecha 28 de octubre del afio 2020, Resolucién N°
19/SG de fecha 30 de octubre del afio 2017, que delega facultades a la Direccion
Regional del Maule del Servicio Nacional de Ia Muijer y la equidad de genero,
Resolucion Exenta N° 1587/SG de fecha 31 de diciembre del afio 2019 que
aprueba Orientaciones Técnicas del programa MJH para el afio 2020 y su
modificacién Resolucién Exenta N° 674/SG de fecha 31 de diciembre del afo
2020, Resolucion Exenta N° 86/VIl Reg., de fecha 23 de marzo del afo 2020 y
Resolucion Exenta N° 126/VIl Reg., de fecha 07 de abril del afo 2020 y
Resolucion Exenta N° 160/VIl Reg., de fecha 1 de septiembre del afio 2020 y
Resolucién Exenta N° 216/VIl Reg., de fecha 3 de diciembre del afio 2020 todas
de esta Direccion Regional, Resolucion Exenta N° 238/VI| Reg., de fecha 22 de
diciembre del afio 2020 y Resolucion Exenta N° 8/VIl Reg., de fecha 19 de enero
del afio 2021, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer vy Ia Equidad de Género,
cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacién cultural del pais.




2° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAMEG, ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE
HOGAR”, contribuyendo a través de él, a la Promocion de la autonomia
econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

3° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone
que la Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

4° Que la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Constitucion, suscribieron con fecha 20
de marzo del afio 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para
la ejecucion del Programa mujer trabajadora jefa de hogar, seglin consta de
Resolucion Exenta N° 86/VIl Reg., de fecha 23 de marzo del afio 2020 y
Resolucion Exenta N° 126/VIl Reg., de fecha 07 de abril del afio 2020 y Resolucién
Exenta N° 160/VIl Reg., de fecha 1 de septiembre del afio 2020 y Resolucion
Exenta N° 216/VIl Reg., de fecha 3 de diciembre del afio 2020 todas de esta
Direccion Regional, Resolucidn Exenta N° 238/VI| Reg., de fecha 22 de diciembre
del afio 2020 y Resolucion Exenta N° 8/VIl Reg., de fecha 19 de enero del afio
2021, todas de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

5° que en el convenio antes referido, se materializa la decision de SemamEG, de
planificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de abril y marzo
de cada anualidad, con Ia finalidad de asegurar la continuidad de la funcién publica
y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
territorial de sus programas, sin embargo dicha decision genero una serie de nudos
criticos y dificultades en los territorios produciendo un impacto negativo en las
condiciones laborales de los equipos de prestadores de servicios contratados por
los ejecutores publicos, repercutiendo negativamente en la estabilidad del empleo,
generando rotacién de profesionales y retraso en los pagos de honorarios,
problemas agudizados durante la pandemia, y un sinfin de otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no coincidir el periodo
de ejecucion de los convenios con el afio presupuestario, a raiz de lo cual lo se
elabora “Informe de Sistematizacién de Opinién Proceso 2020 y Propuesta de
cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central’, documento
remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N° 55/2020, del
Departamento de Gestion de Programas, en mérito del cual SernamEG ha
dispuesto modificar la planificacién de la ejecucidn programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, llevando a
cabo modificacion del convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a
la ejecucion ya iniciada, sin afectar la gjecucion de la politica publica del Servicio,
extendiendo para ello su vigencia hasta el término del afio presupuestario, esto es
hasta el 31 de diciembre del afio 2021 evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefialadas.

6° Que, conforme a lo anterior, SernamEG, Direccion Regional del Maule y Ia
llustre Municipalidad de CONSTITUCION, firman modificacion de convenio de
continuidad, transferencia y ejecucidn, para el desarrollo del programa
‘PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR?, a fin de extender su vigencia y




Sverende O%te.

ajustar su linea presupuestaria a los cambios ya indicados, conforme se
indica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION AREA MUJER
Y TRABAJO — PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION?,

conforme el siguiente tenor:

“MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO LA DIRECCION REGIONAL DEL MAULE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION. “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR".
En Talca a 17 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccidn Regional del Maule, representada por su
Diregg;a_ﬁwn’ al dofia Antonieta Morales Herrera, cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el
.'EEFH'a?1'E570 el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de
Constitucién, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. No
69.120.100-7, represent alde (S) don PAULO GOMEZ BARRERA, cédula
nacional de identidad No E » ambos con domicilio en Calle Portales N© 450,
odo

Comuna de Constitucidn, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio pablico con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos los servicios podréan encomendar la ejecucién de
acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién
otorgada por ley y mediante la celebracién de contratos, en los cuales deberd
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio y el debido resguardo del
patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Constitucion, suscribieron con
fecha 20 de marzo del afio 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucion del Programa mujer trabajadora jefa de hogar, segin consta de
Resolucién Exenta N° 86/VII Reg., de fecha 23 de marzo del afio 2020 y Resolucién
Exenta N° 126/VII Reg., de fecha 07 de abril del afio 2020 y Resolucién Exenta N°
160/VII Reg., de fecha 1 de septiembre del afio 2020 y Resolucién Exenta N° 216/VII
Reg., de fecha 3 de diciembre del afio 2020 todas de esta Direcciéon Regional,
Resolucién Exenta N° 238/VII Reg., de fecha 22 de diciembre del afio 2020 vy
Resolucién Exenta N° 8/VII Reg., de fecha 19 de enero del afio 2021, todas de esta
Direccién Regional la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de
SernamEG, de planificar la ejecucidn de su oferta programatica entre los meses de abril
y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la funcidon
publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la
misién institucional, asi como de la ejecucién de las politicas de género de acuerdo a lo
mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio
de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de Programas, realizé un
levantamiento de informacién, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales de
SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territorio nacional de la planificacion
adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinién Pro

ceso 2020 y




Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”, documento
remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N° 55/2020, del
referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en materia de ejecucion,
sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucion de abril a diciembre, por
una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales de los equipos de
trabajo contratados por los ejecutores piblices, quienes son quienes ejecutan la mayor
parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo negativamente en la
estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionales y retraso en los pagos de
sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, y por otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no coincidir el periodo de
ejecucion de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestrictc cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la planificacién de la ejecucién programdtica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi la
afectacién directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, sin
afectar la ejecucion de la politica ptblica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia
hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado vy
suscrito por los comparecientes, en el sentido de prorrogar el convenio y extender su
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo cual obliga a reemplazar numeral 3
de la cldusula Octava, Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, para
el periodo 2021, ademds de incorporar un nuevo nurneral denominado N° 15, y
modificar el numeral 3 de la cldusula Decima, Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor para el periodo 2021, cldusula vigésima
segunda, vigencia del Convenio, todo lo anterior conforme a la normativa vigente y
por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

PRIMERA MODIFICACION.- Reemplaza el numeral 3 de la cldusula octava
Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, para el periodo 2021 del
convenio ya individualizado, por lo siguiente:

"CLAUSULA OCTAVA; COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL
SERNAMEG.

N® 3.- SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del proyecto para el afio 2021, con
cargo a la ley de Presupuesto para el afio 2021, la suma bruta, Unica y total de
$17.000.000.- (diecisiete millones pesos). Dicha suma se desglosa de Ia siguiente
forma:

APORTE
C1 ITEM c2
DETALLE SERNAMEG
11 Personal a Honorario
12 Personal Cddigo del Trabajo
13 Personal de Planta
Gastos en Personal
10
Administrativo 14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
17 Vidtico
| 21 Personal a Honorarios $12.926.400
t
20 Gastosen I.’ersona 22 Personal Cédigo del Trabajo
Operacional
L 23 Personal de Planta




24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
27 Vidticos
28 Seguros de Accidentes
31 Arriendos
32 Alimentacién y Alojamientos
33 Materiales de Uso y Consumo
34 Servicios Basicos )
30 Ad‘:qaiitisoti:;dn 35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y Profesionales
39 Otros Gastos en Administracion $129.102
41 Arriendos
42 Alimentacién y Alojamientos S 300.000
43 Materiales de Uso y Consumo $ 500.000
a4 Servicios Bésicos
40 Gastos Operacionales 45 Gastos de Traslados
46 Publicidad y Difusidn
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y Profesionales $3.000.000
49 Otros Gastos Operacionales $144.498
51 Mobiliarios
52 Maguinas y Equipos
. 53 Equipos Informaticos
50 ;;:2;1?;:227:5 54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios
57 Materiales e Insumos
61 Vehiculos
62 Mobiliarios
60 Gastos de Inversién o Mac.;umas y Eqmp-os
64 Equipos Informaticos
65 Programas Informaticos
66 Mejoras y/o Ampliaciones
TOTAL PRESUPUESTO $ 17.000.000

SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad
ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en el presente numeral se establecen:

La primera remesa correspondiente a la suma de $ 4.376.098 (cuatro
millones trescientos setenta y seis mil noventa y ocho pesos)
proveniente de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio
2021, previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $12.623.902.-(Doce
millones seiscientos veintitrés mil novecientos dos pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que qxista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

e,




- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre
del afio 2021.

SEGUNDA MODIFICACION.- Reemplaza el numeral 3 de la cldusula Decima
Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, para el periodo 2021, del
convenio ya individualizado, por lo siguiente:

“Cldusula Decima: Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

N° 3.- El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestidn,
administracidn e implementacién del Proyecto, la suma bruta, Unica y total de
$41.753.600.- (cuarenta y un millones setecientos cincuenta y tres mil seiscientos
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

RECURSO

Cc1 ITEM [or] DETALLE FRESCO VALORIZADO TOTAL
11 Personal a Honorario $ _
12 Personal Cédigo del Trabajo s -
Gastos en 13 | Personal de Planta $ .
10 Personal 14 Personal a Contrata 5 -
Qdministativo 15 | Gastos en Bienestar $ s
16 | Gastos en Seguridad Laboral $ =
17 Vidtico 3 &
21 | Personal a Honorarios $ 17.193.600 $6.780.000 | § 23.973.600
22 Personal Cédigo del Trabajo $ &
23 Personal de Planta $ -
- iii:;:ln 24 | Personal a Contrata $ -
Operacional 25 Gastos en Bienestar $ “
26 Gastos en Seguridad Laboral $ .
27 | Vidticos $ %
28 | Seguros de Accidentes 5 .
31 Arriendos $ =
32 | Alimentacién y Alojamientos $ =
33 Materiales de Uso y Consumo s -
34 | Servicios Basicos s -
30 A diai;;:tsr:;én 35 Mantenimiento y Reparaciones $ -
36 | Gastos de Traslados $
37 Servicios de Seguros 3 -
38 | Servicios Técnicos y Profesionales $ .
39 Otros Gastos en Administracidn $ 800.000 $ 800.000
41 | Arriendos $2.000.000| $  2.000.000
42 Alimentacién y Alojamientos $ 500.000 $ 500.000
43 | Materiales de Uso y Consumo $ 500.000 $ 500.000
44 | Servicios Basicos $ -
40 Gas'tos 45 Gastos de Traslados
Operacionales $ 300.000 $500.000| $  800.000
45 Publicidad y Difusién $100.000 $ 100.000
a7 Servicios Generales $ -
48 | Servicios Técnicos y Profesionales $3.000.000 $  3.000.000
48 Otros Gastos Operacionales $ 300.000 $2.500.000| $ 2.800.000
51 | Mobiliarios $1.280.000 $2.000.000| $  3.280.000
52 Maquinas y Equipos $ -
53 | Equipos Informaticos $2.500.000| $  2.500.000
50 l;l'rans.f?re'ncias 54 Programas Informaticos $ .
eneficiarios/as
55 | Gastos de Traslados $ 5
56 Aporte Monetarios $ &
57 | Materiales e Insumos $ -
60 Gastos de 61 Vehiculos s -




Inversién 62 | Mobiliarios

63 Maquinas y Equipos

64 | Equipos Informaticos

65 Programas Informéticos

1.500.000

66 Mejoras y/o Ampliaciones $ 1.500.000

R AT AT T RV A AT

TOTAL PRESUPUESTO $23.973.600 $ 17.780.000 41.753.600

TERCERA MODIFICACION.- Incorpora el numeral 15 a la cldusula Decima
Compromisos  Financieros/Administrativos  del Ejecutor, del convenio ya
individualizado, quedando de la manera que sigue:

“CLAUSULA DECIMA; COMPROMISOS FINAN CIEROS/ADMINISTRATIVQS
DEL EJECUTOR.

N°© 15; Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la
entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su
gasto o inversién al 31 de marzo 2021, deberdn ser devueltos al SernamEG en
conformidad a la normativa vigente,”

CUARTA MODIFICACION.- Reemplaza texto en la cldusula Vigésima Segunda,
Vigencia del Convenio, por lo siguiente:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; VIGENCIA DEL CONVENIO;

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad

la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin

de dar continuidad al funcionamiento del Programa, se entiende que /as actividades

se comenzardn a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del

31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades desarrolladas 1%

establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o Programa también tendrdn

vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con

los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.”

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a gue se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regidén del Maule procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley No 20.285,

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.




SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién del Maule, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de
Resolucién TRA N° 121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 Yy su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 19/SG., de
30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del alcalde (S) don PAULO GOMEZ BARRERA para representar a la I.
Municipalidad de Constitucién, consta en Decreto Exento N°2699/N de fecha 31 de
mayo del afio 2016.” Hay firma legible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad
ejecutora en las condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en
convenio, para el periodo del afio 2021.

ARTICULO TERCERO: Transfiérase los recursos que demanda la presente
resolucion por el monto de $72.623.902.- (Doce millones seiscientos veintitrés
mil novecientos dos pesos) e impltese el gasto que involucre la misma, al
programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 001, del presupuesto del afio
2021, recursos asignados para la Direccion Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ALV/JVT/BRS/alv

DISTRIBUCION

-{Departamento de Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION :
ENTRE

i SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE. GENERO LA
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

Y :
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTIT UCION

"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Taic_:a a 17 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de ia Mujer y Ia

- Equidad de: Genero, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
: *_des

,hzado, ‘através de la Direccién Regional del Maule, representada ‘por su
ra-Reg "ena! dona Antometa Morales Herrera, cedula nacrona! de 1dent:dad N©

‘Servxcao" por una parte y por Ia otra la Ilustre Mummpahdad de

Y Con At ~en adelante, “el Mummpto” o “la entidad eJecutora”,’ RU.T. NO

69 12’_ GO 7 representada or su Alcalde (S) don PAULO GOMEZ BARRERA, cédula
) ambos con domlcmo en CaHe Portaies N° 450

"vConfe;fme a io dlspuesto en {a Ley N° 19.023, el Serwcno Nacional de la Mujer y la
‘Equidad de Genero, €s un servicio publico con personahdad Jundtca y-patrimonio

' pmplor
: Mmlsterao defa Mu;er y la ‘Equidad de Género.

encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue.le encomiende el

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y

sistematizado. de la- Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Adm]mstraaon del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben

4sat|sﬁacer las necesidades colectivas de manera regular y contmua, agregando en su
_artic

lo.37, que para estos efectos los servicios podrén encomendar la ejecucion de
1es 3 las Mumcxpahdades o a entidades de derecho prwado, prevua -autorizacion.

- . otor ad _por ley y mediante la celebracién de contratos, en los cuales debers

raségur'arse el cumphm;ento de los objetivos del servrcuo yel debldo resguardo del

7 patnmenxo det Estado _
“En este orden delldeas, la Direccion Regional del Maule del Servicio Nacional de la

ad de Genero, ylal Municipalidad de: Constztucnon, suscnbleron con
arzo del afio 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
ecucion del Programa mujer trabajadora Jefa de: hogar segin consta de
i6n Exenta N° 86/VII Reg., de fecha 23 de marzo del afio 2020 y Resolucién
N 126NII Reg., de fecha 07 de abril del afio 2020 y Resoiuc:on Exenta N¢
g., de fecha 1 de septlembre det afio 2020 y Resolucién Exenta: N° 216/VII
fecha 3 ‘de diciembre del afio 2020 todas de esta Drreccron Reglonal

- Resolucién Exenta: N° 238/VII Reg., de fecha 22 de diciembre del afio 2020 y.
, Res ion Exenta N° 8/VII Reg., de. fecha 19 de enero del afio 2021, todas de esta

onai Ia que tuvo: por aprobado este acuerdo de voluntades

efialar; que en el convenio antes. referido, se materializa la decisién de
de planificar la ejecucién de su oferta programatlca ‘entre los meses de
marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la- contmuadad de la

tblica y- la dlspombrhdad de los recursos f‘nancneros para el debldo

' func:onamnento temtona{ de sus programas.




L MUNIGIPALIDAD

alo mandatado por el Ministerio de la Mu;er y la Eqmdad de Genero el Servucw en
ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de Programas

realizé un Ievantamlento de informacidn, a través de la totalidad de las Direcciones

Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territorio nacional de Ia
planificacion adoptada emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinién

Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones. Regionales a Nivel

Central”, documento remitido a la méxima autoridad del Servicio mediante
Memorandum N° 55/2020, del referido Departamento.

El: mforme sefialado precedentemente, daba cuenta de las difi cultades existentes en
cada uno ‘de los territorios respecto del periodo de planifi icacién en materia de
ejecuc:cm, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucién de abril a
dnc:embfe, por una parte producia un impacto negative en las condiciones laborales
delos equnpos de trabajo contratados por los ejecutores plblicos, quienes son quienes
e3ecutan la _mayor parte de la oferta programatica del SernamEG, -repercutiendo
negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionales y
retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia,
y por otras dificultades adm:mstratlvas,. principalmente en los ejecutores ptiblicos, al
no cemc&d:r el penodo de ejecucion de los convenios con el afio. presupuestano

En este.-.orden__ de 1deas, y en :rrestncto cumphmlento de. parte del SemamEG de tas

con a ﬁnahdad de poner termmo alas dnﬁcultades presentadas, evntando asi
ion: directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

/ iho dei ane presupuestarto ewtande con ello las dlﬁcuitades
admmistratwas y laborales. antes sefialadas.

SEGUNDO: ‘Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado y

uscrito -por los comparecientes, en el sentido de prorrogar el convenio y extender
ahasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo cual obliga a reemplazar numeral
dusula Octava, Compromisos Fmancneroszdmtmstrat\fos del SernamEG-
rioda 2021, ademas de incorporar un nuevo numeral’ denommaﬂo N° 15,
ar el numeral 3 de la cldusula Decama, Compromisos

.Fmanc:eros/Admlmstratwos del Ejecutor para el perfodo 2021, clausula vigésima

segunda, v:genc:a del Convenio, todo lo anterior conforme a Ia normatwa wgente y

. por las.razones precedentemente sefialadas.
,TERGERO' Modificacidn que se introduce

~ Las partes; acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos. precedentemente

consensuades, reahzando los-cambios que a contmuac:on se 1nd|can

PRIMERA ;‘.MODIFICACION Reemplaza el numeral 3 de Ia clausula octava

_ convemo_ya_mdmduahzado, pnr lo s;gu:ente

“CMUSULAVOCTAVA' COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS

mE_G se compramete a transferir los recursos. para el cof‘ inanciamiento
admrmstracron e rmplementaaon del proyecfo para e! ano 2021 con
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10

-Ga_'stosren Personal
Administrativo

it

Personal a Honorarlo'

12

Personal Cadigo détTra bajo

13

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

15

Gastos en Bienestar

C & T
ALV D g
O-Ap

16

| Gastos en Seguridad Laboral

17

Vistico

20

Gastos en Personal
‘Operacional

23

| Personal a Honorarios

22

Personal Codigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

‘Gastos en Seguridad Laboral.

27

1 Viaticos

28

Seguros de Accidentes

30 Administracién

Gastosen

31

Arriendos

32

‘Alimentacién y Alojami

33

34

Materiales de'Uso y Consumo.

| Servicios Basicos . -

35

| Mantenimiento y Reparaciones -

36

‘Gastos de Traslados

37

‘Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y Profesionales

39

Otros Gastos en Administracion

a0

‘Gastos Operacionales

41

Arriendos

©.$129.102

42

Alimentacion y Alojamientos

43

 Materiales de Uso y Consumo

-$.300.000

Servicios Basicos .

45

Gastos de Traslados

45

| ublicidad y Diusién

a7

| Servicios Generales

| Servicios Técnicos y Profesionales

49

¢0tr'<_)s“jGastriisr; Operacionales

50

Transferencias
Beneficiarios/as -

51

[ Mobiliarios | -

| Méquinas y Equipos

.53

| Equipos Informsticos

Programas Informaticos

55

 Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

57

Materiales e Insumos:

| ‘Gastos de Inversién

61

Vehiculos

62

Mobiliarios

63

‘Maquinas y Equipos

| Equipos Informaticos.

65

| Mejoras y/o iaciones

| Programas Informéticos -




SemamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad
. ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
-en el; presente numeral se establecen:

Lg prlmera remesa correspondiente a la suma de $ 4. 376.098 {cuatro
mlﬁones tresc:entos setenta y seis mil noventa y ocho pesos)
proveniente de los recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio
2021 prewo cumplimiento de los siguientes requisitos;

~ Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas ex:g:bles pend;entes de entrega
con el SernamEG por el proyecto e;ecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $12.623.902.-(Doce
_mﬂlones seiscientos veintitrés mil novecientos dos pesos) previo
cumphm:ento de los siguientes requisitos:
= Que; ex:sta disponibilidad presupuestana para estos efectos.
- No mantener ‘rendiciones de cuentas ex:gfbles pendrentes de entrega
con €f SernamEG por el proyecto e;ecutado durante el pr;mer trimestre
- del afio 2021. :

'QDIFICACION - Reempiaza el numeral 3 de la cldusula Decima

' "cléuswa.:becima: ~Compromisos Finar:’deros/Aa’ministratfvos dél. Ejecutor;

g . o 3 El-ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar: para la gestion,
-7 strac.-on gl lmp!ementacwn del Proyecto la suma bruta dnica:

_.600. (cuarenta y un miliones setec:entos cmcaenta y
sersc:entos pesas), la que se desglosa de la siguiente forma. ~

'Personal a Honorario

0! Financieros/Administrativos del Ejecutor, para et penodo 2021 dei =
conve io.ya mdmduahzade, porlo siguiente:

‘total de

12 | Personal Cédigo del Trabajo

13 ' |Personal de Planta

|| Adminisiracion. |33 | Wateriales de Usoy Consumo

7
T
Gastosen ety =
|1 Persona! 14 |Personala Contrata f4
‘ Mmmmtm’:u " 15 | Gastosen Bienestar s
16 | Gastos en Seguridad Laboral | s
17 |vidtico et sis S
21 "‘“PErsdnaI-'a Honorarios s 17_.193;-5_@:( 'sis;zgq;gcd' $ 23973600
"2 :Personaltodlgodel‘l‘rabajo o A e T
7 23 —;Personal de Planta s -
_ ' Dperacional. | 25 | Gastosen Bienestar _ 18
' 26 F '=Gastos en. Segundad Laboral .57
Viticos. e
8 ,___ugurcsdeAcczdentes ' 13
oSl .,_Amendos $
Gastosen | 32 {Alimentaciény Alojamientos $
s.
$

osBésicos.
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Mantenimiento y Reparaciones $ o
36 | Gastos de Traslados s "
37 - | Servicios de Seguros $ .
38 | Servicios Técnicos y Profesionales $ i
39 | Otros Gastos en Administracién -$.800.000" 3 800.000
41 | Ariendos '  $2.000000| $  2.000.000
42 | Alimentaciény Alojamientos $500.000 $ 500000
43 - | Materiales de Uso y_-Conéumo 4500.000 $ 590000 _
5 . 44 | Servicios Basicos ‘ § i
$g0] oo SAEE - e A Traslados $300.000|  $500.000| ¢  800.000
o Operacionales A - = _ _ _
" : 45 'Pu'blicida'dyﬁif_usién $ 100.000 . 3 100.000
47 | Servicios Generales ' s d
48 | :Servicios Tecnicos y Profesionales $.3.000.000 $  3.000.000 |
49 | Otros Gastos Operacionales $ 300.000° $2.500.0001 $  2.800.000
.51 | Mobiliarios $1.280,000]  $2000.000| $ ~ 3.280.000 |
52 Ma’cjui_na_s y Equipos S e Ll e THR
- 53 ' | Equipos Informaticos $2.500000|'$  2500.000 |
50 | ;;E ri:sﬁfggiﬁ?:s 54 ?;rogramas Informaticos. P 3 : i
ik - 55 .| Gastoside Traslados $ z
56 | Aporte Monetarios $ ;
| 57 [Materialese Insumos 1s :
.61 |Vehiculos $ :

: |62 {Mobiliarios $ s
o | Gastosde | 63 | MdouinasyEquipos e
e RSO e T arm dtc0s s A

65 Pﬁografnas-lnforméticos _ 18 -
66 | Mejorasy/o Ampliaciones :

TERCERA. -;MODIFICACION Incorpora el numeral 15 a la clausula Decima
Comp ; Flnancuemszdmmlstratwos Ejecutor, del convemo ya
indivi :aiizado, quedando de la manera que s;gue : : ‘ '

_CLAUSUM DECIMA, COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOSi-_-
.DEL EJECUT OR. "

N° 15; Los recursos transfer:dos durante el afio 2020 por SernamEG y que fa
entidad ejecutora no haya ut.-irzado en el proyecto o no haya comprometldo sy
gasto o inversién al 31 de marzo 2021 deberan ser deyueltos al SemamEG en
conformzdad ala normatrva wgente

CUARTA ‘MODIFICACION.- Reemplaza texto en la clausula Vfgesma Segunda,

del Convemo, por o siguiente:

‘“C'LAU SU VIGESIMA SEGUNDA- VIGENCIA DEL CONVENIO;

: Hes nvemo- éntrara en. wgenc:a una vez que se. encuentre totaimente
: 'tram;tado el cto adm;mstrat:vo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalzdad
i obi;gac:ones que derivan de él. Srn perjuicio de ello y con el fin
d dar contmwda Lal func:onamfento del Programa, se ent.-ende que las actividades
se comenzatan a rea!:zar a partir del 01 de abril de 2020 y.no podran exceder del




JCJembre de 2021. Consecuentemente Ias actividades desarmlladas y
rdas“ en e! proyecto comunaf del dlspos:t:vo ol Programa tambten tendran

icacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en:
'scnta por las partes sm neces:dad de: esperar a que se encuentre

ldad-_.ia totalfdad de las: obl:gac:ones que denvan de el Asm:smo, las

3 "1_;_que en- todo aquello no- mod:ﬁcado expresamente por - este. :
permanecen v1gentes las dlsposmxones pactadas en ei convemo orlg:nal Bl

‘_Ma 'e‘}'- procedera = emltlr Reso!ucnon aprobatona de la presente
de Cenvemo v su postenor pubhcac:on para efectos de lo dzspuesto en

' 3SEPTIMO' Personerlas.

La cahdad de Dlrectora Regional de la Region del Maule del Serwcm Nacional de la
jery la _quldad de Genero de dona ANTONIETA MORALES HERRERA consta de
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