APRUEBA CONVENIO DE  EJECUCION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON | LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN PARA
DESARROLLO DE PARTE DEL PROYECTO
“TRANSFERENCIA CAPACITACION
FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, ASOCIADO |A
CODIGO BIP N° 40.0240757-0”, FONDOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE MULTAS
VIF, CONFORME SE INDICA. |

RESOLUCION EXENTA N° 41/ VIl REG.

TALCA, 15 DE MARZO ANO 2021.

VISTOS:

El articulo 8° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de I}a
Presidencia de la RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de

la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado: Lefy
N°® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos d;e
los 6rganos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que establece el Regi}stro
de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servicios publicos para encomendar, mediante la celebracién de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus
potestades; Ley N° 19.023 del Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 20.820 que ¢re?
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica Ia Ley 19.023, DFL NP

01/SG, de fecha 11 de marzo del afio 2016; Ley N° 21.289 de presupuesto para el a}

o

2021, Resolucién N° 6,7,8 de la Contraloria General de la Republica, del afio 20:1 I
Resolucion Exenta RA 121830/598/2020 de nombramiento de la Directora Regional de
fecha 28 de octubre del afio 2020, Resoluciéon N° 19/SG de fecha 30 de octubreidrl
ano 2017, que delega facultades a la Direccion Regional del Maule del Serv‘icio
Nacional de la Mujer y la equidad de genero, todas del Servicio Nacional de la Mujer;‘/
la Equidad de Género, memo n° 318 de fecha 4 de diciembre del afio 2020, ficha ID!
de presentacion, Decreto N° 1882 de fecha 13 de noviembre del afio 2020, Resolucid
Exenta N° 4072 de fecha 14 de diciembre del afio 2020 del Gobierno Regional
Maule.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, ieri1
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, c:.!;ya
mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujerﬁas,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y
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Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cul;[ur
del pais. -

2° Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es contribuir a fortalecer !%

autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de vioIenciFss,

QN ®»

través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacilén
de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representac:||on
especializada, objetivo que se concreta a través de la Unidad de Violencia contra Ilas

Mujeres, donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nac?iOnal
mediante entidades colaboradoras publicas y privadas, denominados Programla de

Prevencion en Violencia contra las Mujeres y Programa de Atencion, Proteccion
Reparacion en Violencia contra las Mujeres , siendo este Ultimo quien dispone en

Region del Maule de 7 Centros de la Mujer (CDM), 3 Casas de Acogida (CDA), 1 C |nt
de Reeducacion de Hombres, y a su vez el programa de prevencién cuenta con

dispositivos de prevencién individuales con 4 lineas de accién de prevencion insertos len

los centros de la Mujer, estableciendo una estrategia de trabajo que permita abordar
problematica de la violencia contra las mujeres en gran parte de la Region.

3° Sin perjuicio de lo indicado la Regién del Maule evidencia una seria diﬁcultac? g
cobertura territorial para acceder con la oferta programéatica de SernamEG, tanto e

atencion como prevencién, en particular en sectores en donde la irradiacién‘ de

programas SernamEG no cubre, o mantienen una cobertura debilitada que exig
apoyo.

4° En ese contexto es que SernamEG presenta proyecto al Fondo Nacional d
Desarrollo Regional, para el desarrollo de proyecto denominado “TRANSFERENF;I
CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE LA VIOLENPI
CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0", segun consta del formul?rt

de postulacién del programa, memo n° 318 de fecha 4 de diciembre del afio 202(

ficha IDI de presentacion, Decreto N° 1882 de fecha 13 de noviembre del afo 2020

Resolucién Exenta N° 4072 de fecha 14 de diciembre del afio 2020, el cual aprueb
recursos por la suma de $ 26.000.000.-(Veintiséis millones de pesos), para |
iniciativa de inversion descrita, convenio mandato entre el Gobierno Regional
SernamEG, firmado con fecha 4 de diciembre del afio 2020, a través del cual | s
busca aumentar la capacidad de respuesta institucional para la prevencién de
violencia de género, generando acciones de educacién e incidencia a través |de
aumento de encargados territoriales en apoyo al trabajo mancomunado ya realizad
de SernamEG Maule de sus distintos Centro de la Mujer y dispositivos de prevencién
firmando convenio con los 3 municipios para el desarrollo y ejecucion de los objetivo
del proyecto.

5° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o]
con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres Yy mujeres”.

6° Que el Centro de la Mujer de Curicé, dependiente de ese municipio, logra irradia

su accion y oferta programatica a varias comunas adyacentes a ella, sin embargo
dicho alcance es insuficiente para cubrir toda Ia necesidad territorial de I3 provincia,
de manera tal que no cubre las necesidades de las comunas de Hualafé, Licantén y

/

S ey

) R

y

-

e =

Y LA EQUYIDAD DE GENERO.
REGION DEI. MAULE

| Aﬂﬂ@% REGIONAL|
! SERVICIO NAZAONAL DE LA MUJER

. CONTROLLEGS




Vichuguén; no cuenta con linea de accién de atencién y reparacion que sea d'e f4cil
acceso territorial y no cuenta con acciones de prevencién que lleguen al territorio, ‘Io
que se traduce en un menor impacto en la oferta programatica de SernamEG,
requiriendo refuerzo significativo en el trabajo en violencia que se lleva a cabo en esa

parte de la Region del Maule.

7° Que la llustre Municipalidad de Licanten, ha presentado proyecto comt}ma;
evaluado favorablemente por la D.R de SernamEG., que permite focalizar Su
intervencién en tres comunas a saber Hualaé, Licantén y Vichuquén, cuyo objetiy
general es instalar capacidades en agentes locales y miembros de la comunidad,
organizada y no organizada, encargados de identificar, derivar, atender, responder y
prevenir la violencia contra las mujeres, mejorando la respuesta institucional en el
areay en el territorio. .l

8° Que en ese contexto, se firma convenio de ejecucion y transferencia de parte d[e
los recursos asignados para el financiamiento de proyecto denomir ado
‘TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 con la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN, para desarrollo de los objetivos
propuestos en las comunas de Hualafié, Licantén y Vichuquén. |

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese convenio de ejecucion y transferencia de part:e
de los recursos asignados para el financiamiento de proyecto denominadp
‘TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 con |a
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN, para desarrollo de los objetivo:s
propuestos en las comunas de Hualafi¢, Licantén y Vichuquén, conforme texto quc‘a
indica:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS Y EJECUCION DE PROYECT
“TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE ’ L;
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0” ENTRE SERVICIO NACION
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO. DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E “ILUSTR
MUNICIPALIDAD DE LICANTEN?”. ‘
En Talca, a 1 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccid
Regional del Maule, representada por su Directora Regional dofia ANTONIETA MORAI;_E
HERRERA, cédula de identidad N°% » ambos con domicilio en calle 1 Sur N° 515 d
Talca, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de Lican’cénI e
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69100500-3 representada por su Alcald
don MARCELO FERNANDEZ VILOS, cédula nacional de identidad N¢ ambos !co
domicilio en Calle Juan Esteban Montero N°25 comuna de Licantén, se celebra el siguiente conveni
de continuidad, transferencia de Fondos y Ejecucioén:

50—

m

&
—

O e ) D e § [ () N ¥ § e |

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

|
El Servicio Nacional de la Muijer y la equidad de género, en adelante SernamEG, es el organismo

encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y Ia|
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
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reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Paoliticas, Planes y Programas
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais. ‘
Que, en este contexto, el SernamEG, desde su creacién ha colaborado ardua y conjuntame te
con los distintos organismos publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, a fin de traba ar
en conjunto para la Atencién, Prevencion y reparacion en Violencia en conira de la mu;er suscr:b[en 0
diversos convenios de colaboracién y/o cartas compromisos, para este fin.
Que la Ley 20.068, que establece la Ley de violencia Intrafamiliar, dispone en su Art. 8 inc
siguiente “sanciones. Se castigara el maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar, atendid
gravedad, con una multa de media a quince unidades tributarias mensuales a beneficio del gobi
regional del domicilio del denunciante o demandante, para ser destinada a los centros de atencién Fe
victimas de violencia intrafamiliar existentes en la regién respectiva y que sean de financiamie 110
publico ¢ privado”.
El Gobierno Regional del Maule, tienen disponibilidad presupuestaria, por concepto de mult S
aplicadas a las conductas de maltrato constitutivo de Violencia Intrafamiliar, que le permiten apro afir
financiamiento con cargo a la partida 05, capitulo 67 programa 01 gastos de funcionamiento Regron aél
Maule, por un total de § 26.000.000 (veintiséis millones de pesos).

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de |las
mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas
relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a|la
justicia a través de la representacion especializada.”.
Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, donde | se
implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras publjcals% y
privadas. Estos programas se denominan: :
= Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion en VCM dispone en la Region del Maule de
Centros de la Mujer (CDM), 3 Casas de Acogida (CDA), 1 Centros de Reeducacion de Hombres, y a
vez el programa de prevencidn cuenta con 5 dispositivos de prevencién individuales con 4 lineas de accién
de prevencién insertos en los centros de la Mujer, estableciendo una estrategia de trabajo que permita
abordar la problemética de la violencia contra las mujeres.

Sin perjuicio de ello, verificando las multiplicidades de situaciones que afectan el frabgjo en
violencia en contra de la mujer en la Regién del Maule, se evidencia una seria dificultad de cobe tu ra
territorial para acceder con la oferta programética de SernamEG, tanto en atencién como prevenéiéﬁ,
en particular en sectores en donde la irradiacién de programas SernamEG no cubre, o mantienen|una
cobertura debilitada que exige apoyo. |
En ese contexto es que SernamEG presenta proyecto al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, pa
el desarrollo de proyecto denominado “TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACIOI\ll
ACCIONES PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757.
0%, seguin consta del formulario de postulacién del programa, memo n° 318 de fecha 4 de diciembre
del afio 2020, ficha IDI de presentacién, Decreto N°® 1882 de fecha 13 de noviembre del afio 2020

Resolucion Exenta N° 4072 de fecha 14 de diciembre del afio 2020, el cual aprueba recursos por |a

suma de $ 26.000.000.-(Veintiséis millones de pesos), para la iniciativa de inversién descrita, convlen$

mandato entre el Gobierno Regional y SernamEG, firmado con fecha 4 de diciembre del afio 202b a
través del cual se busca aumentar la capacidad de respuesta institucional para la prevenuon de la
violencia de género, generando acciones de educacién e incidencia a través del aumento de
encargados territoriales en apoyo al trabajo mancomunado ya realizado de SernamEG Maule de sué

distintos Centro de la Mujer y dispositivos de prevencion.
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Que el Centro de la Mujer de Curico, logra irradiar de manera eficaz a varias comunas de la provincia,
no alcanzando de manera alguna a cubrir las comuna de Hualafié, Licantén y Vichuquén, todas de Ié
provincia de Curico, por lo que dicho centro requiere refuerzo significativo en el trabajo en vnolenmé
que se lleva a cabo en la provincia de Curicé, proponiendo un trabajo especifico a realizar en |z
prevencion y formacion de agentes preventivos a través de convenio con la llustre Munlc:lpalldad de
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Licantén, comuna que manteniendo toda su red de apoyo en violencia, alcanza de mejor manera
comunas adyacentes como son Hualafe y Vichuquén, tanto por su acceso territorial como por la ofe il
de centro de accién, ya que todos los servicios asociados al trabajo en violencia encuentran su cent!'
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en dicha comuna.
L))
En ese contexto es que la llustre Municipalidad de Licantén, ha presentado proyecto comunal, eva _uaqio

favorablemente por la D.R de SernamEG., que permite focalizar su intervencién en estas tres corr‘un?s
de la provincia de Curicé cuyo objetivo general es instalar capacidades en agentes locales y mien‘]brq)s
de la comunidad, organizada y no organizada, encargados de identificar, derivar, atender, respon‘der!y
prevenir la violencia contra las mujeres, para satisfacer las necesidades de las mujeres afectada por
violencia en dichos territorios, disminuyendo la probabilidad de que estas sean vulneradas er‘n sn%s
derechos y permitiendo con ello alcanzar una cobertura territorial en la provincia de Curico, qlfe se
cubre de manera ineficiente con la sola presencia del CDM Curicé y Programa de Preveqcioh,

mejorando la respuesta institucional en el area.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participécién
en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el é&mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y \la
proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocion de Ia igualdad Je
oportunidades entre hombres y mujeres”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO

En el contexto de la recepcion de recursos para el fortalecimiento de |a respuesta comunitaria en VIF,
coordinada a nivel local, para la prevencién y derivacién efectiva ante situaciones de violencia en cgntr?
de la mujer “TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DIiE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 del Gobierno Regional dn.Tl
Maule, en forma especifica para las comunas de Licantén, Hualafié y Vichuquen, oferta programatica
de la cual SernamEG adolece en la provincia de Curicé, se ha dispuesto la firma de convenio | de,
transferencia y ejecucion con la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN, para la administracion de
los fondos obtenidos por SernamEG mediante la presentacion del proyecto, por un monto e |$
8.666.666 ( Ocho millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos), cuyo objeto
corresponde a la instalacién de un profesional encargado de prevencién en el territorio para |a
articulacion del trabajo en prevencion de violencia y articulacién de las red en dichas comunas
fortaleciendo el trabajo y oferta programatica de SernamEG en los distintos dispositivos VCM Yy en
particular el trabajo de Centro de la Mujer de Curicé y encargados de prevencion de la violehca
SernamEG de la misma provincia. |
Que dicho trabajo tiene por objetivo, llevar a cabo una articulacién intersectorial, que busca trabaj:iar
tematica de VIF y violencia en contra de la mujer desde una perspectiva de local, comunitari
mediante el enfoque y propuesta de prevencion, que permita instalar mecanismos para genere
respuestas comunitarias organizadas, con todos aquellos actores que tengan relacién con |
problematica, y que trabajan para la comunidad en los distintos ambitos del desarrollo de esta, as
también busca transferir herramientas a mujeres y/o dirigentes/as para que puedan convertirse e
monitores/as comunitarias en materia VIF y violencia contra la mujer, agentes preventivos y activida}de
de sensibilizacién en violencia en contra de Ia mujer, cubriendo sectores que escapan a |
intervencién de los actuales centros de Ia mujer, por territorialidad. '
1. OBJETIVO GENERAL
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Instalar capacidades en agentes locales y miembros de la comunidad, organizada y no organizadd,
encargados de identificar, derivar, atender, responder y prevenir la violencia contra las mujeres, par.
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satisfacer las necesidades de las mujeres afectadas por violencia en los territorios, disminuyendo) la
probabilidad de que éstas sean vulneradas en sus derechos en las comunas de Licantén, Vichuguén|y

Hualane.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informar y socializar mediante acciones de difusién de convocatoria masiva sobre ||a
conceptualizacion de la VCM, sus causas, manifestaciones, consecuencias y magnitud de
dicha problematica, la oferta programatica SernamEG y los derechos de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

2. Promover en mujeres y hombres, la comprension de los elementos centrales que inciden en la
VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social, a través de actividades de
sensibilizacién. ;

3. Desarrollar procesos de aprendizaje con mujeres y hombres y agentes estratégicos, con ;el fin
de entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de|la
VCM.

4. Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a fonqlecgr
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en las comunas de Molina, Sagrada
Familia, Rio Claro, Vichuguén, Licantén, Hualafi¢, Cauquenes, Chanco, Pelluhue. |

CLAUSULA TERCERA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del componente TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIOE;NES
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 a&el
Gobierno Regional del Maule, para la linea de accién y fortalecimiento de la oferta programética della
provincia de Curicé y fortalecimiento de la gestién del Centro de la Mujer de Curico y Programa de
Prevencién, se regira por:

* El presente Convenio y su resolucién aprobatoria.

+ Pauta Proyecto FNDR o Ficha técnica de proyecto GORE CODIGO BIP N° 40.0240757-0

*  Proyecto comunal de la llustre Municipalidad de Licantén.

* Manual de Rendiciones de Cuentas de SernamEG, Vigente.

* Instrucciones Técnicas e Instrumentos de registro del Programa de Prevencién VCM que se
entreguen formalmente y por escrito al ejecutor. i

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales que f|3'|
incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, en los términos
que se sefiala en la CLAUSULA SEPTIMA.

En caso de existir contradiccién entre el presente convenio y la Ficha técnica, primara lo establecido en
la Ficha técnica aprobada por el Gobierno regional y sus posibles modificaciones.
CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Los/as sujetos/as de atencién que se sensibilizara, capacitara, formara e informara en el periodo de |8
meses, son agentes claves, personas lideres, hombres y mujeres de 13 afios y més, pertenecientes
las instituciones, programas y organizaciones de la sociedad civil. |

m_._

Se diferenciaran segun las lineas de intervencion del Programa de Prevencion que se subdivide err:

Difusién: 2 evento conmemorativos: Ejemplo dia Internacional por la Eliminacion de la Violehci
contra las Mujeres y dia Nacional de la Juventud, dia de la mujer rural. Otras fechas segun pertinenci
territorial, 1 actividades masivas, entre stand, ferias preventivas, seminarios, concursos, intervenciones

en espera, etc. 2 apariciones en medios de comunicacién con una cobertura a 500 personas cada uho

Sensibilizacién: Ejecutaran al menos 10 charlas y talleres a 150 personas, en materias de violencias
contextos, manifestaciones, genero, deteccién, redes de apoyo, promoviendo la comprensién de los
elementos centrales que inciden en la VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social.
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| |
Capacitacién: Al menos 2 curso/taller Monitoras/es Juveniles en Prevencion de la VCM de 8 hrs
minimo, (Maximo 20 hrs, pedagogicas). Al menos 2 curso /taller a Agentes Preventivos en prevenci
de la VCM a hombres y mujeres de 18 y mas afos, que deben completar un minimo de 12 hor
pedagogicas (maximo de 20 horas pedagdgicas). En ambos cursos se contempla una cobertura de 10
personas por encargada/o y la realizacién de la actividad de réplica de cada persona capacitada en g
comunidad. El objetivo es generar nuevos conocimientos para potenciar el rol que define
vinculacién con otras organizaciones a nivel comunitario, el desafio esta situado en proponer form?s
relacion, distintas a las tradicionales que tienden a centrar sus practicas en lo jerarquico y
participativo, ademas de los contenidos para la prevencion de la VCM.
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Coordinacién Intersectorial: Activacion de 1 red territorial exclusiva para la Prevencion y articulacit
de la respuesta comunitaria de la VCM y participacion en otras mesas, con 1 Mapas de Actore
territoriales y su respectivo plan de trabajo.

w I

SernamEG recomendara la forma de ejecucién de este modelo de intervencion acorde a lgs
condiciones sanitarias vigentes, respetando las fases y aforos correspondientes y velara por su
correcta aplicacién acorde a un modelo presencial y no presencial, asimilando el funcionamiento del
Encargado territorial a los encargados de prevencién del programa prevencion en VCM SernamEG, ||

1
i

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervenciéon del Programa de Prevencién se efectuard en las comunas de Licantén, Hualaf
Vichuquén en las que se desarrollaran las principales acciones definidas de, prevencién, difusid
sensibilizacion, capacitacién y trabajo en redes para la prevencion en hombres y mujeres de 13 afios
mas que residan, estudien o trabajen dentro del &rea de focalizacién territorial de dichas comunas.

=
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CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar induccién técnica y financiera, al profesional encargado territorial y al encargado
Municipal. De la induccién debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes.

\
a. 2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, velanco
por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio. Para estos efectos se
relacionara directamente el/la Encargado/a Regional de SERNAMEG con ellla Encargado/a Terrltorl

Regional y contraparte municipal, realizando Ias siguientes acciones de asesoria y supervision: r

e Visitas en terreno para asesoria técnica, de registros, capacitacién, habilitacion, y flnanmera

e Visitas en terreno para supervision técnica y financiera de cumplimiento de metas.

* Video llamadas: En el actual contexto de emergencia sanitaria que vive el pais, éste sera e
medio preferente para la implementacion de asesorfas y/o supervisiones técnicas por padé de
Encargadas Regionales. |

|

|
Ademas de lo sefialado en el punto precedente, El/la Encargado/a Regional podra convocair a
profesional encargado territorial y ejecutor a Reuniones de Trabajo y encuentroRegional. ‘ .
En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profes;ona! y
técnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o supervision. |
En las supervisiones, ellla Encargado/a Regional debera contemplar el seguimiento a ‘ Ia
observaciones realizadas por DAF Regional de SERNAMEG. |
a.3 Proveer del material técnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencion del Centro dL |
Mujer que se pretende mejorar y el mas cercano. ‘
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a.4 Promover y facilitar la capacitacién para el/la profesional, articulando los apoyos necesarios pa
ello, siendo esta capacitacion en formato presencial y/o e-learning.

a.5 Mantener informado al Ejecutr respecto de todos los convenios suscritos por SERNAMEG cp

otras instituciones que tengan presencia comunal y territorial, referidos a tareas que incumban
trabajo de violencia en terreno.

a.7 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el encargado territorial para una mej

ejecucion del modelo de intervencion.

a.8 Promover la coordinacién del programa prevencion con otros programas de SERNAMEG en
territorio.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, en este acto se obliga a traspasar el monto, (inico y total disponible para

realizacion del proyecto, en la provincia de Curicé, comunas de Licanten, Hualafie, Vichuquen,
objeto de la presente, el que corresponde a $8.666.666 (Ocho millones seiscientos seser!lta y

seis mil seiscientos sesenta y seis pesos), conforme se indica:

Ila

ITEMS | SUBITEMS DETALLE Monto Anu
20 Gastos en Personal Operacional (Social) |
H io: .
o1 Personal a Honorario:  $ 910.000 $7.280.000
40 Gastos Operacionales/Programéticos (Social)
41 Arriendos |
42 Alimentacion y Bebidas ( talleres usuarias) '
43 Materlales de Uso y Consumo ( materiales oficina e $ 300.000
insumos de computacion) !
44 Servicios Basicos
Gastos de Traslados( Gastos de movilizacién, pasajes u
45 otros de similar naturaleza del equipo, como bencina y/o | $ 400.000 |
peajes) i
46 Publicidad y Difusion $ 333.333
47 Servicios Generales: aseo, correo, etc.
48 Servicios Técnicos y Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales ( caja Chica) $ 353.333
TOTAL PRESUPUESTO 8.666.666

b.2 SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo

cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por proyec

gjecutados durante el periodo del afio 2020.
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados durant
2019 y anteriores.

[{)]
—p——

b.3 El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en conformidad con la Resolucién 30 de
marzo del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y al Manual de Rendiciones de Cueri‘ntas:
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i
vigente de SERNAMEG, deberé revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por||a
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAMEG. =
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetiv]osly
lineamientos técnicos especificos establecidos en el Proyecto proyecto denominado
TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE LA VIOLENCI'A
CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 .

A.2.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos instruido;s por
SernamEG, instrucciones especificas dispuestas por la Unidad regional del Programa, quien a
través de la asesoria y acompafiamiento técnico instruird y dispondra de orientacién especi::’ﬁ ca
para el programa en la comuna, con pertinencia regional y Local. [l

A. 3.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las r%ad =S
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo de
cada uno de los Proyectos. :

A.4.- La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidais del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas
que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo
Social.

A5.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las/os
participantes de los programas, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimiento
coberturas, participantes de! modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sist ‘ma‘s
definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia estabiecida‘ por
ella. 1

-_fﬂ——

A.6.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con o dispuesto en los manuales de Redicion dc!e
Cuentas, que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serg
entregados por medios digitales por la Direccién Regional. ?

=

o

A.7 La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Mensuales y un informe Final para ello, deber
preparar y presentar al SERNAMEG Regional, para su revision y aprobacion, los que deberan rendirs;
en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por SERNAMEG:

D—

- Informe técnico y econémico Mensual: Los primeros cinco dias hébiles del mes siguiente ;a I
implementacién del Proyecto se debera entregar el informe técnico y econémico mensual, de gestion
la Encargada Regional de la unidad de Violencia contra la Mujer, que describe el avance efectivo del la
actividades realizadas y el gasto, desde la fecha de recepcion la entidad mandante SernamEG, deber
proceder a su aprobacién, o bien, lo observard. En este dltimo evento observara la intervené:ié

realizada y posibles egresos y/o abandonos.

T Sy ) e
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- Informe técnico y econémico final: La entidad ejecutora debera entregar un informe técni?o
economico final que dé cuenta, en forma consolidada, de la ejecucion de las actividades y del resultad

O
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de gasto, realizado en virtud del Programa de caja. Este se hara entrega durante el mes siguiente ‘al

termino de proyecto. |

La Entidad Ejecutora debera realizar un Plan de trabajo en conformidad a las etapas y estédo;s

de avances que se describen en estas bases, anterior a la presentacion de los técnicos y

b

economicos de gestion, pertinentes, por parte de la Unidad Técnica, estados que debferﬁn
acompainar facturas, respaldos financieros, medios de verificacion y cualquier otro que pie
requiera para dar cuenta de la gestion, todos presentados en oficina de partes de SERNAI\{IE G.

Solo bajo esta condicion, se podra aprobar la rendicién. |
1

La fecha de cierre de la informacidn que el ejecutor tomara para la elaboracién de cada documento

sera indicada por la Direccion Regional en plazo correspondiente.

El formato y/o sistema que se ocuparé para elaborar cada informe seré indicado a las Direcciones

Regionales por la Unidad en Violencia Contra las Mujeres. :
I

A.8.- Promover la participacién del/a profesional en las instancias de capacitacion realizadas! pC
SERNAMEG, sean estas presenciales y/o e-learning. ' ‘
A.10.-  Facilitar la supervisién que debe realizar, la Encargada Regional de SERNAMEG y cualquie
otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

A.11.- Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencion, atencion, proteccion|y

reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS ‘
|

B El municipio ejecutor, en este acto se obliga a traspasar el monto, tnico y total disponible pa a

la realizacion del proyecto, en la provincia de Curicd, comunas de Licantén, Hualafie

Vichuquen, objeto del presente convenio, la suma valorizada en dinero de $1.300.000 (Un

millén trescientos mil pesos), conforme se indica:

r

Monto Anua
ITEMS |SUBITEMS DETALLE recursds ||
valorizados
30 Gastos en administracion
Gastos de traslado
36 $ 300.000
40 Gastos Operacionales/Programaticos (Social)
49 Ofros Gastos Operacionales $ 1.000.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 1.300.000

B.2.- La entidad ejecutora rendird cuentas, conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Programas autorizado por la Direccion
Regional, de los recursos frescos entregados por SernamEG vy por el ejecutor, exepcionéndlos e

de la rendicién sélo los recursos valorizados en dinero, los cuales no sera necesario rendir. |

B.3.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para el desarrollo del proyecto
y la correcta implementacién del modelo de intervencion, segun los siguientes minimos: :

= Oficina

= Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet.
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= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

d
e
el

B.4.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entide
Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion por el tiempo qu
dure el proyecto de profesional para el area requerida que se encargue de la ejecucién d

programa, profesional prestador de servicios.

B.5.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptorelzs
de Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de rec:b:r la
transferencia de presupuesto por parte de SernamEG. ’

B.6.- Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobar‘;re
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

B.7.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando es%tricﬂo
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Reptblica
del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidrade:s
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones. |

. . . ns ; s
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefial

. . . : ; \
la forma en que se han invertido los recursos frescos comprometidos por la Entidad Ejecutora en
el presente instrumento indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el

monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes sigui,enq?,
| ‘

B.8.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
e

adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaréan en SernamEG.
Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aport}e
SernamEG de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto. ‘

|
B.9.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto 0 no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de agosto de 2021, deberan ser

devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reaS|gnadc|s
en el periodo siguiente.

B.10.- CONDICIONES LABORALES PROFESIONAL

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningtin caso adoptar la calidad de contratista que prestt, UT
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N° 20. 12’;

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Le'y
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen‘s :s
objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las parte§ e
encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tie ‘n n

por finalidad |a satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accié

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones ‘qu :
establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran

desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacronada ;

i ".‘:;
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con: b) La salud publica y la proteg:cij

del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones Iabo‘ral
dellla prestador/a de servicios, que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
personal de su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional
con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto. |

|
Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias objet‘o de
este Convenio, la supervision técnica de los equipos de cada uno de los programas estara a cargo de

la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

i
|
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en deﬂnmv‘ |
atencion adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes acuerdan las S|gwe‘ntas
condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen

equipo:

14

a) CONDICIONES LABORALES

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus servicios bajo
la modalidad de prestacién de servicio a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar, en los
respectivos convenios de prestacion, a los/as integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos,
mientras dure el convenio y hasta su sola vigencia:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comn por hasta 15 dias corridos,

durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias medica de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen

valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién’, el Ejecut

dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre nat i

post natal de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de caracter presenci l,

casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual, gasto que en nlng
caso sera imputable al convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para los prestadores de servicios, por
nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este cas )
sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tambiéh SE
otorgara en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de Iz
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad all
articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cer‘nﬂcamon
del nacimiento o de la adopcion. !

prestador/a de servicio, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contrataci
sea a partir del primer dia habil de enero, de lo contrario debera considerarse, medio dia administrat
por mes trabajado.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a profesmnﬂ
|
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- Garantizar que el/lla profesional tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del progria g
durante la jornada de prestacidon de servicios. En este punto queda expresamente prohfbi io
convenir con el/la profesional, la participacion del equipo en actividades que escapan al Progr? a
tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras funciones propias del municipio en ptr S
departamentos como departamento social u oficina de emergencia. Cualquier actividad ex
programatica que desarrollen los/as profesionales, debera ser notificada a SernamEG para siu

aprobacion. ‘

|
- Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen no tel?gT[n
otros contratos honorarios o de otro tipo vigentes y que resulten incompatibles con la
prestacién de servicio contratada que requiere su intervencién de manera presencial eTfn e
tiempo de desarrollo del programa para el cual fue asignado/a.

- Velar por que la/los profesionales prestadores de servicio para el programa, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

La entidad ejecutora debera velar e incentivar la cotizacién individual a los profesionales a honorarios
que asigne al programa, de acuerdo a lo establecido a la Ley N° 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Para la contratacién del profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera
realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta da:
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira juna
terna, la cual debera ser sometida a una evaluaciéon técnica, la que serd elaborada po‘ir
SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un candidato
que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velara por la calidad técnica
del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio. '

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SernameG copia| d¢
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la person
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en ¢
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delito
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades. :

T L s

Las desvinculaciones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con| I3
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculac‘ér
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con |

ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un conveni
de continuidad o de un nuevo convenio.

S . A o T - M S

La contratacion y/o desvinculacién del profesional, en contravencién a lo previament
indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuenita
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién, honorarios y/
finiquito, segin corresponda, ‘a la persona contratada y/0 desvinculada en esos términos
de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, |
contratacién, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion a
procedimiento sefialado en este pérrafo, constituye una causal de término anticipa'ld
del presente convenio. ;'
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso qué I
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud d
éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién.
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Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SERNAMEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica correspondiente. Seran consideradas incumplimiento grave del presente
convenio, las siguientes situaciones: |

a).- En el evento de que una o mas de las observaciones formuladas por SERNAMEG, noi sea
subsanada dentro de los plazos estipulados en el presente convenio.

b).-Por el incumplimiento de la entidad ejecutora en cualquiera de las etapas del proyecto en ejecuCic')rl.
VIGENCIA DEL CONVENIO

|

|

|
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre qu el
acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente framitado, y regira hasta ?I

de agosto del afno 2021.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y encargada de la supervision la ejercera el SERNAMEG, a través de |la
profesional encargada del programa de Violencia contra la Mujer del nivel Regional, o de la persona
que ésta designe.

El ente ejecutor designara a un /a encargado/a de la correcta ejecucion del proyecto.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Talcaly

se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia. \

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

=—

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos er
poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora. }

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Region del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de Resolucion TRA N
121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 y su facultad para suscribir el presénq
instrumento consta de Resolucién N° 19/SG., de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Naciona
de la Mujer y la Equidad de Género. |

5 T T E—

La personeria del alcalde don MARCELO FERNANDEZ VILOS para representar a la llustre
Municipalidad de Licantén, consta en decreto Alcaldicio n°® 001666 de fecha 07 de diciembre de 2016
que indica nombramiento de alcalde y su orden de subrogacion.” Hay firma legible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora
por la suma de $ 8.666.666 (- Ocho millones seiscientos sesenta y seis mil seiscienito:s
sesenta y seis pesos), en las condiciones, modalidades y especificaciones sefialada
en el convenio. |
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|
|
ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que involucre la presente resolucmin

a

recursos de la partida 05, capitulo 67 programa 01 gastos de funcionamiento Region

del Maule, del Gobierno Regional del Maule, cuenta contable 2140564 "Sernam

Multas VIF", cuenta corriente Banco Estado Sernameg- Fondos de terceros, dispues

para esos fines del presupuesto del afio 2021, fondos asignado para esta Dlrecc&'

Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. '

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

H/ :VIJVT/EVC/alv
Distrib 0|on
-Fiscalia
-Depto. de Adm. Y Finanzas |

-Archivo
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CONVENIO DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS Y EJECUCION DE PROYECTO

“TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER”,

CODIGO BIP N° 40.0240757-0”

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN”

En Talca, a 1 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T
N® 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su Direccién Regional ‘de
Maule, representada por su Directora Regional dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, cédula de
identidad N°. - , ambos con domicilio en calle 1 Sur N° 515 de Talca, en adelante e
“SernamEG”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de Licantén, en adelante, “el Mumc:p:o

0 “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69100500-3 representada por su Alcalde don MARCELO FERNANDEZ

VILOS, cédula nacional de identidad N8~ ambos con domicilio en Calle Juan Esteban Montero

N°25 comuna de Licantén, se celebra el siguiente convenio de continuidad, transferencia de Fondos y
Ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género, en adelante SernamEG, es el organismo
encargado de ejecutar ias politicas, planes y programas que fe encomiende el Ministerio de ia Mujer y|fa 5
Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de||
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais. 3

Que, en este contexto, el SermnamEG, desde su creacién ha colaborado ardua y conjuntamente cén ‘
los distintos organismos publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, a fin de trabajar ?n
conjunto para la Atencién, Prevencion y reparacion en Violencia en contra de la mujer, suscribiendo

diversos convenios de colaboracién y/o cartas compromisos, para este fin.

Que la Ley 20.066, que establece la Ley de violencia Intrafamiliar, dispone en su Art. 8inc1 lo &gunerite
“sanciones. Se castigara el maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar, atendida su gravedad, con una
multa de media a quince unidades tributarias mensuales a beneficio del gobierno regional del domicilio del
denunciante o demandante, para ser destinada a los centros de atencion de victimas de wolenma
intrafamiliar existentes en la region respectiva y que sean de financiamiento publico o privado”.

Ei Gobierno Regional del Maule, tienen disponibilidad presupuestaria, por concepto de muitas
aplicadas a las conductas de maltrato constitutivo de Violencia Intrafamiliar, que le permiten aprobar |
financiamiento con cargo a la partida 05, capitulo 67 programa 01 gastos de funcionamiento Regién del ‘
Maule, por un total de $ 26.000.000 (veintiséis millones de pesos).

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias de Jas |
mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas |
con la prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de|
la representacion especializada.”.
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Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres’, df)nde se_implemeqlntar
dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades colaboradoras publicas y privadas. Ejstcs

programas se denominan:

)

* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

= Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en VCM dispone en la Region del Maule d? 7
Centros de fa Mujer (CDM), 3 Casas de Acogida (CDA), 1 Centros de Reeducacion de Hombres, y a su vez el
programa de prevencién cuenta con 5 dispositivos de prevencion individuales con 4 lineas de accién |de
prevencién insertos en los centros de la Mujer, estableciendo una estrategia de trabajo que permita abordar Ig

problematica de la violencia contra las mujeres.
Sin perjuicio de ello, verificando las multiplicidades de situaciones que afectan el trabajo en |

violencia en contra de la mujer en la Region del Maule, se evidencia una seria dificultad de cobertur
territorial para acceder con la oferta programatica de SernamEG, tanto en atencion como prevencion, en
particular en sectores en donde la irradiacién de programas SernamEG no cubre, o mantienen una
cobertura debilitada que exige apoyo.
En ese contgxto es que $ernamEG presenta proyecto al Fondo Nacional de Desarrollo Regional, para Lell|
desarrollo de proyecto denominado “TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONiES
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0”, segun consta

del formulario de postulacion del programa, memen® 318 de fecha 4 de diciembre del afio 2020, ficha I;DI
de presentacion, Decreto N° 1882 de fecha 13 de noviembre del afio 2020, Resolucion Exenta N° 4072 de
fecha 14 de diciembre del afio 2020, el cual aprueba recursos por la suma de 3 26.000.000.-(Veintis§is
millones de pesos), para la iniciativa de inversion descrita, convenio mandato entre el Gobierno Regional y
SermnamEG, firmado con fecha 4 de diciembre del afno 2020, a través del cual se busca aumentar la|
capacidad de respuesta institucional para la prevencion de la violencia de genero, generando acciones de
educacion e incidencia a través del aumento de encargados territoriales en apoyo al trabajo mancomunado
yarealizado de SernamEG Maule de sus distintos Centro de la Mujer y dispositivos de prevencién. ‘

Que el Centro de la Mujer de Curico, logra irradiar de manera eficaz a varias comunas de la provincia, no ‘
alcanzando de manera alguna a cubrir las comunade Hualafié, Licantény Vichuquén, todas de Ia provincia
de Curicd, por lo que dicho centro requiere refuerzo significativo en el trabajo en violencia que se lleva} all
cabo en la provincia de Curico, proponiendo un trabajo especifico a realizar en la prevencion y formacici’m
de agentes preventivos a través de convenio con la fiustre Municipalidad de Licantén, comuna que
manteniendo toda su red de apoyo en violencia, alcanza de mejor manera las comunas adyacentes con}‘:o
son Hualafie y Vichuquén, tanto por su acceso territorial como por la oferta de centro de accion, ya que ||

todos los servicios asociados al trabajo en violencia encuentran su centro en dicha comuna. ’

En ese contexto es que Ia flustre Municipafidad de Licantén, ha presentado proyecto comunal, evaluaq’%o
favorablemente por la D.R de SernamEG., que permite focalizar su intervencidn en estas tres comunas de
la provincia de Curicé cuyo objetivo general es instalar capacidades en agentes locales y miembros de la
comunidad, organizada y no organizada, encargados de identificar, derivar, atender, responder y prever!iir
la violencia contra las mujeres, para satisfacer las necesidades de las mujeres afectadas por violencia Qn
dichos territorios, disminuyendo la probabilidad de que estas sean vulneradas en sus derechos |y ||
permitiendo con ello alcanzar una cobertura territorial en la provincia de Curico, que se cubre de maner!a ‘
ineficiente con la sola presencia del CDM Curicé y Programa de Prevencién, mejorando la respuesta
institucional en el area. |
Por su parte, en conformidad a Ja Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Munic:’palida‘
€8 una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuy‘@
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Lais
municipalidades, en el &mbito de sy territorio, podréan desarrollar, directamente o con otros érganos de fa
Administracion del Estado, funciones refacionadas con: b) La salud publica ¥ la proteccién del medib
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ambiente, ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres :

y mujeres”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO

En el contexto de la recepcion de recursos para el fortalecimiento de la respuesta comunitaria en VIF,

coordinada a nivel local, para la prevencién y derivacién efectiva ante situaciones de violencia en contra ‘de ?
la mujer “TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE LA |

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 del/ Gobierno Regional del Mau}le,
en forma especifica para las comunas de Licantén, Hualafié y Vichuquén, oferta programatica de la ciuai

SernamEG adolece en la provincia de Curicd, se ha dispuesto la firma de convenio de, transferenct§ y

gjecucion con la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LICANTEN, para la administracién de los fondos
obtenidos por SernamEG mediante la presentacién del proyecto, por un monto de $ 8.666.666 ( OJho
millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos), cuyo objeto corresponde a la
instalacidn de un profesional encargado de prevencion en el territorio para la articulacion del trabajo en
prevencion de violencia y articulacién de las red en dichas comunas, fortaleciendo el trabajo y oferta
programatica de SernamEG en los distintos dispositivos VCM y en particular el trabajo de Centro de|la

Mujer de Curicé y encargados de prevencidn de la violencia SemamEG de la misma provincia.

Que dicho trabajo tiene por objetivo, llevar a cabo una articulacion intersectorial, que busca trabajar|la
temética de VIF y violencia en contra de la mujer desde una perspectiva de local, comunitaria, mediante
el enfoque y propuesta de prevencion, que permita instalar mecanismos para generar respuestas
comunitarias organizadas, con todos aquellos actores que tengan relacién con la problematica, y que
trabajan para la comunidad en los distintos 4mbitos del desarroilo de esta, asf también busca transferir
herramientas a mujeres y/o dirigentes/as para que puedan convertirse en monitores/as comunitarias en
materia VIF y violencia contra la mujer, agentes preventivos y actividades de sensibilizacién en violencf:ia
en contra de la mujer, cubriendo sectores que escapan a la intervencién de los actuales centros dela
mujer, por territorialidad. !

1. OBJETIVO GENERAL

Instalar capacidades en agentes locales y miembros de la comunidad, organizada y no organizad?,

encargados de identificar, derivar, atender, responder y prevenir la violencia contra las mujeres, para ||
satisfacer las necesidades de las mujeres afectadas por violencia en los territorios, disminuyendo la ||

probabilidad de que éstas sean vulneradas en sus derechos en las comunas de Licantén, Vlchuquen\y
Hualarie. |

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS |

\

1. Informar y socializar mediante acciones de difusién de convocatoria masiva sobre ka
conceptualizacion de la VCM, sus causas, manifestaciones, consecuencias y magmtud de dlcha
problemética, la oferta programatica SernamEG y los derechos de las mujeres a vivir una vida libre
de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado. ‘

2. Promover en mujeres y hombres, la comprensién de los elementos centrales que inciden en la
VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social, a través de actividades de
sensibilizacion.

3. Desarrollar procesos de aprendizaje con mujeres y hombres y agentes estratégicos, con el fin de
entregar y fortalecer herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM. ‘

4. Coordinar y/o participar en Mesas o redes de trabajo en VCM, en pos de contribuir a fortalecer el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en las comunas de Molina, Sagrada Farmlia
Rio Claro, Vichuguén, Licantén, Hualafé, Cauquenes, Chanco, Pelluhue.

CLAUSULA TERCERA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente TRANSFERENCIA CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, CODIGO BIP N° 40.0240757-0 del Gobierno

Regional del Maule, para la linea de accion y fortalecimiento de la oferta programatica de la provincia de
/
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Curico y fortalecimiento de la gestién del Centre de la Mujer de Curicd y Programa de Prevencién, se reglra
por:

. El presente Convenio y su resoluciéon aprobatoria.

. Pauta Proyecto FNDR o Ficha técnica de proyecto GORE CODIGO BIP N° 40.0240757-0

. Proyecto comunal de la llustre Municipalidad de Licantén.

. Manual de Rendiciones de Cuentas de SernamEG, Vigente.

. Instrucciones Técnicas e Instrumentos de registro del Programa de Prevencion VCM que |se

entreguen formalmente y por escrito al ejecutor.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales que| el
incumplimiento de algunc de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, en los términos que|

se sefiala en la CLAUSULA SEPTIMA.

En caso de existir contradiccion entre el presente convenio y la Ficha técnica, primara lo establecido enla
Ficha técnica aprobada por el Gobierno regional y sus posibles modificaciones. ‘

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Los/as sujetos/as de atencidn que se sensibilizara, capacitara, formara e informara en el periodo de 8
meses, son agentes claves, personas lideres, hombres y mujeres de 13 afios y mas, pertenecientes a las
instituciones, programas y organizaciones de la sociedad civil. ‘

|

|
Difusidén: 2 evento conmemorativos: Ejemplo dia Internacional por la Eliminacién de la Violencia contra

las Mujeres y dia Nacional de la Juventud, dia de la mujer rural. Otras fechas segun pertinencia territori‘al,
1 actividades masivas, entre stand, ferias preventivas, seminarios, concursos, intervenciones en espera,

etc. 2 apariciones en medios de comunicacion con una cobertura a 500 personas cada uno.

Se diferenciaran segun las lineas de intervencion del Programa de Prevencion que se subdivide en:

Sensibilizacién: Ejecutaran al menos 10 charlas y talleres a 150 personas, en materias de violencia'is,
contextos, manifestaciones, genero, deteccion, redes de apoyo, promoviendo la comprension de los
elementos centrales que inciden en la VCM, para concientizar y visibilizar dicha problematica social,

Capacitacion: Al menos 2 curso/taller Monitoras/es Juveniles en Prevencidn de la VCM de 8 hrs minimo,
(Maximo 20 hrs, pedagogicas). Al menos 2 curso /taller a Agentes Preventivos en prevencion de la VCM a
hombres y mujeres de 18 y mas arios, que deben completar un minimo de 12 horas pedagogicas (max:mo
de 20 horas pedagdgicas). En ambos cursos se contempla una cobertura de 100 personas por encargada!o
y la realizacién de la actividad de réplica de cada persona capacitada en su comunidad. El objetivo es
generar nuevos conocimientos para potenciar el rol que define su vinculacion con otras organizaciones|a
nivel comunitario, el desafio esta situado en proponer formas de relacion, distintas a las tradicionales que
tienden a centrar sus practicas en lo jerarquico y no participativo, ademés de los contenidos para |Ia

prevencion de la VCM.

Coordinacién Intersectorial: Activacion de 1 red territorial exclusiva para la Prevencion y articulacién qe
la respuesta comunitaria de ia VCM y participacién en otras mesas, con 1 Mapas de Actores territoriales Y|

su respectivo plan de trabajo.

SernamEG recomendara la forma de ejecucién de este modelo de intervencion acorde a las condtcnones
sanitarias vigentes, respetando las fases y aforos correspondientes y velara por su correcta aplicacion |
acorde a un modeio presencial y no presencial, asimilando el funcionamiento del Encargado territorial 2 los
encargados de prevencion del programa prevencién en VCM SernamEG.
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CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

. . . . o
La intervencion del Programa de Prevencion se efectuaré en las comunas de Licantén, Hualafie, Vachuqu‘en
en las que se desarrollaran las principales acciones definidas de, prevencion, difusion, sensnblhzam?n,
capacitacion y trabajo en redes para la prevencion en hombres y mujeres de 13 afios y mas que resnd?n,

estudien o trabajen dentro del drea de focalizaciédn territorial de dichas comunas.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a) COMPROMISOS TECNICOS |

a.1 Realizar induccion técnica y financiera, al profesional encargado territorial y al encargado Municipal.
De la induccion debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes.

a. 2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, velando por|
el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio. Para estos efectos, se relacionarg
directamente ellla Encargado/a Regional de SERNAMEG con elfla Encargado/a Teritorial Regional y
contraparte municipal, realizando las siguientes acciones de asesoria Y supervision: [

e Visitas en terreno para asesoria técnica, de registros, capacitacion, habilitacion, y financiera.
e  Visitas en terreno para supervision técnica y financiera de cumplimiento de metas. ‘
¢ Video llamadas: En el actual contexto de emergencia sanitaria que vive el pais, éste sera el medio

preferente para la implementacién de asesorias ylo supervisiones técnicas por parte de||

Encargadas Regionales.

Ademés de lo sefialado en el punto precedente, El/la Encargado/a Regional podra convocar al profesional
encargado territorial y ejecutor a Reuniones de Trabajo y encuentro Regional. i

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo e equipo profesional y técnico
del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o supervision.

En las supervisiones, elfla Encargado/a Regional debera contemplar el seguimiento a las observaciones ||

realizadas por DAF Regional de SERNAMEG. 1

a.3 Proveer del material técnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencién del Centro de la Mujer
que se pretende mejorar y el mas cercano.

a.4 Promover y facilitar la capacitacién para el/la profesional, articulando los apoyos necesarios para ello, |

siendo esta capacitacion en formato presencial y/o e-learning.

a.5 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAMEG con otras ||

instituciones que tengan presencia comunal y territorial, referidos a tareas que incumban al trabajo &e
violencia en terreno. ;

a.7 Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice el encargado territorial para una mejor ejecucion
del modelo de intervencion. '

a.8 Promover la coordinacién del programa prevencion con otros programas de SERNAMEG en el
territorio.

& o - .
MM@G;&, 13 R BENE

] T

j SERVICIO nASqurar DgLM&yj”%
it L DE E

i A ,. UIDAD pE GENERO.

2

A510N DEL MayLe




b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, en este acto se obliga a traspasar el monto, Gnico y total disponible para la realizacion de
proyecto, en la provincia de Curic, comunas de Licanten, Hualafie, Vichuquen, objeto de la presente| e
que corresponde a $8.666.666 (Ocho millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
seis pesos), conforme se indica:

ITEMS | SUBITEMS DETALLE Monto Anual .
20 Gastos en Personal Operacional (Social) i
21 Personal a Honorario: $910.000 $ 7.280.000
40 Gastos Operacionales/Programaticos (Social) |
41 Arriendos
42 Alimentacion y Bebidas ( talleres usuarias)
43 :\r:l::;iedse 2§mtéz?acgi/6 rE;c:tnsumca ( materiales oficina e $ 300.000
44 Servicios Basicos
Gastos de Traslados( Gastos de movilizacion, pasajes u
45 otros de similar naturaleza del equipo, como bencina y/o | $ 400.000
peajes)
46 Publicidad y Difusion $333.333
47 Servicios Generales: aseo, correo, etc.
48 Servicios Técnicos y Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales ( caja Chica) $353.333
TOTAL PRESUPUESTO 8.666.666

b.2 SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo cumphm;ento
de los siguientes requisitos: -

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por proyectos :
ejecutados durante el pericdo del afio 2020.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados durante el 2019
y anteriores.

b.3 El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en conformidad con la Resolucién 30 de
marzo del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentés 1
vigente de SERNAMEG, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por | 'Ia '
entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SERNAMEG. '
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamienlto
técnicos especificos establecidos en el Proyecto proyecto denominado TRANSFERENCIA
CAPACITACION, FORMACION Y ACCIONES PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”,

CODIGO BIP N° 40.0240757-0 .

A.2.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos instruidos por

SernamEG, instrucciones especificas dispuestas por la Unidad regional del Programa, quien a |

través de la asesoria y acompanamiento técnico instruird y dispondra de orientacion especifica
para el programa en la comuna, con pertinencia regional y Local.

A. 3.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes instituciona{les ’

de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y desarrollo de cada uno de ﬁos
Proyectos. -

A.4.- La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas Pe

se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

subsistema “Seguridades y Oportunidades’ de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas Ta

A.5.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las/os participantes
de los programas, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estalra'
obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, én
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unid%d

Técnica de SermnamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.6.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas,

queé se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que serén entregados

por medios digitales por la Direccidén Regional.

A.7 LaEntidad Ejecutora debera entregar Informes Mensuales y un informe Final para ello, debera prepar‘:ar
y presentar al SERNAMEG Regional, para su revision y aprobacion, los que deberan rendirse en las

siguientes fechas y segun formato puesto a disposicién por SERNAMEG:

- Informe técnico y econémico Mensual: Los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a la
implementacion del Proyecto se debera entregar el informe técnico y econdémico mensual, de gestidén a |a
Encargada Regional de la unidad de Violencia contra la Mujer, que describe el avance efectivo de las
actividades realizadas y el gasto, desde la fecha de recepcion la entidad mandante SernamEG, debers
proceder a su aprobacion, o bien, lo observara. En este Ultimo evento observara la intervencion realizada
y posibles egresos y/o abandonos.

- Informe técnico y econémico final: La entidad ejecutora debera entregar un informe técnico 'al

economico final que dé cuenta, en forma consolidada, de la ejecucion de las actividades y del resultado de
gasto, realizado en virtud del Programa de caja. Este se hara entrega durante el mes siguiente al termin
de proyecto.
La Entidad Ejecutora debera realizar un Plan de trabajo en conformidad a las etapas y estados de avancés
que se describen en estas bases, anterior 2 Ia presentacion de los técnicos y econdmicos de gestiér}r,
pertinentes, por parte de la Unidad Técnica, estados que deberan acompanar facturas, respaldos
financieros, medios de verificacion Yy cualquier otro gue se requiera para dar cuenta de la gestion, todo
presentados en oficina de partes de SERNAMEG. Solo bajo esta condicién, se podra aprobar la rendicion.
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La fecha de cierre de la informacién que el ejecutor tomara para la elaboracién de cada documento, sera
indicada por la Direccion Regional en plazo correspondiente.

El formato y/o sistema que se ocupara para elaborar cada informe sera indicado a las Direcciones
Regionales por la Unidad en Violencia Contra las Mujeres.

A.8.-

A.10.

A1,

B. COMPROMISOS FINANCIEROCS

B.1

Promover la participacién del/a profesional en las instancias de capacitacidon realizadas por

SERNAMEG, sean estas presenciales y/o e-learning.

- Facilitar la supervision que debe realizar, la Encargada Regional de SERNAMEG y cualquier otrc
seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. '

- Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencion, atencién, proteccion y
reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

El municipio ejecutor, en este acto se obliga a traspasar el monto, Unico y total disponible para la
realizacion del proyecto, en la provincia de Curico, comunas de Licantén, Hualafie, Vichuquén,
objeto del presente convenio, la suma valorizada en dinero de  $1.300.000 (Un millén trescientos
mil peses), conforme se indica:

Monto Anual
ITEMS | SUBITEMS DETALLE recursos
valorizados

30 Gastos en administracion

36 Gastos de traslado $ 300.000

40 Gastos Operacionales/Programaticos (Social)

49 Otros Gastos Operacionales $ 1.000.000

TOTAL PRESUPUESTO $ 1.300.000

B.2.-

B.3.-

La entidad ejecutora rendiré cuentas, conforme al desglose en sub items del presupuesto contenido
en el Plan de Cuentas del Proyecto de Programas autorizado por la Direccion Regional, de los
recursos frescos entregados por SernamEG y por el ejecutor, exepcionandose de la rendicién solo
los recursos valorizados en dinero, los cuales no sera necesario rendir.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para el desarrollo del proyecto y | Ia
correcta implementacién del modelo de intervencién, segun los siguientes minimos:
Oficina

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexidn Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
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B.4.- Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidac
Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién por el tiempo que d‘_..lrE!
el proyecto de profesional para el érea requerida que se encargue de la ejecucion del prograrr'la
profesional prestador de servicios. .

B.5.- La Entidad ejecutora, deberé estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras|de
Fondos Publicos, segln lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir |a transferencialde

presupuesto por parte de SermamEG.

B.6.- Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a través del comprobante|de |
ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional

B.7.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estri‘cto
cumplimiento a lo senalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repiiblica del
afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades pab!i&as
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG vy

sus modificaciones.

|
B.8.- En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefale g
forma en que se han invertido los recursos frescos comprometidos por la Entidad Ejecutora en el

presente instrumento indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando
toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SernamEG.

Deberé incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte Sernaml%G

de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

B.9.- Los recursos transferidos por Sernam EG que |a entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto|
0 no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de agosto de 2021, deberan ser devueltosial
SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el perio{io
siguiente, ‘

B.10.- CONDICIONES LABORALES PROFESIONAL ’

En ese contexto, ia entidad ejecutora en ningln caso adoptard ia calidad de contratista que preste Un

servicio o ejecute una obra, empresa o faena ‘ajena”, en los términos establecidos en la Ley N° 20.123. ’

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley 19.023
Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumplen sus objetivos en
coordinacion yfo mutua colaboracién con ofros entes, publicos o privados, las partes se eﬁcuen{rc-‘in
contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion. i
En efecto, la Municipalidad ejecutaré un programa que se relaciona directamente con las funciones qt.}ne
establece su Ley Orgénica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con:
b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocic')!n

de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,
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En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones laborales dellld

prestador/a de servicios, que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal‘ de

su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el perso\nal;

que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna denvada
de los contratos que celebre con dicho objeto.

— ALY

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las materias objeto de este
Convenio, la supervisidn técnica de los equipos de cada uno de los programas estara a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion
adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajé

y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus servicios bajo ia
modalidad de prestacion de servicio a honorarios, la entidad sjecutora deberéd asegurar, en Jos
respectivos convenios de prestacion, a los/as integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos
mientras dure el convenio y hasta su sola vigencia:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15 dias corridos,
durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias medica de pre y post natal. Considerando que dentro de los|
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor| |
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion’, el Ejecutor, dentro del 5
ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post natal de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de caracter presencial, durante la vigencia del
presente convenio, de manera tal que el financiamiento del pre, post natal y post natal o pago de su=
licencia, provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en aquellos casos en que la
prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual, gasto que en ningtin caso sera xmputable.
al convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para los prestadores de servicios, por\e]I
nacimiento de un hijo/a que podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso seraI
de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara
en caso de adopcidn , pudiendo hacer usc del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue
el cuidado personal o acoja ia adopcién del menor, en conformidad a ios articulos 19 y 24 de fa Ley N"
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a profesioﬁal
prestador/a de servicio, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacién sea
a partir dei primer dia habil de enero, de lo contrario deberd considerarse, medio dia administrativo por mes ||
trabajado.

- Garantizar que el/la profesional tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante |
la jornada de prestacién de servicios. En este punto queda expresamente prohibido convenir con elfla |
profesional, la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras funciones propias del municipio en otros departamentos como ||
departamento social u oficina de emergencia. Cualquier actividad extra programética que desarrollen los/as |
profesionales, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion. |
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- Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen no tengan ot-‘c;

contratos honorarios o de otro tipo vigentes y que resulten incompatibles con la prestacion | d
servicio contratada que requiere su intervencién de manera presencial en el tiempo de desarrollo del!

programa para el cual fue asignado/a.

;
- Velar por que laflos profesionales prestadores de servicio para el programa, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

La entidad ejecutora deberé velar e incentivar la cotizacion individual a los profesionales a honorarios que
asigne al programa, de acuerdo a lo establecido a a Ley N° 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Para la contratacion del profesional, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar jun

proceso de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de los
lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira una tema, la cual debera ser sometida a
una evaluacion técnica, la que seré elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien
no podra nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velara por
la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil estabiecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de traba;jo,
junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.5894 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dich'as
inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las razones
tecnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién. Sera aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contindie con la ejecucion del programa durante el afio
siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién del profesional, en contravencion a lo previamente indicado, facultara a
la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada ylo
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora
Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente

convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que la Entidad

Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o de ||

alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion. 1
i

Este incumplimiento grave ser4 calificado por la Direccién Regional del SERNAMEG, previo informe emitido

por la Unidad Técnica correspondiente. Serén consideradas incumplimiento grave del presente convemo
las siguientes situaciones:

a).- En el evento de que una o mas de las observaciones formuladas por SERNAMEG, no sea subsanada
dentro de los plazos estipulados en el presente convenio.

b).-Por el incumplimiento de la entidad ejecutora en cualquiera de las etapas del proyecto en ejecucién. |
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VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre que el acto
administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira hasta el 31 de agostm
del aito 2021.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y encargada de la supervision la ejercera el SERNAMEG, a través de la profesional
encargada del programa de Violencia contra la Mujer del nivel Regional, o de la persona que ésta designe

El ente ejecutor designara a un /a encargado/a de la correcta ejecucion del proyecto.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO :

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Talca y| se
someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos|en
poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad|de
Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de Resolucion TRA N° 121830/598/2020|de
fecha 28 de octubre del afio 2020 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
N° 19/SG., de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género!
La personeria del alcalde don MARCELO FERNANDEZ VILOS para representar a la llustre Municipaiidad
de Licantén, consta en decreto Alcaldicio n° 001666 de fecha 07 de diciembre de 2016, que :ndlca
nombramiento de alcalde y su orden de subrogacion.




