SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

VISTOS:

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONALDE LA MUJERY LA
EQUIDAD DE GENERO/ I. MUNICIPALIDAD
DE CALAMA. PROGRAMA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES. CENTRO DE LA
MUJER DE CALAMA.

RESOLUCION EXENTA N° 085

ANTOFAGASTA, 22 DE OCTUBRE DE 20221.

La ley N© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; Ley N© 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°© 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley 21.298,
de Presupuesto del Sector Publico afio 2021; Resolucién N° 019 de
30 de Octubre de 2017; Resolucién Exenta N° 053 de fecha 28 de
Abril de 2020; Resolucion Exenta RA N° 121830/90/2021 de 05 de
Abril de 2021; todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género y Resoluciones 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Resoluciéon N° 019 del afio 2017, el Servicio Nacional
de la Mujer delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Director/a Regional del Sernam- o quien le subrogue-, la facultad de acordar y
/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que
fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional y el
cumplimiento de los objetivos y funciones del Servicio. Esta delegacidn incluye
la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.



SEGUNDO: Que, la Direccién Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Calama suscribieron,
con fecha 24 de Marzo de 2020, un Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion para la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta
de Resolucion Exenta N° 053 de fecha 28 de Abril de 2020, de esta Direccion
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

TERCERO: Que con fecha 22 de Octubre de 2021, las partes han modificado el
plan de cuentas de dicho Convenio.

RESUELVO:

ARTIicuLO UNICO: Apruébese la modificacién al plan de cuentas del
convenio, ya individualizado, cuyo tenor es el siguiente:

En Antofagasta, a 22 de Octubre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direcciéon Regional de Antofagasta representada
por su Directora Regional dofia Pamela Astete Chacdén, cédula nacional de
identidad N° | = bos con domicilio en Antofagasta, calle 21 de Mayo
N° 766, en adelante el "SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra la
Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N© 69.020.200-K, representada por su Alcalde don Eliecer
Chamorro Vargas, cédula nacional de identidad | | S, 2mbos con
domicilio en Calama, calle Vicuha Mackenna N© 2001, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: Que, la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y el ejecutor suscribieron con fecha 24 de Marzo de 2020 un
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa
Prevencion de Violencias contra las Mujeres, y aprobado por Resolucion Exenta
N° 053, de fecha 28 de Abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: Que, mediante Ordinario N°794/2021 el Ejecutor solicita
modificacion del plan de cuentas de dicho convenio.

TERCERO: Que, por lo antes expuesto las partes, de comun acuerdo, vienen
en actualizar y modificar el plan de cuentas del convenio, ya individualizado, de
conformidad al siguiente tenor:



1.- Dentro del aporte SernamEG, se redistribuyen los recursos entre

siguiente detalle, para el presupuesto de atencion:

items, segun el

Aumenta Disminuye
items Monto items Monto
43 - Materiales de uso |$ 2.400.000.- 21 — Personal a Honorarios | $ 2.000.000.-
y cONsSumo
44 — Servicios Basicos $ 400.000.-
Total Aumento $ 2.400.000.- Total Disminucion $2.400.000.-

2.- Incluir en el punto TERCERO, numero 2, Aportes del Ejecutor, los dineros traspasados
durante el periodo enero — marzo 2021, los cuales ascienden a la suma de $16.644.397.-
por lo que el aporte total de este municipio para el presente afio, corresponderia a la suma

de $ 65.937.856.- el cual se desglosaria de la siguiente manera:

Cta. Sub item Recurso dinero

11 Gastos en personal administrativo $ 18.399.245.-

21 Gastos en personal operacional $ 37.592.601.-

33 Materiales de Uso y Consumo $ 230.000.-

35 Mantenimiento y Reparaciones $ 2.659.438.-

43 Materiales de uso y consumo $ 3.365.000

44 Servicios Basicos $ 1.760.000

45 Gastos de Traslado $ 1.700.000.-

64 Equipos Informaticos $ 231.572.--
TOTALES | $65.937.856.-

3.- Dentro del aporte Municipal, se redistribuyen los recursos, entre items, segun el

siguiente detalle, para el presupuesto de atencion:




Aumenta Disminuye

items Monto items Monto

33 — Materiales de Uso |$ 2.300.000.- 21 — Personal a Honorarios |$ 4.500.0000.-
y Consumo

35 — Mantenimientoy | $ 3.200.000.- 45 — Gastos de Traslado $ 1.000.000.-
Reparaciones

Total Aumento $ 5.500.000.- Total Disminucidén $5.500.000.-

4.- En virtud de lo antes expuesto el plan de cuentas, del area de atencién, queda de la
siguiente forma:



11 Personal a Honorario - 18.399.245 18.399.245
12 Personal Cddigo del Trabajo -
13 Personal de Planta -
Gastos en 14 Personal a Contrata -
10 Pgr_sonal_ 15 Gastos en Bienestar -
Administrativo
16 Gastos en Seguridad Laboral -
17 Viaticos -
[0 TotAL [ - [ 18399.245 | - | 18.399.245 |
21 Personal a Honorarios 64.234.954 33.092.601 97.327.555
22 Personal Cddigo del Trabajo -
23 Personal de Planta -
Gastos en 24 Personal a Contrata -
20 Personal 25 Gastos en Bienestar -
Operacional | 26 Gastos en Seguridad Laboral -
27 Viaticos - -
28 Seguros de Accidentes -
[20[ " TOTAL | 64.234.954 | 33.092.601 [ - [ 97.327.555 |
31 Arriendos -
32 Alimentacién y Alojamientos -
33 Materiales de Uso y Consumo 2.530.000 2.530.000
34 Servicios Basicos -
30 Gastos en 35 Mantenimiento y Reparaciones 1.538.974 5.859.438 7.398.412
Administracion | 36 Gastos de Traslados -
37 Servicios de Seguros -
38 | Servicios Técnicos y Profesionales -
39 Otros Gastos en Administracion -
[30] ~ TOoTAL [ 1538974 | 8389438 [ - | 0.928.412 |
41 Arriendos -
42 Alimentacion y Alojamientos -
43 Materiales de Uso y Consumo 5.068.058 3.365.000 8.433.058
44 Servicios Basicos 1.100.000 1.760.000 2.860.000
40 Gastos 45 Gastos de Traslados 700.000 700.000
Operacionales | 46 Publicidad y Difusion -
47 Servicios Generales -
48 | Servicios Técnicos y Profesionales -
49 Otros Gastos Operacionales - -
l[40] ~~ TOTAL | 6.168.058 [ 5825000 | - | 11.993.058 |
51 Mobiliarios -
52 Maquinas y Equipos -
53 Equipos Informaticos -
50 Transferencias | 54 Programas Informaticos _
Beneficiarios/as | 55 Gastos de Traslados -
56 Aporte Monetarios -
57 Materiales e Insumos -
[so] ~~ wotAL [ - - -7 -
61 Vehiculos -
62 Mobiliarios 2.801.753 2.801.753
63 Maquinas y Equipos - -
60 f:\f;‘r’;gr? 64 Equipos Informaticos 231.572 231.572
65 Programas Informaticos - -
66 Mejoras y/o Ampliaciones -




CUARTO: Que, las partes acuerdan que en todo aquello no modificado,
expresa o tacitamente, por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el Convenio original y sus modificaciones.

QUINTO: Que, en virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, Region de Antofagasta procedera a emitir Resolucion
Exenta aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior
publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N°© 20.285.

SEXTO: Que, la modificacion que por este acto se introduce se firma en 2
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional, de la Region de Antofagasta, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dona Pamela Astete Chacon,
consta en Resoluciéon Exenta RA N° 121830/90/2021, de fecha 5 de Abril de
2021, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resoluciéon
Exenta N© 019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Eliecer Chamorro Vargas para representar a la
Ilustre Municipalidad de Calama, consta en Decreto Alcaldicio N° 391 de fecha
29 de junio de 2021. / ELIECER CHAMORRO VARGAS-- ALCALDE- 1.
MUNICIPALIDAD DE CALAMA/ PAMELA ASTETE CHACON -DIRECTORA
REGIONAL -SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA.”

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

vLLL(,I, o k
— )

PAMELA ASTETE CHACON
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

DST/VOC/crm
DISTRIBUCION:
- Oficina de Partes



