VISTOS:

SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CALAMA. PROGRAMA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER. DISPOSITIVO CASA
DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N° 084/II REG.

ANTOFAGASTA, 22 DE OCTUBRE DE 2021

La ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°© 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N© 19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 21.289, de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2021; Ley N°© 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Resoluciéon N© 0019 de 30 de Octubre 2017;
Resoluciéon Exenta N°© 678 de 31 de Diciembre de 2020; Resolucion Exenta
RA N° 121830/90/2021 de 05 de Abril de 2021, Memorandum N°405 de 22
de Octubre de 2021 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ordinario N° 676, de la I. Municipalidad de Calama, de fecha 22 de
Octubre de 2021 y Resoluciones N©® 7 y 8 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

2. Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos publicos privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

3. Que, la Direccion Regional de Antofagasta, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Calama,
suscribieron con fecha 24 de Marzo de 2020, un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién
del Programa de Violencia Contra las Mujeres, el que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 055 de fecha 29 de Abril de 2020 de esta
Direccién Regional.

4. Que, la Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en
las Directoras Regionales- o quien les subrogue-, la facultad de
acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales y la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspondiente.

5. Que, mediante resolucion exenta N° 678 de 31 de diciembre de 2020,
se aprobd el calculo y estimaciéon de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales del programa 03 subtitulo 24 correspondientes
al periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.



6. Que, con fecha 14 de Octubre, se suscribe la modificacion de dicho
convenio, a solicitud da la Ilustre Municipalidad de Calama.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese en todas sus partes, la modificaciéon del convenio,
suscrito con fecha 24 de Marzo de 2020, entre el SernamEG y la I. Municipalidad de
Calama, para la ejecucion del programa “Violencia Contra las Mujeres”, dispositivo Casa
de Acogida, de conformidad al siguiente tenor:

En Antofagasta a 14 de octubre 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Antofagasta, representado por su
Directora Regional dofia Pamela Astete Chacon, Cédula Nacional de Identidad N°
i ambos con domicilio en Antofagasta, calle 21 de Mayo N° 766, en
adelante SernamEG o Direccion Regional y por la otra la y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Calama, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N© 69.020.200-k, representada por su Alcalde don Eliecer Chamorro, cédula
nacional de identidad h,, ambos con domicilio en Vicuiia Mackenna
N°2001 comuna de Calama, han convenido en modificar el convenio suscrito por las
partes segun el tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERO: Que con fecha 01 de Abril de 2020 se suscribi6 un “Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa Violencia Contra las
Mujeres (Casa de Acogida de Calama)” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de Calama, acto aprobado mediante
Resolucion Exenta N°© 055 de fecha 01 de Abril de 2020 del SernamEG.

SEGUNDO: Que mediante Oficio N° 615/2021 de fecha 07 de Septiembre de 2021, el
ejecutor solicita modificar el plan de cuentas de dicho convenio.

TERCERO: Que, por lo antes expuesto las partes, de comun acuerdo, vienen en

actualizar y modificar el plan de cuentas del convenio, ya individualizado, de conformidad
al siguiente tenor:

Modificacion Recursos Sernamegq:

DISMINUYE AUMENTA
items Monto items Monto
11.- Personal a
Honorarios 35- Mantenimiento y
$ 1.496.767 Reparacion
17- Personal a $1.717.359.-
Honorarios $220.592.- 43.- Material uso y
21.- Personal a consumo $4.334.568
Honorario $ 2.334.568.-
45 Gastos $ 2.000.000.-
Traslados

Total, Disminucion ‘ $ 6.051.927.-‘ ‘Total, Aumento ‘ $ 6.051.927-




Recursos Sernamegq Ano 2021

Aportes

Cta. |item

SERNAMEG

10 Administrativo

Gastos Personal

$ 5.291.181.-

20 Operacional

Gastos en Personal

$ 69.655.295.-

Gastos
30 Administracion

en

$ 24.859.074.-

40 Gastos Operacionales $ 32.061.210.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $ 0

60 Gastos de Inversion $ 1.572.262.-

Total

$ 133.439.022

CASA DE ACOGIDA DE CALAMA

PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIO

C1 DETALLE C2 DETALLE MONTO EN $
APORTES TOTAL
APORTES SERNAMEG EJECUTOR
11 Personal a Honorario $5.291.181.- $ 2.456.498.- $7.747.679.-
12 | Personal Cddigo del - - -
Trabajo
Gastos en 13" [ personal de Planta - - -
10 Pel_'s?nal ]
Administrati | 14 | personal a Contrata - - -
vo 15 | Gastos en Bienestar - - -
16 | Gastos en Seguridad - - -
Laboral
17 | Viaticos - - -
10 | TOTAL $5.291.181 $ 2.456.498 $7.747.679
21 Personal a Honorario $ 69.655.295.- $ 55.240.382.- $124.895.677 .-
22 | Personal Codigo del - - -
Trabajo
Gastos en 23 | Personal de Planta - - -
20 Personal | 24 | personal a Contrata - - -
Operacional |55 ["Gastos en Bienestar - - -
26 | Gastos en Seguridad - - -
Laboral
27 | Viaticos - $ 2.589.247.- $ 2.589.247.-
28 | Seguros de Accidentes - - -
20 | TOTAL $69.655.295.- $57.829.629.- $127.484.924.-
31 | Arriendos - - -
32 | Alimentacién y - - -
Alojamientos
33 Materiales de Uso y $ 1.500.000.- $500.000.- $ 2.000.000.-
Consumo
34 | Servicios Basicos $8.500.000.- - $8.500.000.-
Gastos en
30 | Administraci | 35 | Mantenimiento y $14.859.074.- $ 3.646.736.- $18.505.810.-
on Reparaciones
36 | Gastos de Traslados - - -
37 | Servicios de Seguros - - -
38 | Servicios Técnicos y - $500.000.- $500.000.-
Profesionales
39 | Otros Gastos en - - -
Administracion
30 | TOTAL 24.859.074.- $4.646.736.- $ 29.505.810.-
41 | Arriendos - - -
42 | Alimentacion y $ 15.000.000 $ 500.000.- $ 15.500.000
40 Alojamientos
43 | Materiales de Uso y $ 6.760.214.- - $ 6.760.214.-
Gastos Consumo
Operacionale | 44 | Servicios Basicos - - -




s/Programat | 45 | Gastos de Traslados $8.000.000.- - $8.000.000.-

icos 46 | Publicidad y Difusion - N -

47 | Servicios Generales - - -

48 | Servicios Técnicos y - - -
Profesionales

49 | Otros Gastos $2.300.996.- $ 625.000.- $2.925.996.-
Operacionales
40 | TOTAL $ 32.061.210.- $1.125.000.- $ 33.186.210.-

51 | Mobiliarios - - -

52 | Maquinas y Equipos - - _

Transferenci 537 "Equipos Informaticos - - -

as 54 | Programas Informaticos - - -
Beneficiarios

/as 55 | Gastos de Traslados - - -

56 | Aporte Monetarios - - -

57 | Materiales e Insumos - - -

50 | TOTAL - - -

61 | Vehiculos - - -
62 | Mobiliarios $672.262 - $672.262

Gastos de 63 | Maquinas y Equipos - - -
Inversion 64 | Equipos Informaticos $900.000.- - $900.000.-

65 | Programas Informaticos - - -

66 | Mejora y/o Aplicaciones - - -

60 | TOTAL $ 1.572.262.- - $ 1.572.262.-

TOTAL $133.439.022 $66.057.863.- $199.496.885.-

CUARTO: Que, las partes acuerdan que en todo aquello no modificado, expresa o
tacitamente, por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el
Convenio original y sus modificaciones.

QUINTO: Que, en virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, Regién de Antofagasta procederd a emitir Resolucion Exenta
aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para
efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Que, la modificacidon que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: La personeria de dofia Pamela Astete Chacdn, para representar al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de Antofagasta,
consta en Resolucion Exenta RA N° 121830/90/2021, de fecha 05 de abril del 2021 vy
la facultad para suscribir el presente documento consta en Resolucién N° 019 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde, don Eliecer Chamorro Vargas, para representar a la Ilustre
Municipalidad de Calama, consta en Decreto Alcaldicio N° 391 de fecha 29 de junio de
2021. PAMELA ASTETE CHACON-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA/ ELIECER
CHAMORRO VARGAS-ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CALAMA

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Pamela Firmaao

. digitalmente por
Giselle Pamela Giselle
Astete Astete Chacon

] Fecha: 2021.10.22
Chacon 16:45:08 -03'00'

PAMELA ASTETE CHACON
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

MBC/VOC/crm
Distribucion:
-Oficina de Partes




