
 
 

1 

 

 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA 

DE RECURSOS ENTRE GOBIERNO 

REGIONAL DE LOS LAGOS Y SERVICIO 

NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE 

GÉNERO, PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

“APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE MUJER. 

UN PASO MÁS” 

 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 0267/ REGIÓN 

DE LOS LAGOS 

 

    PUERTO MONTT, 16 DE SEPTIEMBRE  2020  

VISTOS: 

 

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administración del Estado cuyo texto 

refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de 

Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la 

Presidencia; Ley N° 19.023 Orgánica del Servicio Nacional de la Mujer y su 

modificación conforme a la ley 20.820 que crea al Ministerio de la Mujer y la 

Equidad de Género, Ley N° 21.192 del 19 de Diciembre del 2019 que aprueba el 

Presupuesto del Sector Público para el año 2020; Ley Nº 19.880 sobre Bases de 

los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los órganos de la 

Administración del Estado; Resoluciones Nº 7 del año 2019 de la Contraloría 

General de la República, Resolución Exenta RA 121830/286/2020 que nombra 

en cargo de Alta Dirección Pública y Resolución Nº 19 del 30 de Octubre del 

2017 que Delega facultades en las Directoras Regionales, ambas del Servicio 

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio 

público, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y de 

patrimonio propio, que se relacionará con el Presidente de la República por 

intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, 

ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende el mencionado 

Ministerio. 

 

2. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misión 

“Fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de derechos y deberes de la 

diversidad de las mujeres, a través de la implementación y ejecución de 

Políticas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el 

enfoque territorial y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar 

una sociedad más igualitaria entre mujeres y hombres en el país”. 

 

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos institucionales serán contribuir a 

fortalecer la autonomía de las mujeres, y le corresponderá ejecutar programas 

que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en 

los distintos ámbitos de la vida nacional.  

 

4. Que, así mismo, le corresponde mantener vínculos de cooperación con 

organismos nacionales, internacionales extranjeros y, en general, con toda 

entidad o persona, natural o jurídica, cuyos objetivos y acciones se relacionen 
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con las mismas materias, y celebrar con ellos contratos o convenios para 

ejecutar proyectos o acciones de interés común. 

 

5. Por otra parte, la Resolución Exenta N° 19, del 30 de diciembre de 2017, delega 

en las Directoras Regionales del Servicio, la facultad de acordar y/o realizar 

todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios 

para la ejecución del respectivo presupuesto regional. 

 

6. Que, a través de un Convenio de Transferencia de Recursos, el Gobierno 

Regional y SERNAMEG, dan forma y aplican la Glosa Común para todos los 

programas 02 de los Gobiernos Regionales, particularmente la Glosa 02 punto 

5.1, de la Ley de Presupuestos del Sector Público del Año 2020, la que permite 

transferir recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional a instituciones 

cuyo presupuesto se apruebe en tal ley, para el financiamiento de proyectos o 

programas, entre otros, de promoción y fortalecimiento de los derechos de la 

mujer que ejecuta SERNAMEG, de fomento productivo  y de innovación para la 

competitividad. 

 

7. Que, la Dirección Regional de Los Lagos de SERNAMEG, ha presentado al 

Gobierno Regional de Los Lagos una iniciativa de capacitación denominada 

Apoyo al Emprendimiento de Mujer: Un Paso Más, con el objeto de 

mejorar los niveles de desarrollo de emprendimiento de mujeres víctimas de 

violencia de género en la Región de Los Lagos. 

 

8. Que, para el cumplimiento del objetivo descrito en el punto anterior se realizará 

un programa de capacitación de 10 meses de duración, en que se prestarán 

servicios de desarrollo de capacidades y de apoyo a las actividades 

emprendedoras de 200 mujeres de la Región de Los Lagos. Para su ejecución, 

en cada provincia, se contará con un equipo experto y metodologías con 

enfoque de género, además de articulación con instituciones que integran el 

ecosistema regional de apoyo al emprendimiento, lo que permitirá ampliar su 

campo de acción e impulsar la autonomía económica de las participantes, 

entregando herramientas para su independencia, seguridad y oportunidad, con 

el objetivo de una mejora en la calidad de vida de las mujeres, a través de una 

capacitación integral que les posibilite mejorar sus ingresos económicos 

familiares. 

 

9. Que, en este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

y el Gobierno Regional de Los Lagos suscribieron con fecha 24 de agosto de 

2020 un convenio para la transferencia de recursos del FNDR cuyo objetivo es 

la entrega de financiamientos para la iniciativa: “APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO DE MUJER. UN PASO MÁS”, código BIP 40019440-0 

 

 

RESUELVO: 

 

 

1. Apruébase con esta fecha el Convenio suscrito con fecha 24 de agosto de 2020, 

entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Región de Los 

Lagos y el Gobierno Regional de Los Lagos, y cuyo tenor literal es el siguiente: 

 

 

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS/ GOBIERNO REGIONAL DE LOS 

LAGOS /Y/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
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2. Se deja constancia que la emisión de la presente resolución aprobatoria del 

convenio de que se trata, no involucra gastos imputables al presupuesto del 

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de género para el año 2020. 

 

3. Publíquese la presente resolución en el banner Gobierno Transparente de la 

página web del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y 

archívese en los registros que corresponda. 

 

 

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGÍSTRESE. 

 

 

 

 

 

 

 KATTIA GALINDO CÁRCAMO 

 DIRECTORA REGIONAL 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 

EQUIDAD DE GÉNERO 

REGION DE LOS LAGOS 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
KGC/JMU/pbch 

Distribución: 
-Fiscalía 
-Dpto. De Adm. y Finanzas. 
-D.R. X Region 

 




