APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIOBiO, Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE TUCAPEL, PROGRAMA 4 A 7, ANO
2021.

RESOLUCION EXENTA N° 125 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 09 de septiembre de 2021.-

VISTOS - El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

: de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado.

- La Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

- La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendiciéon de
cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- La Ley 21.289, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2021.

- La Resolucion Exenta N© 678 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba la
distribucion del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG
durante el afio 2021.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién
de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucion Exenta N° 121830/145/2019 de fecha 14 de mayo de
2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que
dispone nombramiento en Alta Direcciéon Publica de Directora Regional
SERNAMEG Biobio;

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es
un servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad
juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el/a Presidente/a de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
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y que tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misidn institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las
mujeres en el ambito econdomico, a través de la promocion de su
incorporacion al mundo del trabajo remunerado.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre otros, el Programa MUIJERES
JEFAS DE HOGAR (MJH) y el Programa 4 A 7.

4. Que, la Direccion Regional de Biobio del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Tucapel, suscribieron con fecha 1 de
marzo de 2021 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos vy
Ejecucion para la ejecucion del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucién
Exenta N© 29 de fecha 23 de marzo de 2021, de esta Direccidon Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

5. Que, mediante Ordinario N° 40/2021 de fecha 19 de julio de 2021, el ejecutor
solicitd modificacion presupuestaria de convenio, por cuanto se han generado
excedentes en el ftem 20 sobre “Gastos en Personal Operacional” e item 40
sobre “Gastos Operacionales” tanto de recursos SernamEG como de recursos
Municipales, los cuales pretende traspasar a los items 40 sobre “Gastos
Operacionales”, 50 sobre “Transferencias a Beneficiarios” y 60 sobre “Gastos de
Inversion”.

6. Asimismo, solicita una redistribucion de recursos desde el item 45 sobre
“Gastos de Traslados” a los subitemes 46 sobre “Publicidad y Difusion” y 49
sobre “Otros gastos Operacionales”.

7. Que, mediante Memo N° 4 de 21 de julio de 2021 de la Unidad Técnica del
Programa 4 a 7, se estimd pertinente la modificacién planteada por cuanto se
adecua a las Orientaciones Técnicas del Programa.

8. Que, por lo anteriormente sefialado las partes suscribieron una modificacion de
convenio que se aprueba mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion de convenio de continuidad, transferencia
de fondos y ejecucién suscrito con fecha 22 de junio de 2021 entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, por intermedio de su Direcciéon Regional de la
Region del Biobio, y la I. Municipalidad de Tucapel para la implementacién del
Programa 4 A 7 durante el afio 2021, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO

Pagina 2 de 7



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E

I. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL

En la ciudad de Concepcidn, a 27 de julio de 2021, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de la Regién del
Biobio, representada por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patifio, cédula
nacional de identidad |l =bas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
ciudad de Concepcion, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y
por la otra, la Ilustre Municipalidad de Tucapel, corporacion auténoma de derecho
publico, RUT N° 69.141.800-6, representada legalmente por su Alcalde don Jaime
Veloso Jara, cédula nacional de identidad || |, 2mbos con domicilio en
calle Diego Portales N° 258, comuna de Tucapel, en adelante simplemente como "e/
Municipio”, “el Ejecutor” o "la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion
de convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion

CLAUSULA PRIMERA: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Regional de Biobio del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Tucapel, suscribieron con fecha 1 de
marzo de 2021 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucion del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucion Exenta N° 29
de fecha 23 de marzo de 2021, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, mediante Ordinario N° 40/2021 de fecha 19 de julio de 2021, el ejecutor
solicito modiﬁcaciép presupuestaria de convenio, por cuanto se han generado
excedentes en el Item 20 sobre “Gastos en Personal Operacional” e item 40
sobre “Gastos Operacionales” tanto de recursos SernamEG como de recursos
Municipales, los cuales pretende traspasar a los items 40 sobre “Gastos
Operacionales”, 50 sobre “Transferencias a Beneficiarios” y 60 sobre “Gastos de
Inversion”.

3. Asimismo, solicita una redistribucién de recursos desde el item 45 sobre “Gastos
de Traslados” a los subitemes 46 sobre “Publicidad y Difusion” y 49 sobre “Otros
gastos Operacionales”.

4. Que, mediante Memo N° 4 de 21 de julio de 2021 de la Unidad Técnica del
Programa 4 a 7, se estimo pertinente la modificacion planteada por cuanto se
adecuUa a las Orientaciones Técnicas del Programa.

CLAUSULA SEGUNDA. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes
ya individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
traspasar recursos desde el item 20 sobre “Gastos en Personal Operacional” al ftem 40
sobre “Gastos Operacionales”, ftem 50 sobre “Transferencias a Beneficiarios” e ftem
60 sobre “Gastos de Inversion”.
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Asimismo, se solicita una redistribucidon de presupuesto Municipal desde el subitem 45
al subitem 49.

Que las modificaciones requeridas en relacion con el presupuesto de SernamEG tienen
por objeto la adquisicidn compra de “alimentos y bebidas” destinados a desarrollar
actividades con los/as nifos/as; compra de Audifonos inaldmbricos, set de dutiles
escolares, bolsas de género estampadas con logos institucionales y/o otras
necesidades programadas para nifios/as y compra de equipos de computacion e
impresoras para la ejecucion del programa.

Por su parte las modificaciones requeridas en relacion con el presupuesto del Municipio
tienen por objeto financiar talleres de autocuidado programado, para las mujeres
usuarias del programa; compra de alimentacién y bebidas para los talleres de cocina,
alimentacién saludable, convivencia y participacién de los nifos y nifias participantes
del programa; compra de pendones, lienzos, bolsas genéricas grabadas con logo
institucional y |dpices para usuarias; materiales e Insumos, para las sesiones
programadas con mujeres trabajadoras, tanto de lineas dependientes como
independientes.

CLAUSULA TERCERA. Modificacién que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes cladusulas OCTAVA y DECIMA en el siguiente sentido:

DONDE DICE:
OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de (25, 50
ninos/as y 18, 36 mujeres respectivamente) nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total
de $23.728.185.- (veintitrés millones setecientos veintiocho mil ciento
ochenta y cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Iitem SernamEG

Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $19.978.152.-
Gastos en

30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $3.371.840.-
Transferencias a

50 Beneficiarias $0.-

60 Gastos de Inversion $378.193.-
Totales $23.728.185.-

DEBE DECIR:
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de (25, 50
ninos/as y 18, 36 mujeres respectivamente) nifios/as, SernamEG, se
compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién,
administracion e implementaciéon del proyecto, la suma bruta, Unica y total
de $23.728.185.- (veintitrés millones setecientos veintiocho mil ciento
ochenta y cinco pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. Item SernamEG

Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $16.978.152.-
Gastos en

30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $3.210.993.-
Transferencias a

50 Beneficiarias $1.760.847.-

60 Gastos de Inversidn $1.778.193.-
Totales $23.728.185.-

DONDE DICE:

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL
EJECUTOR

1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero
como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto.

2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total de $9.409.830
(nueve millones cuatrocientos nueve mil ochocientos treinta pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. Item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $6.209.830 $0
Gastos en
30 | Administracion $0 $0
40 | Gastos Operacionales $3.200.000 $0
60 | Gastos de Inversidon $0 $0
Totales $9.409.830 $0
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DEBE DECIR:

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL
EJECUTOR

1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero
como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto.

2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total de $9.409.830
(nueve millones cuatrocientos nueve mil ochocientos treinta pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. Item Recurso Dinero| Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.792.464 $0
Gastos en
30 | Administracion $0 $0
40 | Gastos Operacionales $3.117.366 $0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $500.000
60 | Gastos de Inversion $0 $0
Totales $9.409.830 $0

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

CLAUSULA QUINTA: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region del Biobio procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

CLAUSULA SEXTA: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

CLAUSULA SEPTIMA: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region del Biobio, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia Lissette Wackerling Patifio, consta deResolucion
Exenta N° 121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
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Resolucion N.2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria de don Jaime Veloso Jara para representar a la I. Municipalidad de
Tucapel en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 1631 de fecha 28 de
junio de 2021, y en Sentencia de Proclamacion N° 32 del Tribunal Electoral de la
Region del Biobio, de fecha 22 de junio de 2021.

ABI;ELLLQ_Z:; PUBLfQUESE la presente Resolucion Exenta en el apartado “Gobierno
Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos
de lo previsto en el Titulo III de la Ley N© 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

LISSETTE MACARENA DE  Firmado digitalmente por

LISSETTE MACARENA DE JESUS
JESUS WACKERLING WACKERLING PATINO

PATINO Fecha: 2021.09.09 12:23:43 -03'00'
LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBiO

I1SC/PPU/ctk

Distribucién:

- Dpto. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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