APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION PROGRAMA DE
VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CURICO, PARA EL
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA DE
CURICO, CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 82/VIl REG.

TALCA, 30 DE MARZO DE 2021.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de Ia
Administracién del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del
Estado; Ley N° 19.023 y su modificacion conforme Ley N° 20.820 que Crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de fecha 8 de marzo del afio 2015 y
que modifica el Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades: Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante |a celebracion de contratos, acciones de
apoyo a sus funciones que no correspondan al gjercicio mismo de sus potestades;
Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020 y Ley N°
21.289 de presupuesto para el afio 2021, Resolucién N° 6,7,8 de la Contraloria
General de la Republica, del afio 2019; Resolucién Exenta N° 1588/SG del 31 de
diciembre del afio 2019, que aprueba distribucion de presupuestos para las
direcciones regionales de SernamEG para el afo 2020 y Resolucién Exenta N°
678/SG del 31 de diciembre del afio 2020, que aprueba distribucion de
presupuestos para las direcciones regionales de SernamEG para el afio 2021
para el programa VCM, Resolucién Exenta RA 121830/598/2020 de
nombramiento de la Directora Regional de fecha 28 de octubre del ano 2020,
Resolucion N° 19/SG de fecha 30 de octubre del afio 2017, que delega facultades
a la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de Ia Mujer y la equidad
de Genero, Resolucién Exenta N° 1596/SG de fecha 31 de diciembre del afio
2019 que aprueba Orientaciones técnicas del programa para el afio 2020 y su
modificacién para el afio 2021, Resolucién Exenta N° 104/VI| Reg., de fecha 06
de Abril de 2020, Resolucién Exenta N° 141/VIl Reg., de fecha 25 de mayo del
afo 2020, Resolucién Exenta N° 184/V1l Reg., de fecha 7 de octubre del afio 2020
Y Resolucién Exenta N° 218V Reg., de fecha 11 de diciembre del 2020,
Resolucion Exenta N° 253/V|| Reg., de fecha 23 de diciembre de] ano 2020, todas
del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es ¢l organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de Ia Mujer y la Equidad de Género,

2°  Que, en el marco de las competencias institucionales, SERNAMEG, ha
implementado el PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION

L

% &g\’%% %I‘-;Dél NAL DE YA ;‘é}JER
! Y LA EQUI DE GENERG.
! REGI@N DEL MAULE

REGIONAL |

CONTROL LEGAL |



INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, denominado
VCM, que a fravés de la ejecucién de diversos modelos d_e intervencion,
dispositivos a saber como : Centros de la Mujer, Casas de Acogida, Centros de
Hombres que Ejercen Violencia de Pareja, Casa para Mujeres Vulneradas po_r’la
Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion, Centros de Atencggn
y Reparacién Mujeres Victimas de Violencia Sexual, Dispositivo de Atencién
Telefénica y Telematica en VCM tiene como objetivo Prevenir, atender y avanzar
en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto en el &mbito publico
como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna.

3° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone
que la Municipalidad, es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con Ia promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

4° Que la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Curico, suscribieron con fecha 31 de
marzo del afio 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucioén del Programa VCM dispositivo Casa de Acogida de Curico, seglin consta
de Resolucion Exenta N° 69/VI| Reg., de fecha 23 de marzo de fecha 2020;
Resolucién Exenta N° 118/VIl Reg., de fecha 07 de abril del afo 2020, Resolucion
Exenta N° 237/VIl Reg., de fecha 22 de diciembre del afio 2020, Resolucién Exenta
N°® 5/VIl Reg., de fecha 18 de enero del afio 2021, todas de esta Direccidn
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

5° que en el convenio antes referido, se materializa la decision de SernamEG, de
planificar la ejecucién de su oferta programatica entre los meses de abril y marzo
de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la funcion publica
y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
territorial de sus programas, sin embargo dicha decision genero una serie de nudos
criticps y dificultades en los territorios produciendo un impacto negativo en las

elabora “Informe de Sistematizacion de Opinién Proceso 2020 y Propuesta de
cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”, documento
remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N° 55/2020, del
erartamento de Gestién de Programas, en mérito del cual SernamEG ha

administrativas y laborales antes sefaladas.

6° Que, conforme a lo anterior, SernamEG, Direccién Regional del Maule y la
llustre  Municipalidad de Curico, firman modificacién de convenio de
cpntinuidad, transferencia y ejecucion, para el desarrollo del programa VCM
dispositivo, “CASA DE ACOGIDA DE CURICO?”, a fin de extender su vigencia
y ajustar su linea presupuestaria a los cambios ya indicados, conforme se

indica. | -{
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RESUELVO:

iCULO PRIMERO: APRUEBESE MODIFICACION DE CONVENIO DE
é(R;LTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION PROGRAIVIIA
VCM DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA DE CURICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCIO,?:I
REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO”,

conforme el siguiente tenor:

" ICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
E;’IEOCI:JI(;()N ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DEL MAULE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CURICO PROGRAMA VCM. “CASA DE ACOGIDA DE
ICO". .

gr?l‘zralca a 30 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacion’al_de Ia Iv_lujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional del Maule, ‘represen.tada_por su
Directora Regional dofia Antonieta Morales Herrera, cédula nacional de identidad N°

» ambos con domicilio en calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de
Curicd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N©°69.100.100-8,
representada por su Alcalde (S) don David Mufioz Ramirez, cédula nacional_qe
identidad NO« , @mbos con domicilio en Estado N° 279, comuna de Curicd,

todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en Ia Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende e| Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos los servicios podrén encomendar la ejecucion de

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de
SernamEG, de planificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de abril

publica y Ia disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior Yy teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de |a
mision institucional, asi como de Ia ejecucién de las politicas de género de acuerdo a lo
mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio
de su potestad, por medio del Departamento de Gestidon de Programas, realizé un

SernamkEG, en relacién a la ejecucién en el territorio nacional de Ia planificacion
adoptada, emitiendo al efecto e “Informe de Sistematizacién de Opinidn Proceso 2020 y
Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”, documento
remitido a la méxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N° 55/2020, del
referido Departamento.
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El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existgntes‘ en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en materia de ejecucion,
sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucién de abril a diciemb_re, por
una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales d_e los equipos de
trabajo contratados por los ejecutores pUblicos, quienes son quienes ejecutan la mayor
parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo negativamente en la
estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionales y retraso en los pagos de
sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, y por otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no coincidir el periodo de
ejecucién de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la planificacién de la gjecucion programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi la
afectacion directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetive de dar continuidad a la ejecucion vya iniciada, sin
afectar la ejecucién de la politica publica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia
hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral 4 de la cldusula
octava Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, asignados para el
periodo 2021, modifica el numeral 3 de la clausula Decima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, recursos para el periodo 2021, ademéas
incorpora el numeral 14 en misma clausula, modifica clausula vigésima tercera sobre
Vigencia del Convenio, todo lo anterior conforme a la normativa vigente y por las
razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

PRIMERA MODIFICACION.- Reemplazando el numeral 4 de la cldusula Octava
Compromisos Financieros/Administrativos  del SernamEG, del convenio va
individualizado, por lo siguiente:

“OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

4.- SernamEG, se compromete a fransferir los recursos para el cofinanciamiento de Ig
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el periodo del afio 2021,
siempre y cuando exista Ig disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de
presupuesto, una suma bruta, Unica y fotal de $§113.246.005 (ciento frece millones
doscientos cuarenta y seis mil cinco pesos pesos). Dicha suma se desglosa de g
siguiente forma:

Programa
' c ' DETALLE cz ' DETALLE J APORTE SERNAMEG 2021
J:] ' Personal a Honorario l
12 i Personal Codigo del Trabajo J
13 Personal de Planta l
Gastos en
10 Personal 14 Personal a Contrata
Administrative 15 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
¥irg Vidticos
21 Personal a Honorario (Con reajuste e incremento §79.592.2]2
adicional).
Abril-Diciembre 2021
Coordinadora $1.153.046
Gasto. 2
i§ Pereomed Psicdloga $1.003.963
Operacional Psicéloga Infanto Juvenil $574.092
Técnico Social $605.203
Educadora $549.397
L Educadora $549.397
Educadora $549.397 Vi
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Educadora $549.397
Educadora $549.397
Educadora $549.397

Reajuste Retroactivo Enero a Marzo 2021
Coordinadora $90.942

Psicologa $79.182

Psicéloga Infanto Juvenil $45.279
Educadora $43.332

Educadora $43.332

Educadora §43.332

Educadora $43.332

Educadora $43.332

Educadora $43.332

Inversién ‘_64

Equipos Informaticos

sz

Programas Informaticos

ldo’

22 Personal Codigo del Trabajo J
23 Personal de Planta ]
24 Personal a Contrata J
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
27 Vidticos ;{
28 Seguros de Accidentes —l
31 Arriendos | $14.562.624 |
32 Alimentacién y Alojamientos l
33 Materiales de Uso y Consumo [
34 r Servicios Basicos l $3.900.000
30 Atig?:;:; ::;'én 35 Manzenimiento y Reparaciones I 5650.000
1 Gastos de Traslados ’ $150.000
37 ‘ Servicios de Seguros ‘ _l
38 ' Servicios Técnicos y Profesionales / _I
39 ‘ Otros Gastos en Administracion (autocuidado) ' 5700. 000_‘
4] ’ Arriendos f ‘J
L42 ! Alimentacién y Alojamientos l 36.591.169
!_43 l Materiales de Uso y Consuma J 84, 000%’
44 Servicios Basicos
Gastos !
40 | Operacionales/Pr |5 | Gastos de Traslados | $1.000.000
cgramiticos = [ Publicidady Difision ’
u? ‘ Servicios Generales J
‘i? J Servicios Técnicos ¥ Profesionales ’
! 49 ’ Otros Gastos Operacionales ’ $7.500.000
Bf l Mobiliarios J
E2 I Mdguinas y Equipos '
‘ 33 ' Equipos Informaticos l
50 ;: :;;_ﬁz:’:sm 54 l Programas Informaticos '
55 ’ Gastos de Traslados I
56 ! Aporte Monetarios !
57 l Materiales e Insumos ’
'_6.? J Vehiculos '
62 ' Mobiliarios ’
60 Gastos de 63 I’ Maquinas y Equipos rf $600.000
| T
!

|

TOTAL

Mejora y/o Aplicaciones (sistema de seguridad) J
| $§113.246.005

En el evento, que exista regjuste o incremenio de recursos establecido
en lo Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2021, bostard su
incorporacién mediante Ig resolucion exenta de Ila Direccidn Regional del Servicio
que autoriza el incremento en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar
conformidad con Ig Resolucién del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto
para el afio 2021 alas Direcciones Regionales del SernameG.
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. Lo primera remesa correspondiente @ la suma de $29.215.943. - (Veinfinueve

millones doscientos quince mil novecientos cuarenta y tres pesos), previo

cumplimiento de los siguientes requisitos;
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No manfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2020.

La segunda remesa comrespondiente a la suma de $ 42.015.031 (Cuarenta y dos
millones quince mil treinfa y un pesos) previo cumplimienio de los siguientes
requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer frimesfre del afio

2021.
La tercera remesa correspondiente a la suma de $ 42.015.031 (Cuarenta y dos

millones quince mil treinta y un pesos) previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado correspondientes a los gastos de

la remesa o de la cuota anterior.

SEGUNDA MODIFICACION.- Modifica clausula Decima, numero 3 aporte ejecutor
para el afio 2021, quedando como sigue:

“DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

3. E ejecutor, se compromete pora el ofio 2021, en lo medida que se
contemplen los recursos necesarios en |a respectiva Ley de Presupuesto, a
desfinar para la gestién, administracién e implementacién del Dispositivo, I
suma bruta, Onica y total de $ 400.000 (Seis cientos mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

DETALLE ' c2 I DETALLE APORTE VALORIZADO

Personal 2 Honorario

'
‘ﬁ l Personal Cédigo del Trabajo

Personal de Planta

L]

|
|
10 Ga::\r):i:::s;::?::al Ed ; Personal a Contrata J’
15 l Gastos en Bienestar ‘
16 ’ Gastos en Seguridad Laboral l
17 } Viaticos l
‘_21 I Personal a Honorario ‘
22 I Personal Cédigo del Trabajo ‘ :
23 } Personal de Planta ’
- Gastos en Personal 24 I Personal a Contrata ’
Operacional 25 J Gastos en Bienestar J
26 ‘ Gastos en Seguridad Laboral l
27 | Vidticos f
I 28 r Seguros de Accidentes f j
31 ] Arriendos l _'
32 J Alimentacién y Alojamientos ‘
33 l Materiales de Uso y Consumo l $500.000
34 ' Servicios Basicos ‘ $400.000
30 Adriai:it:tsr::;én 35 { Mantenimiento y Reparaciones ’ $500.000
36 l Gastos de Traslados ' $200.000
F’ I Servicios de Seguros I
38 l Servicios Técnicos y Profesionales l
i 39 } Otros Gastos en Administracion I
fjl ’ Arriendos ’
— 42 i Alimentacién y Alojamientos ‘
40 Operacior:lalles/Program 43 ! Materiales de Uso y Consumo !
aticos 44 [ Servicios Basicos i
} 45 J Gastos de Traslados ' / j
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46 Publicidad y Difusién

47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales

Mobiliarios

51
EZ Madquinas y Equipos
53 Equipos Informaticos

50 Transferencias 54 Programas Informaticos
Beseficiactos/ae 55 Gastos de Traslados $400.000
56 Aporte Monetarios
57 Materiales e Insumos
61 Vehiculos |
62 Mobiliarios
63 Méquinas y Equipos
60 Gastos de Inversién 2 e
65 Programas Informaticos j
f 66 ‘ Mejora y/o Aplicaciones _l
TOTAL | $2.000.000 ‘[

TERCERA MODIFICACION: Incorpora el numeral 14 2 la_ Cléusuta~ Decima
Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, para el periodo del afio 2021.
Que Que quedando como sigue:

“DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

14. Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o
inversién al 31 de marzo 2021, deberén ser devueltos al SernamEG en conformidad
a la normativa vigente.

CUARTA MODIFICACION.- Reemplazando la cldusula Vigésima Tercera: Vigencia
del Convenio, por lo siguiente:

“VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

exceder del 31 de diciembre de 2021, Consecuentemente, las actividades

desarrolladas Y establecidas en e/ proyecto comunal del dispositivo o Programa

también tendrén vigencia hasta ests fecha.

El presente convenio podré ser renovado POr un nuevo periodo, de cumplirse con

los siguientes requisitos:

- Slempre que exista |3 disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente,

- Evaluacion favorable de |3 Direccién Regional y visto bueno de/ Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de /a
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad Ia totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado eéxpresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenijo original.
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o

: Acciones

UINTO
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, Regién del Maule procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la

Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 gjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn del Maule, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de
Resolucion TRA N° 121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N© 19/SG., de
30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del alcalde (S) don DAVID MUNOZ RAMIREZ para representar a la I.
Municipalidad de CURICO, consta en Decreto Exento N°913 de fecha 10 de marzo
del afio 2021”. Hay firma

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad
ejecutora en las condiciones, modalidades y especificaciones sefalada en
convenio, para el periodo del afio 2021.

ARTICULO TERCERO: Transfiérase los recursos que demanda la presente
resolucion por el monto de $ 42.015.031 (Cuarenta y dos millones quince mil
treinta y un pesos) e imputese el gasto que involucre la misma, al programa 03,
subtitulo 24, item 01, asignacion 007, para atencién, del presupuesto del afo
2021, recursos asignados para la Direccion Regional del Servicio Nacional de |a
Mujer y la Equidad de Género de la Region del Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

JVT/EVC/aiv
ISTRIBUCION

- Departamento de Administracion y Finanzas /
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DEL MAULE .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO

PROGRAMA VCM

“"CASA DE ACOGIDA DE CURICO”

En Talca a 30 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pliblico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional del Maule, representada por su
Directora Regional dofia Antonieta Morales Herrera, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de
Curico, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.100.100-8,
representada por su Alcalde (S) don David Mufioz Ramirez, cédula nacional de
identidad No ISR, 2mbos con domicilio en Estado N° 279, comuna de Curico,
todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente;

PRIMERO: Antecedentes =

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica vy patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende e]
Ministerio de la Mujer y Ia Equidad de Género,

A su turno el DFL 1-19,653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de I3
Ad::ninistracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben

Exenta N° 104/VII Reg., de fecha 06 de Abril de 2020, Resolucién Exenta N°© 141/VII
Reg., de fecha 25 de mayo del afio 2020, Resolucidn Exenta N° 184/viI Reg., de
fecha 7 de octubre del afio 2020 Y Resolucién Exenta N© 218/VII Reg., de fecha 11
de diciembre del 2020, Resolucion Exenta N° 253/VII Reg., de fecha 23 de diciembre
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del afio 2020, todas de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa |z decisién de
SernamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programética entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
funcion pudblica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido

funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de
la mision institucional, asi como de la ejecucién de las politicas de género de acuerdo
a lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y Ia Equidad de Género, el Servicio en
ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de Programas,
realizé un levantamiento de informacidn, a través de la totalidad de las Direcciones
Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territorio nacional de Ia
planificacién adoptada, emitiendo al efecto e] “Informe de Sistematizacion de Opinién
Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel
Central”, documento remitido a la méxima autoridad del Servicio mediante
Memorandum N° 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades eXistentes en
cada uno de los territorios respecto del periode de planificacién en materia de
€jecucion, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucién de abril a
diciembre, por una parte prodicia un impacto negativo en las condiciones laborales
de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores piblicos, quienes son quienes
ejecutan la mayor .parte de la oferta programética del SernamEG, repercutiendo
negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacidn de profesionales y
retraso en lgs pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durzante Ia pandemia,
Y por otras dificultades administrativas, principalmente en los ejecutores piiblicos, al
no coincidir el periodo de ejecucion de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, Y en irrestricto cumplimiento de parte del SernameEg, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a Ia ejecucion ya iniciada,
sin afectar la ejecucién de la politica plblica del Servicio, extendiendo para elio su
vigencia hasta el término del afo presupuestario, evitando con ello las dificultades

administrativas y laborales antes sefialadas,

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio va individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral 4 de |a clausula
octava Compromisos Financieros/Administrativos del SernamFgG, asignados para el
periodo 2021, modifica el numeral 3 de la cldusula Decima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, recursos para el periodo 2021, ademss
In_corpc_ira el numeral 14 en misma clausula, modifica cldusula vigésima tercera sobre
Vigencia del Convenio, todo Io anterior conforme a la normativa vigente y por las
razones precedentemente sefialadas.

z
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TERCE

RO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

PRIMERA MODIFICACION.- Reemplazando el numeral 4 de la cldusula Octava

Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEkgG,

individualizado, por lo siguiente:

del convenio va

“OCTAVQ: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE

SERNAMEG

4.- SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementacién del proyecto para el periodo del
afio 2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en |z
respectiva ley de presupuesto, una suma bruta, Gnica y total de $113.246.005
(ciento trece miliones doscientos cuarenta y seis mil cinco pesos pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Programa :

¢\ peraur | c2 DETALLE APORTE SERNAMEG 2021

11 Personal a Honorario

12 Personal Cédigo del Trabajo

Gastos en 13 Personal de Planta =

&1 Jemal o erai St
O | Administrati el o Ot

vo 15 Gastos en Bienestar

16 Gastos en Seguridad Laboral

17 Vidticos

21 Persenal @ Honorario (Con reajuste e
incremento adicional).
Abrij-Diciembre 2021
Coordinadora $1.153.046
Psicdloga $1.003.963

Psicéloga Infantoe Juvenil $574,092
Técnico Social $605.203
Educadora $548,397

Educadora $549.397

Educadora $549,397

Educadora $549.397

Educadora $549.397

Educadora $549.397

$79.592.212

2 Gastos en
0 Personal
Operacional
Reajuste Retroactive Energ 2 Marzo 2021
Coordinadora $90,942

Psicdloga $79.182

Psicologa Infanto Juvenil $45,279
Educadora $43,332

Educadora $43.332

Educadora $43.332

Educadora $43.332

Educadora $43.332

Educadora $43.332
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22 Personal Codigo del Trabajo
23 Personal de Planta
24 Perscnal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboraf
27 Vidticos
| 28 Seguros de Accidentes ]
31 Arriendos $14.562.624
: 32 Alimentacién y Alojamientos
33 Materiales de Uso y Consuma
34 Servicios Basicos $3.900.000
3 Gas._tqs en 35 Mantenimiento y Reparaciones $650.000
Administraci
0 an 36 Gastos de Traslados $150.000
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y Profesionales
39 Otros Gastos en Administracion $700.000
(autocuidado)
L«?l | Arriendos |
42 Alimentacién y Alojamientos ! $6.591.169
43 Materiales de Uso y Consumo $4.000.000
Gastos 44 Servicios Basicos
4 | Operacionale
0 | s/Programat | 45 Gastos de Traslados $1.000.000
icos 46 Publicidad y Difusidn *]
47 Servicios Generales j
48 Servicios Técnicos y Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales { £1.500.000
51 Mobiliarios | j
52 J Méquinas y Equipos ‘ —I
Transferenci | 53 f Equipos Informaticos [
. Benegsiarios L54 ' Programas Informaticos I :j
fas 55 | Gastos de Traslados !
J 56 f Aporte Monetarios l j
[ 57 [ Materiales e Insumos [
]_51 l Vehiculos f
62 Mobiliarios
6 T — 63 Maquinas y Equi'pos $600.000
I} Inversién 64 Equipos Informaticos
65 Programas Informaticos -
L 66 Mejora y/o Aplicaciones {sistema de
seguridad)
TOTAL $113.246.005

En el evento, que exista reajuste o incremento de Fecursos establecido en Ia Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2021, bastars su incorporacién mediante
la resolucién exenta de Ia Direccidn Regional del Servicio que autoriza el incremento
en el Programa, la cual deberéd ser posterior Yy estar conformidad con Ia Resolucion
del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las Direcciones

Regionales del SernamEeg,
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SernamEG transferird la suma precedentemente indicadas a ls entidad
ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en el presente numeral se establecen:
La primera remesa correspondiente a la suma de $29.215,943, -
(Veinfinueve millones doscientos quince mil novecientos cuarenta y
tres pesos), previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con ef SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $42.015.031 (Cuarenta
y dos millones quince mil treinta y un pesos) previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el pro

del afic 2021,
La tercera remesa correspondiente a Iz suma de $ 42.015.031 (Cuarenta

y dos millones quince mil treinta y un pesos) previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado correspondientes a Jos
gastos de la remesa o de la cuota anterior,

yecto ejecutado durante el primer trimestre

SEGUNDA MODIFICACION.- Modifica clausula Decima, numero 3 aporte ejecutor
para el afio 2021, quedando como sigue:

“DECIMO: COMPROMISOS

EJECUTOR

FINANCIEROS/ ADMINISTRATIVOS DEL

3. El ejecutor, se compromete para el afio 2021, en |a medida que se
contemplen los recursos necesarios en Ia respectiva Ley de Presupuesto, a

destinar para la gestidn, administracién e
la suma bruta, (nica y total de $ 600.000

se desglosa de Ia siguiente forma:

mplementacidn del Dispositivo,
(Seis cientos mil pesos), la que

7

APORTE |

DETALLE cz2 D
ETALLE VALORIZADO
i1 Personal a Honorario
2 Personal Cédigo del Trabajo
Gastos en 13 Personal de Planta
i0 Personal 14 Personal a2 Contrata
Administrative |75 | Gastos an Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
17 Viaticos
20 21 Persenal a Honorario
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22 Personai Cédigo del Trabajo
23 Personal de Planta
GaktsE i 24 Personal a C.ontrata
Personal 25 Gastos en Bienestar
Operacional 26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 Vidticos
28 Seguros de Accidentes
31 Arriendos
. 32 Alimentacién y Alojamientos
33 Materiales de Uso y Consumo $500.000
34 Servicios Basicos $400.000
20 Adi?:ggtsr:gién 35 | Mantenimiento v Reparaciones $500.000
36 Gastos de Traslados $200.000
37 Serviclos de Sequros
38 Servicios Técnicos y Profesicnales
39 Otros Gastos en Administracidn
41 Arriendos
42 Alimentacién y Alojamientos
43 Materiales de Usoc y Consumo T
Gastos 44 | Servicios Bésicos ]
40 Operacionales/Pr | 45 | Gastos de Traslados
ograméticos 46 | Publicidad y Difusion
47 | Servicios Generales _!
I 48 Servicios Técnicos y Profesionales 7
49 Otros Gastos Operacionales  — ﬁlﬁ
51 Mobiliarios
, ! 52 [ Méquinas vy Equipos ] :;
) 53 | Equipos Informaticos | if
50 B.’;'::fﬁ?;;';:'/a:s 54 | Programas Informaticos !
55 | Gastos de Trasiados 3 $400.000
56 ! Aporte Monetarios !
] 57 , Materiales e Insumos ]
61 [ Vehiculos ,
62 | Mobiliarics ’
éo Gastos de 63 | Maquinas y Equipos
Inversion 64 | Equipos Informaticos
65 Programas Informdticos
66 Mejora y/o Aplicaciones
L TOTAL ] $2.000.000

TERCERA MODIFICACION: Incorpora el numeral 14 a la Cldusula Decima
Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, Para el periodo del afio 2021
quedando como sigue:

s A SR —_—
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“DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL
EJECUTOR

14. Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o
inversién al 31 de marzo 2021, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad

a la normativa vigente.

CUARTA MODIFICACION.- Reemplazando la cldusula Vigésima Tercera; Vigencia
del Convenio, por lo siguiente:

“VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad

la totalidad de las obiigaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin

de dar continuidad y al funcionamiento dsl Programa, se entiende gue fas

actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran

exceder del 31 de diciembre de 2021, Consecuentemente, |las actividades

desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o Programa

también tendrén vigencia hasta esta fecha.

£l presente convenio podré ser renovado por un naevo periodo, de cumplirse con

los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de Iz Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional,

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, medjante oficio por parte de Iz
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de €sperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta gue se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de 4, Asimismog, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de a Mujer y la Equidad de Género,

z

Regidn del Maule procederi a emitir Resolucién aprobatoria de la presente

______ T ——
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Foctaens dar e

modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en
fa Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedandeo uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn del Maule, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de
Resolucion TRA N° 121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 19/5G., de
30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacionai de la Mujer v la Equidad de
Género.

La personeria del alcalde (S) don DAVID MUNOZ RAMIREZ para representar a la I.
Municipalidad de CURICO, consta en Decreto Exento N°913 de fecha 10 de marzo
del afio 2021.
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