APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE NUBLE Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, PROGRAIV|IA
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION
“CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES (CRH)"
ANO 2020-2021

RESOLUCION EXENTA N° 47

Chillan, 18 de agosto de 2021

VISTOS:

EI DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repiiblica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado; Ley N2 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de
Género; Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades; Ley N© 19.880 sobre Bases de los

Pracedimientos Administrativos del Estado; Resolucién N2 6, 7, 8 de la Contraloria General de la

Repiiblica, del afio 2019; La Resolucién N° 30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de
 a Republica, que fija normas de rendicién de cuentas; Ley N© 21.289 que aprueba presupuesto afio
2021 para el sector puiblico; Ley N2 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género;
Ley 19.862 que establece registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos; Resolucién N2
0019, de fecha 30 de octubre del .aﬁo 2017 que delega facultades en Directoras Regionales, todas del
Seryicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Res. Exenta N° 678 de fecha 31/12/2020 que
aprueba distribucion de presupuesto afio 2021 para Direcciones Regionales de SERNAMEG
programas presupuestarios 01, 02 y 03, y demas cuerpos legales y reglamentarios pertinentes y la
Resolucién Exenta N° N°121830/137/2020 de fecha 31 de enero de 2020, Ord 448 de 27 de mayo de
2021 del alcaide S de San Carlos, Memorandum 197 /2021 de Unidad VCM de 3 de agosto de 2021

CONSIDERANDO:

12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un Sé{j@%{?

que se relacionara con el/a Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la
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ptblico, finalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio praﬁ]ﬁﬁ,mj& .




UELVO:

Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y programas

.que le encomiende el mencicnado Ministerio.

. Que ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetive de promover la autonomia

de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atenci6n, proteccion y
reparacion integral de toda;- forma de violencia contra las mujeres, en coherencia con su
mision institucional consistente en “ Implementary toordinar politicas, planes y programas
de igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las

mujeres en toda su diversidad para la transformacién cultural del pafs”.

. Que, por intermedio de su Area Violencia contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a cabo sus

objetivos institucionales en relacion con la violencia contra las mujeres, ejercida tanto en el
4mbito pablico como en el ambito privado, a partir de 2 programas y una linea de
Intervencion, a saber: el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia contra
Las Mujeres, el Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de

Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra Las Mujeres de Connotacién Piblica.

. Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de Ia Repﬁblica

Sebastidn Pifiera Echeiiique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer liderada por la
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, se definen una serie de desafifos cuyo principal

objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y mujeres;

. Que para su financiamiento en esta regién se dict6 la Resolucién Exenta N° 678 de fecha 31

de diciembre de 2020 que aprueba distribucién de presupuesto afio 2021 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03 del Servicio Nacional de Ia
Mujer vy Equidad de Género. o

Que, por su parte el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de Nuble y la I. Municipalidad de San Carlos, suscribieron un convenio de
transferencia de fondos y ejecucion con fecha 15 de diciembre de 2020, para la
implementacion y ejecucién del Programa Prevencion Atencién Proteccién y Reparaci6én en
Violencia contra las Mujeres bajo el dispositivo o modelo de intervencion “Centro de
Reeducacién de Hombres ( CRH) la que fue aprobada mediante Resolucion Exenta N° 66, de
23 dediciembre de 2020 de la Direccién Regional de Nuble, modificado el 7 de abril de 2021,
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 27, de 14 de abril de 2021 de esta Direccidén
Regional.

Que mediante Ord 448, de 27 de mayo de 2021 del alcalde ( S) de la I. Municipalidad de San
Carlos solicita a SernamEG realizar modificacion de coﬁvenio a fin de redistribuir recursos
Que, mediante memorandum N° 197 /2021 de Unidad VCM de fecha 3 de agosto de 2021 dicha
modificacién y redistribucién fue aprobada por la Unidad VCM Sernameg
Que, con fecha 6 de agosto de 2021, se modificé el convenio aludido, siendo nec ¢

la Resolucion aprobatoria.
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ARTICULO 1° APRUEBESE: La modificacién del Convenio de Transferencia y Ejecucion suscrito entre
el [Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género con fecha 6 de agosto de 2021 por
intermedio de la Direccidn Regional de laregion de Nuble yial. Municipalidad de San Carlos, Unidad
, Programa Prevencion Atencién Proteccidén y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, bajo
el dispositive 0 modelo de intervencién “Centro de Reeducacién de Hombres (CRH)” cuyo tenor

es gl siguiente:
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE NUBLE
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

PROGRAMA

DISPOSITIVO “CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES”

En Chillin, a 6 de agosto de 2021, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, servicio puiblico funcionalmente descentralizado, RUT .N° 60.107.000-6, a través de su
Dirpccidn Regional de la Regién de Nuble , representada legalmente por su Directora Regional doﬁa

WP kimdlld, cédula nacional de identidad N° insliimaSialy 2ambas con

icilio en calle Arauco N° 208, comuna de Chillan, en adelante simplemente como “SERNAMEG” o

@ cédula nacional de identidad NSl 2mbos con domicilio en Vicufia
Mackenna N° 436 de Ja comuna de San Carlos, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de colaboracién,

trapsferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 15 de diciembre de 2020 la Direccién Regional de Nuble y 1a 1. Municipalidad de San
Car]os celebraron un Convenio de transferencia de fondos y ejecucién, en adelante simplemente como
el “Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién e implementacién
de 1

dispositivo o modelo de intervencién “Centro de Reeducacion de Hombres (CRH)" dngem'cm

o]

Programa Prevencién Atencién Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres, baj

Nadional de la Mujer y la Equidad de Género en la comuna de San Carlos dicho convenio fw& pro

mediante Resolucién Exenta N°66 de 23 de diciembre de 2020 de la Direccién Region
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Cebigrne de Chile

Con fecha 7 de abril de 2021, se realizé un modificacién al convenio vigente, siendo esta aprobada

médiante la Resoluciéon Exenta N° 27 de 14 de abril de 2021

Qup, el D.F.L. N°1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
cogrdinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado en su articulo 3° sefiala que la Administracién del Estado estard al servicio
de |a persona humana, su finalidad es promover el bien comin, atendiendo a las necesidades publicas

en forma continua y permanente.

Que, dentro de los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el de contribuir a fortalecer las
autonoimias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de
praggramas o iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacién de la violencia contra

lasmujeres.

Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales y
atepiendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la ejecucién programatica, junto con
fortalecer la implementacién de los programas y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion,
se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta
indjspensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen

en Ias clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA. Mediante Ord 448, de 27 de mayo de 2021, el alcalde Subrogante de la I,
Municipalidad de San Carlos, ejecutor del programa “Violencia contra la Mujer”, dispositivo Centro

de Reeducacién de Hombres (CRH) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en

dicha comuna, solicita una redistribucién de recursos del presupuesto de Sernameg y la medificacién

del fonvenio vigente.

CLAUSULA TERCERA: En virtud del Memorandum N° 8-2021 VCM, de fecha 4 de agosto de 2021 la

encargada de fa Unidad Técnica del Programa de la Direccién Regional de Nuble del Programa
Violencia contra la Mujer, informa que es pertinente la modificacién del Convenio vigente
redistribuyendo los recursos de SernameG de conformidad al Ord aludido en la cldusula segunda de
estg convenio. Asimismo, hace mencién que dicha redistribucién fue autorizada por la Unidad
Nacjonal de Violencia contra la Mujer de este Servicio, mediante Memorandum N° 197 / 2021 Unidad
de fecha 3 de agosto de 2021, toda vez que es necesario suplir las necesidades de

implementacién que mantiene dicho dispositivo .

CLAUSULA CUARTA: De acuerdo a lo expuesto la Direccién Regional SERNAMEG autoriza e instruye
progeder a la modificacién del Convenio vigente del dispositive CRH San Carlos segun consta en el

Memorandum N° 21-2021, de 4 de agosto de 2021.

SULA QUINTA: Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecien

modificar las siguientes cldusulas que dicen:
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Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incremento inicialmente

acordado, remplazando el numeral 4 de la cldusula Octava del convenio por la que a continuacién se

ind

Se modifica en la clausula Octava punto 4 Compromisoes Financieros / Administrativos del SernamEG,

por la siguiente:

aco|

ind

Se modifica en la clausula Octava punto 4 Compromisos Financieros / Administrativos del SernamEG,

porla siguiente:

O(CTAVA : COMPROMISOS FINANCJEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG DICE

ica:

Aporte SERNAMEG
Cta. |Item Recurso Dinero
Gastos en  Personal
10 | Administrativo $0
Gastos en  Personal
20  |Operacional $45.358.250

30 Gastos en Administracién | $9.763.263

40 Gastos Operacionales $ 5.450.000
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $6.128.000
Total $66.699.513

NVENIO CON LA MODIFICACION, LA CLAUSULA OCTAVA DEBE DECIR:

partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incremento inicialmente
rdado, remplazando el numeral 4 de la cldusula Octava del convenio por la que a continuacién se

ca:

Pagina 5 de 8




Aporte SERNAMEG

Cta. |ftem Recurso Dinero

Gastos en Personal

10 Administrativo $0

Gastos en Personal

20 Operacional $40.975.448

30 Gastos en Administracién |$9.763.263

40 | Gastos Operacionales $5.579.762
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 | Gastos de [nversion $10.381.040
Total $66.699.513

CLAUSULA SEXTA CONSTANCIA

Las| partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,

permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original y sus modificaciones.
CLAUSULA SEPTIMA: ACCIONES

En yirtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién Nuble
progederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenio ¥ su posterior

pljlicaci(’)n para efectos de lo dispuesto en la Ley N¢ 20.285.

USULA NOVENA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La cplidad de Directora Regional de la Regién Nuble del Servicio Nacional de la Mujeryla Eﬁmﬂaﬂiﬂ
Género de doilaViviana Carolina Ciceres jJara, consta de Resolucién Exeg[ 1
121B30/137/2020 de 31 de enero de 2020 y su facultad para suscribir el presente P
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consta de Resolucion N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de|Género.

La
Mu

personerfa de don Gaston Suazo Soto para representar a la 1. Municipalidad de la 1.

nicipalidad de San Carlos consta en Decreto Alcaldicio N° 2191de 29 de junio de 2021 y la

sentencia de proclamacién del Tribunal Electoral Regional de _l"'\iuble de fecha 17 de junio de 2021. -

Dig

hos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ARTICULO 2: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2021, involucra la ejecucion de 1 convenio

ap1

obado mediante Resolucién Exenta, al Presupuesto de la Direccién Regional del Servicio Nacional

de fla Mujer y la Equidad de Género de la Regién de Nuble afio 2021 Programa 03, Subtitulo 24,

Item 01, Asignacion 007.
ARTICULO 3°: AUTORIZASE: La transferencia de los recursos aportados por SernamEG de acuerdo

—

d 1q
qus
AR
del

api

)s términos y condiciones establecidos en la modificacién del convenio suscrito por las partes y
: se aprueba por la presente Resolucién Exenta.

TICULO 4°: ACEPTESE: la Rendici6n de Cuentas por gastos eventualmente efectuados a partir

primer dia de vigencia del convenio suscrito por las partes y que fueren anteriores a su fecha de

obacion por esta Resolucion Exenta, atendiendo a razones de buen servicio que obligan yjustifican

reafizar las acciones comprometidas por ambas partes del primer dia de la entrada en vigencia de la

mo

dificacién de convenio, habida consideracién que ello permite asegurar la indispensable

co

tinuidad en la ejecucién del Programa de Prevencién, Atencién Proteccién y Reparacién en

Violencia contra las mujeres durante todo el afio 2019, sin interrupciones, ay a fin de dar pleno e

fntggro cumplimiento a sus objetivos generales y especificos, asi como a los compromisos técnicos,

fingncieros y administrativos asumidos por ambas partes del Convenio, todo ellos segun autoriza el

arti
que
AR

de

-

ulo 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, de 11 de marzo de 2015,
fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

FICULO 5°: PUBLIQUESE: La presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno Transparente”
sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de lo previsto en el Titulo

Il de la Ley N° 20.285.

Pégina 7 de 8




AN

© Goiemede Thile

;

vcm%/ﬁ{/n‘l}

Distxibucién

Dpto. Administracién y Finanzas

Unidad Juridica de la DR. Nuble

Oficipa de Partes de la DR Buble

Mun

Arch|

icipalidad de San Carlos

VO

IOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE NUBLE
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