
 

 

 

 

 

APRUEBA “MODIFICACIÓN CONVENIO DE 

TRANSFERENCIA Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 4ª7” 

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE 

ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 

EQUIDAD DE GÉNERO Y EL SERVICIO LOCAL DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA ATACAMA, PROVINCIA DE 

COPIAPÓ. 

 

                                                         RESOLUCIÓN EXENTA N° 84/2021 III/REG 

             

                   COPIAPÓ, 26 DE AGOSTO DE 2021. 

 

VISTOS:  

 

El artículo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia de la República, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 

18.575, Orgánica Constitucional de Bases de la Administración del Estado; Ley 20.820, que 

crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N 

19.023, Orgánica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.289 de 

fecha 16 de diciembre de 2020, de Presupuesto del Sector Público para el año 2021; 

Resolución Exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de 2020, que aprueba distribución del 

presupuesto para el año 2021, para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la 

Mujer y la Equidad de Género; Ley Nº 19.880 sobre Bases de los Procedimientos 

Administrativos que rigen los actos de los órganos de la Administración del Estado; Resolución 

TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resolución TRA N° 121830/888/2019 

de fecha 05 de noviembre de 2019; Resolución Afecta Nº 19 de 30 de octubre de 2017, con 

toma de razón con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 

de Género y Resolución N 7 y 8 de 2019, de la Contraloría General de la República. 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

 1°   Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misión promover en la 

sociedad la igualdad, autonomía, equidad, no discriminación y una vida libre de violencia para 

las mujeres en toda su diversidad y la implementación de políticas, planes y programas que 

transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestión asumió como 

una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminación de la violencia contra las mujeres, 

especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas. 

 

2º Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomía de las mujeres 

mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la 

promoción y ejercicio de derechos en los ámbitos de la sexualidad y reproducción. Además, 

dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas 

programáticas tendientes a fortalecer la autonomía de las mujeres. Esto es, autonomía 

económica (empleabilidad, emprendimiento y buenas prácticas laborales en el mundo público 

y privado) y autonomía sexual y reproductiva, así como también se encuentran las de proponer 

y fomentar políticas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ámbitos 

de la sociedad. 



 

 

 

3°      Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de su programa “4ª7” cuyo 

objetivo es otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de niños y niñas entre 6 y 13 

años, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse 

y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor inserción laboral, ofreciendo 

una instancia de cuidado, formación y apoyo educativo para los niños y niñas una vez concluida 

la jornada escolar.  

4º Que, se ha determinado que en la provincia de Copiapó, en específico las comunas de Copiapó 

y Caldera se continúe con la ejecución del programa 4ª7, en el entendido que es una buena 

oportunidad para dar secuencia al trabajo que se ha desarrollado en la provincia en cuanto a 

brindar apoyo a mujeres de la provincia, responsables del cuidado de niños y niñas entre 6 y 

13 años, para que éstas puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, 

capacitarse y/o nivelar estudios, con miras a promover una pronta y mejor inserción laboral, 

ofreciendo una instancia de cuidado, formación y apoyo educativo para los niños y niñas una 

vez concluida la jornada escolar. 

 

5°     Que, la Ley N° 21.040 de 24 de noviembre de 2017 que crea el sistema de educación pública, 

transfiere los establecimientos educacionales de los 345 municipios, donde están radicados 

ahora, a 70 nuevos Servicios Locales de Educación. Con ello, se crea un Sistema de Educación 

Pública para mejorar sustancialmente la calidad de los aprendizajes y convertir a esos jardines, 

escuelas y liceos públicos en estándar del sistema educacional en su conjunto.   

 

6°    Que, el Servicio Local de Educación Pública Atacama, es un servicio descentralizado, responsable 

de la calidad y equidad de los aprendizajes y del desarrollo integral de cada estudiante de su 

territorio. Su labor es apoyar a los establecimientos educacionales para que hagan realidad sus 

proyectos educativos, rescatando la identidad, cultura local y la pertinencia territorial y regional. 

 

7 °   Que, en el contexto anterior, la Dirección Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer 

y la Equidad de Género y el Servicio Local de Educación Pública Atacama, provincia de Copiapó 

conformes en los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de común acuerdo, 

cuyo objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas programáticas tendientes a 

fortalecer la autonomía de las mujeres. 

 

8 °   Que, la Dirección Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género, y el Servicio Local de Educación Pública Atacama, provincia de Copiapó 

suscribieron con fecha 01 de marzo de 2021 un Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución para la ejecución del Programa 4ª7 según consta de Resolución Exenta Nº 56/2021 

III/REG., de fecha 23 de abril de 2021, de esta Dirección Regional, la que tuvo por aprobado 

este acuerdo de voluntades. 

 

9 °     Que, el Servicio Local de Educación Pública Atacama, provincia de Copiapó, mediante Ordinario 

N° 598/2021 de fecha 12 de agosto de 2021, solicita modificación presupuestaria de los 

recursos aportados por el SernamEG, para la ejecución del programa 4ª7 en la provincia de 

Copiapó. 

 

10 °   Que, por lo anterior, la Dirección Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la 

Equidad de Género y el Servicio Local de Educación Pública Atacama conformes en los términos, 

obligaciones, compromisos y derechos pactados de común acuerdo, suscribieron una 

modificación al convenio referido precedentemente. Por tanto, 

 

 



 

 

 

RESUELVO: 

 

ARTICULO 1º: Apruébese la modificación de convenio de transferencia de fondos y ejecución del 

Programa “4ª7”, instrumento suscrito con fecha 13 de agosto de 2021, por la 

Dirección Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género y el Servicio Local de Educación Pública Atacama, provincia de Copiapó, del 

siguiente tenor: 

 

 

MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 

DIRECCIÓN REGIONAL SERNAMEG ATACAMA 

 

Y 

 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA ATACAMA 

PROVINCIA DE COPIAPÓ 

 

                                               PROGRAMA 4 a 7 

 

En Copiapó a 13 de agosto de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado, a través de su 

Dirección Regional de Atacama, representada por su Directora Regional doña Camila Tapia 

Morales, cédula nacional de identidad N° 15.869.374-7, ambos con domicilio en calle Los Carrera 

N° 401, tercer piso,  comuna de Copiapó, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una 

parte; y por la otra, el  Servicio Local de Educación Pública de Atacama, en adelante, “SLEP” 

o “la entidad ejecutora”, R.U.T. Nº 62.000.810-9, representada por su Director Ejecutivo don 

Carlos Pérez Estay, cédula nacional de identidad Nº 7.087.427-k, ambos con domicilio en calle 

Colipí Nº 484, Locales H109, H110 y H111, primer piso, comuna de Copiapó, se celebra la siguiente 

modificación de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución.  

 

PRIMERO: Que, la Dirección Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la 

Equidad de Género, y el Servicio Local de Educación Pública Atacama, provincia de 

Copiapó suscribieron con fecha 01 de marzo de 2021 un Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución para la ejecución del Programa 4ª7 según consta de Resolución Exenta Nº 56/2021 

III/REG., de fecha 23 de abril de 2021, de esta Dirección Regional, la que tuvo por aprobado este 

acuerdo de voluntades. 

SEGUNDO: Que, el convenio referido precedentemente, en su CLÁUSULA OCTAVA, 

COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG dispone: 

1.Tratándose de un establecimiento educacional Escuela Manuel Orella de Caldera, con cobertura de 

100 niños y niñas y 71 mujeres, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento 

de la gestión, administración e implementación del proyecto, la suma bruta, única y total de 

$23.121.455.- (veintitrés millones, ciento veintiún mil, cuatrocientos cincuenta y cinco pesos), la 

que se desglosa de la siguiente forma: 

 

Escuela Manuel Orella de Caldera 

  Aporte 

Cta. Ítem SernamEG 

10 

Gastos en Personal 

Administrativo $0.-  

jveliz
Resaltado

jveliz
Resaltado

jveliz
Resaltado



 

 

 

20 

Gastos en Personal 

Operacional $18.558.818.-  

30 Gastos en Administración $0.-  

40 Gastos Operacionales $4.243.250.-  

50 

Transferencias a 

Beneficiarias $0.- 

60 Gastos de Inversión $319.387.-  

 Totales $23.121.455.-  

 

Tratándose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 niños y niñas y 36 mujeres, 

Liceo Fernando Ariztía de Copiapó, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento 

de la gestión, administración e implementación del proyecto, la suma bruta, única y total de 

$14.309.145.- (catorce millones, trescientos nueve mil, ciento cuarenta y cinco pesos), la que se 

desglosa de la siguiente forma: 

Liceo Fernando Ariztía de Copiapó 

  Aporte 

Cta. Ítem SernamEG 

10 

Gastos en Personal 

Administrativo $0.-  

20 

Gastos en Personal 

Operacional $11.286.444.-  

30 Gastos en Administración $0.-  

40 Gastos Operacionales $2.406.792.-  

50 

Transferencias a 

Beneficiarias $0.- 

60 Gastos de Inversión $615.909.-  

 Totales $14.309.145.- 

 

 

Tratándose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 niños y niñas y 36 mujeres, 

Escuela Abraham Sepúlveda de Copiapó, SernamEG, se compromete a transferir para el 

cofinanciamiento de la gestión, administración e implementación del proyecto, la suma bruta, única 

y total de $14.309.145.- (catorce millones, trescientos nueve mil, ciento cuarenta y cinco pesos), 

la que se desglosa de la siguiente forma: 

Escuela Abraham Sepúlveda 

  Aporte 

Cta. Ítem SernamEG 

10 

Gastos en Personal 

Administrativo $0.-  

20 

Gastos en Personal 

Operacional $11.286.444.-  

30 Gastos en Administración $0.-  

40 Gastos Operacionales $2.406.792.-  

50 

Transferencias a 

Beneficiarias $0.- 

60 Gastos de Inversión $615.909.-  

 Totales $14.309.145.- 

 



 

 

 

TERCERO: Que, el Servicio Local de Educación Pública Atacama, provincia de Copiapó, mediante 

Ordinario N° 598/2021 de fecha 12 de agosto de 2021, solicita modificación presupuestaria de 

los recursos aportados por el SernamEG, para la ejecución del programa 4ª7 en la provincia de 

Copiapó, de la siguiente manera: 

1. ESCUELA MANUEL ORELLA ECHANEZ  

 

• Disminuye el ítem de “Gasto en Personal Operacional” (20), sub ítem “Personal a 

Honorarios” (21), por la suma total de $ 5.758.695 (cinco millones, setecientos cincuenta 

y ocho mil seiscientos noventa y cinco pesos).  

• Aumenta el ítem de “Gastos de administración” (30), sub ítem “Materiales de Uso y 

Consumo” (33), por la suma total de $100.000 (cien mil pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos Operacionales/Programáticos” (40), sub ítem “Materiales 

de Uso y Consumo” (43), por la suma total de $4.808.695 (cuatro millones, ochocientos 

ocho mil seiscientos noventa y cinco pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de Inversión” (60), sub ítem “Mobiliarios” (62), por la suma 

de $50.000 (cincuenta mil pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de Inversión” (60), sub ítem “Máquinas y Equipos” (63), 

por la suma de $800.000 (ochocientos mil pesos). 

 

2. LICEO FERNANDO ARIZTÍA  

 

• Disminuye el ítem de “Gasto en Personal Operacional” (20), sub ítem “Personal a 

Honorarios” (21), por la suma total de $ 3.803.312 (tres millones, ochocientos tres mil 

trescientos doce pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de administración” (30), sub ítem “Materiales de Uso y 

Consumo” (33), por la suma total de $100.000 (cien mil pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos Operacionales/Programáticos” (40), sub ítem “Materiales 

de Uso y Consumo” (43), por la suma total de $2.703.312 (dos millones, setecientos tres 

mil trescientos doce pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de Inversión” (60), sub ítem “Mobiliarios” (62), por la suma 

de $50.000 (cincuenta mil pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de Inversión” (60), sub ítem “Equipos Informáticos” (64), 

por la suma de $950.000 (novecientos cincuenta mil pesos). 

 

3. ESCUELA ABRAHAM SEPÚLVEDA  

 

• Disminuye el ítem de “Gasto en Personal Operacional” (20), sub ítem “Personal a 

Honorarios” (21), por la suma total de $ 3.495.760 (tres millones, cuatrocientos noventa 

y cinco mil setecientos sesenta pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de administración” (30), sub ítem “Materiales de Uso y 

Consumo” (33), por la suma total de $100.000 (cien mil pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos Operacionales/Programáticos” (40), sub ítem “Materiales 

de Uso y Consumo” (43), por la suma total de $2.395.760 (dos millones, trescientos 

noventa y cinco mil setecientos sesenta pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de Inversión” (60), sub ítem “Mobiliarios” (62), por la suma 

de $50.000 (cincuenta mil pesos). 

• Aumenta el ítem de “Gastos de Inversión” (60), sub ítem “Equipos Informáticos” (64), 

por la suma de $950.000 (novecientos cincuenta mil pesos). 

 



 

 

 

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en modificar 

la CLÁUSULA OCTAVA, COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE 

SERNAMEG, del siguiente tenor: 

1.Tratándose de un establecimiento educacional Escuela Manuel Orella de Caldera, con cobertura de 

100 niños y niñas y 71 mujeres, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento 

de la gestión, administración e implementación del proyecto, la suma bruta, única y total de 

$23.121.455.- (veintitrés millones, ciento veintiún mil, cuatrocientos cincuenta y cinco pesos), la 

que se desglosa de la siguiente forma: 

 

Escuela Manuel Orella de Caldera 

  Aporte 

Cta. Ítem SernamEG 

10 Gastos en Personal Administrativo $0.-  

20 Gastos en Personal Operacional $12.800.123-  

30 Gastos en Administración $100.000.-  

40 Gastos Operacionales $9.051.945-  

50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-  

60 Gastos de Inversión $1.169.387.-  

 Totales $23.121.455.-  

 

 

Tratándose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 niños y niñas y 36 mujeres, 

Liceo Fernando Ariztía de Copiapó, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento 

de la gestión, administración e implementación del proyecto, la suma bruta, única y total de 

$14.309.145.- (catorce millones, trescientos nueve mil, ciento cuarenta y cinco pesos), la que se 

desglosa de la siguiente forma: 

Liceo Fernando Ariztía de Copiapó 

 

  Aporte 

Cta. Ítem SernamEG 

10 Gastos en Personal Administrativo $0.-  

20 Gastos en Personal Operacional $7.483.132-  

30 Gastos en Administración $100.000.-  

40 Gastos Operacionales $5.110.104-  

50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-  

60 Gastos de Inversión $1.615.909.-  

 Totales $14.309.145.-  

 

 

Tratándose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 niños y niñas y 36 mujeres, 

Escuela Abraham Sepúlveda de Copiapó, SernamEG, se compromete a transferir para el 

cofinanciamiento de la gestión, administración e implementación del proyecto, la suma bruta, única 

y total de $14.309.145.- (catorce millones, trescientos nueve mil, ciento cuarenta y cinco pesos), 

la que se desglosa de la siguiente forma: 

Escuela Abraham Sepúlveda 

  Aporte 

Cta. Ítem SernamEG 

10 Gastos en Personal Administrativo $0.-  



 

 

 

20 Gastos en Personal Operacional $7.790.684-  

30 Gastos en Administración $100.000.-  

40 Gastos Operacionales $4.802.552-  

50 Transferencias Beneficiarios/as $0.-  

60 Gastos de Inversión $1.615.909.-  

 Totales $14.309.145.-  

 

 

 

 

QUINTO: Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este 

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original. 

SEXTO: En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, 

Región de Atacama procederá a emitir Resolución aprobatoria de la presente modificación de 

Convenio y su posterior publicación para efectos de lo dispuesto en la Ley Nº 20.285. 

SÉPTIMO: La modificación que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo 

tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor, el que les 

será remitido una vez tramitada la Resolución Exenta que aprueba el presente acto, junto con la 

copia de la misma. 

OCTAVO: La calidad de Directora Regional de la Región de Atacama, del Servicio Nacional de la 

Mujer y la Equidad de Género de doña Camila Tapia Morales, consta de Resolución TRA N° 

121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento 

consta de Resolución Afecta Nº 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razón con fecha 05 de 

enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. 

La personería del Director Ejecutivo, don Carlos Pérez Estay para representar al Servicio Local 

de Educación Pública de Atacama, consta en Decreto Supremo N° 56 de fecha 12 de marzo de 

2020 

 

Hay firma de las partes. 

 

ANÓTESE, REFRÉNDESE, COMUNÍQUESE. 

 

 

 

               CAMILA TAPIA MORALES 

DIRECTORA REGIONAL 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA 

EQUIDAD DE GÉNERO 

REGIÓN DE ATACAMA 

 
 

CTM/IGC/CVI/JPF 

 

Distribución: 

- SLEP Atacama, provincia de Copiapó. 

- Abogada Regional 

- DAF 

- Encargada Regional Programa 4ª7 (S) 
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