VISTOS

APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION
REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO,
Y LA FUNDACION LEON BLOY PARA LA
PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA,
PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, "DISPOSITIVO CENTRO
DE ATENCION Y REPARACION PARA
MUJERES VICTIMAS/SOBREVIVIENTES
DE VIOLENCIA SEXUAL - CVS Mujeres”,
ANO 2021-2022.

RESOLUCION EXENTA N° 109 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 27 de julio de 2021.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado.

La Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

La Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicion de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 21.289, que aprueba el presupuesto del sector publico para el
afio 2021.

La Resolucion Exenta N© 678 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba la
distribucion del presupuesto para las Direcciones Regionales
SERNAMEG durante el afio 2021.

La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La Resoluciéon Exenta N° 121830/145/2019 de fecha 14 de mayo de
2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que
dispone nombramiento en Alta Direccién Publica de Directora Regional
SERNAMEG Biobio;
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
gue se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando
el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a
través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion, atencién y reparacién de
la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a través de la representacion
especializada.”.

4. Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad de Violencia contra las Mujeres,
donde se implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante
entidades colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan:

e Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

e Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencidén, Proteccién y Reparacion en VCM busca disminuir el dafio
psicosocial de las mujeres victimas de violencia de género a través de distintos
dispositivos coordinados para atender distintos tipos y gravedad de la violencia.

5. Que, desde el ano 2013, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
puso en marcha los “Centros de Atencién y Reparacidon para Mujeres Victimas de
Violencia Sexual” (CVS), como estrategia para abordar la problematica y avanzar en
erradicar de la violencia contra las mujeres, como es en el caso de la violencia sexual,
existiendo actualmente tres dispositivos, ubicados en las regiones Metropolitana,
Valparaiso y Bio Bio, al ser éstas las regiones con mayor frecuencia absoluta en las
denuncia.

6. Que, para la seleccion del ejecutor del Centro de Violencia Sexual se llevd a cabo
un proceso de convocatoria publica, el que fue aprobado mediante Resolucion N° 4 de
20 de enero de 2021.

7. Que mediante Resolucion N° 16 de 10 de marzo de 2021, se adjudicé su
ejecucion para el afio 2021 y primer trimestre 2022 a la Fundacion Ledén Bloy Para
la Promocién Integral de la Familia.

8. Que, las partes formalizaron su decisién de ejecutar el Programa a través de un
Convenio de continuidad, que fue aprobado mediante Resolucién N° 86 de 27 de abril
de 2021.
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9. Que, mediante Memo N° 74 de 20 de mayo de 2021 la Directora Regional de
SernamEG Biobio solicité a la Jefa de la Unidad de Violencia contra las Mujeres
presupuesto para el pago de seguros sociales para el Centro de Violencia Sexual,
ascendente a la suma de $6.507.038 (seis millones quinientos siete mil treinta y ocho
pesos).

10. Que, mediante Memo N° 159 de 20 de mayo de 2021, la Jefatura de la Unidad
de Violencia contra la Mujer, solicité al Jefe (S) del Departamento de Administracién y
Finanzas, certificar la disponibilidad presupuestaria para incrementar el presupuesto a
la Direccién Regional de SernamEG Biobio, a fin de corregir el presupuesto asignado al
Centro de Violencia Sexual correspondiente al pago de seguros sociales del equipo
profesional y técnico.

11. Que, mediante Memo N° 226 de 28 de mayo de 2021 el Jefe (S) del
Departamento de Administracion y Finanzas se certific6 la disponibilidad
presupuestaria por la suma de $6.507.038 (seis millones quinientos siete mil treinta y
ocho pesos).

12. Que, en ese contexto se procedid a emitir la Resolucion N° 260 de 18 de junio
de 2021 de SernamEG que modificd la Resolucion N° 678 de 31 de diciembre de 2021
que aprobd la distribucion de presupuesto a la Direccion Regional del Biobio en su
Programa 03 subtitulo 24, incrementandolo.

13. Que, por lo antedicho las partes suscribieron una modificacion de Convenio que
se aprueba mediante el presente acto administrativo:

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE modificacion de Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional de la Regidn del Biobio, y la Fundacion Ledn Bloy Para La Promocion
Integral de la Familia, para el Programa de Prevencién, Atencién, Proteccion y
Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, durante el afio 2021-2022, bajo el
dispositivo o modelo de intervencion “Centro de Atencion y Reparacion para

Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual - CVS Mujeres”, cuyo
tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ;
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO
E
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA

“"Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS)”

En Concepcidn, a 20 de julio de 2021, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, RUT N°
60.107.000-6, a través de su Direccion Regional de la Regién del Biobio, representada
legalmente por su Directora Regional dofia Lissette Wackerling Patiifio, cédula
nacional de identidad N° I -bas con domicilio en calle Cochrane N° 560,
comuna de Concepcidon, en adelante simplemente como "SERNAMEG” o el "Servicio”,
por una parte; y por la otra, la FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION
INTEGRAL DE LA FAMILIA, persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
rol Unico tributario N°© 65.317.690-2, representada legalmente por el Presidente de su
Directorio, don Juan Alberto Rabah Cahbar, Abogado, cédula nacional de identidad
No [ :2bos con domicilio en calle Bueras N° 182, comuna de Santiago, en
adelante indistintamente como "“/a Fundacion”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”,
se celebra la siguiente modificacion de Convenio de continuidad, transferencia y

ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, con fecha 01 de abril de 2021 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, en adelante
simplemente como "el Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la
administracion e implementaciéon del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion
en Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, en la comuna de Concepcion, bajo el dispositivo o modelo de intervencion
"Centro de Violencia Sexual”. Dicho Convenio fue aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 86, de fecha 27 de abril de 2021, de la Direccion Regional SERNAMEG
Biobio.

Que, mediante Memo N° 74 de 20 de mayo de 2021 la Directora Regional de
SernamEG Biobio solicitd a la Jefa de la Unidad de Violencia contra las Mujeres
presupuesto para el pago de seguros sociales para el Centro de Violencia Sexual,
ascendente a la suma de $6.507.038 (seis millones quinientos siete mil treinta y ocho
pesos).

Que, mediante Memo N° 159 de 20 de mayo de 2021, la Jefatura de la Unidad de
Violencia contra la Mujer, solicitd al Jefe (S) del Departamento de Administracién y
Finanzas, certificar la disponibilidad presupuestaria para incrementar el presupuesto a
la Direccién Regional de SernamEG Biobio, a fin de corregir el presupuesto asignado al
Centro de Violencia Sexual correspondiente al pago de seguros sociales del equipo
profesional y técnico.
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Que, mediante Memo N° 226 de 28 de mayo de 2021 el Jefe (S) del Departamento de
Administraciéon y Finanzas se certificd la disponibilidad presupuestaria por la suma de
$6.507.038 (seis millones quinientos siete mil treinta y ocho pesos).

Que, en ese contexto se procedid a emitir la Resolucion N° 260 de 18 de junio de 2021
de SernamEG que modificé la Resolucion N° 678 de 31 de diciembre de 2021 que
aprobd la distribucién de presupuesto a la Direccién Regional del Biobio en su
Programa 03 subtitulo 24, incrementandolo.

Que, por lo antedicho procede suscribir la respectiva modificacion de convenio a fin de
incrementar el presupuesto al Centro de Violencia Sexual.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.

La presente modificaciéon de Convenio tiene por objeto incrementar el presupuesto del
Centro de Violencia Sexual en el item 20 sobre Gastos en Personal Operacional, para
cubrir el costo de seguros sociales del equipo técnico y profesional del Centro.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN.

Las partes acuerdan modificar el Convenio senalado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO: En la clausula "OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE
SERNAMEG, numero 2:

DONDE DICE:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestiéon, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2021 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $104.691.746.- (ciento cuatro millones
seiscientos noventa y un mil setecientos cuarenta y seis pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $4.478.726.-
Gastos en Personal

20 Operacional $83.638.019-
Gastos en

30 Administracion $11.600.000.-

40 Gastos Operacionales $4.975.001.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $104.691.746
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DEBE DECIR:

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestién, administracion e implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2021.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2021 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $111.198.784.- (ciento once millones ciento
noventa y ocho mil setecientos ochenta y cuatro pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $4.478.726.-
Gastos en Personal

20 Operacional $90.145.057-
Gastos en

30 Administracion $11.600.000.-

40 Gastos Operacionales $4.975.001.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $111.198.784

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA.

Las partes declaran que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y
sus modificaciones previas.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder del
Ejecutor.

CLAUSULA SEPTIMA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Lissette Wackerling Patifio para representar a la Direcciéon
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region
del Biobio, en su calidad de Directora Regional, consta en Resolucion Exenta N°
121830/145/2019 de 14 de mayo de 2019 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y sus facultades para suscribir la presente modificacion de
Convenio constan en Resoluciéon TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre delegacién de facultades de la
Directora Nacional en las Directoras Regionales SERNAMEG, incluyendo a quien la
subrogue.
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La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar como representante legal de la
FUNDACION LEON BLOY PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LA FAMILIA,
consta en Escritura Publica de fecha 30 de enero del ano 2004, otorgada ante el
Notario Publico Sr. Osvaldo Pereira Gonzalez, Repertorio N° 239-4, las que no se
insertan por ser conocidas de las partes.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién de la presente
modificacion de Convenio aprobado mediante esta Resolucion, al Presupuesto de la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la
Region del Biobio del afio 2021, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién
007.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE la transferencia de los recursos aportados por
SERNAMEG de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en la modificacion de
Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resoluciéon Exenta.

ya

ARTICULO 4¢°: PUBLiQUESE la presente Resolucion Exenta en
www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de lo previsto en el Titulo III de la
Ley N© 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

L|SSETTE MACARENA Firmado digitalmente por
LISSETTE MACARENA DE JESUS
DE JESUS WACKERLING PATINO

WACKERLING PATINO Fecha: 2021.07.23 14:37:42 -0400

LISSETTE WACKERLING PATINO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE BIOBIO

LWP/ISC/CCF/ctk

Izistl:ibllcig’n.

- Dpto. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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