VISTOS:

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION DE
CONVENIO 2021 ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN:
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES -

RESOLUCION EXENTA N°28 / XI REG.

COYHAIQUE, 03 JUNIO de 2021.

Ley N°® 18.575, de Bases Generales de la Adminisiracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijodo por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.480,

Ley N°® 21.289 de Presupuesto del Sector PUblico, para el ano
2021,

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decreto Supremo N°® 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria Generdal de Ia
Republica.

Resolucidn exenta N°%78 de fecha 31 de diciembre de 2020,
Resolucion N° 141 de fecha 31 de marzo de 2021, Resolucion N°
214 de 13 de mayo de 2021; Resolucidén afecta N°19, de fecha

- 30 de octubre de 2017; Resolucion tra 121830/21/2019, de fecha

27 de febrero de 2019, fodas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero
(SERNAMEG), tiene por misidn diseiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desamollo
politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al
SERNAMEG promover programaos destinados a sensibilizor o la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo

~familiar; coordinando con servicios y organismos publicos privados

los programas, acciones y ofras medidas conducentes a los
objetivos de este Servicio.



RESUELVO:

1.-  Apruébese en todas sus partes, la primera modificacidn de convenio,
suscrito con fecha 20 de marzo de 2021, entre el Sernameg vy la |. Municipalidad de
Aysén, para la ejecucidn del programa de Prevencién de violencia contra las
mujeres “El Texto de la modificacion de Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaique, 20 de mayo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Aysén, representada por
su Directora Regional dofa Elizabeth Gutiérrez Eggers, cédula nacional de
identidad > , ambos con domicilio en calle Baguedano N°257,
Comuna de Coyhaigue, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la ofra, la llustre Municipalidad de Aysén, en adelante, “el Municipio”
en adelante, o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.240.100-k, representada por su
Alcclde don Luis Alberto Martinez Gallardo, cédula nacional de identidad N°
L.ERT RRALL ambos con domicilio en calle Esmeralda N°607, de la Comuna de
Aysen Todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente

PRIMERO: Antecedenies

e La Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Aysén, suscribieron con fecha
27 de marzo de 2020 de un Convenio de Transferencia de Fondos y
Eecucion para la ejecucién del Programa de Prevencidon de Violencia
Conira las Mujeres, segun consta de Resolucidn Exenta N°18 de fecha 6 de
abrit de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades. Convenio que fue prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2021, con fecha 31 de marzo y aprobado mediante
resolucidén N°192 de fecha 19 de abril, ambos del afio 2021 .-

* Que mediante memo N° 44 de fecha 19 de mayo de 2021, la Directora
Regional solicita modificacion de convenio del Programa de Prevencién
de la Comuna de Puerto Aysén y Coyhaique, en atencidén a los
antecedentes y peritinencia sefalados por la unidad técnica mediante
memo N° 63 de fecha 19 de mayo de 2021, la que se basa en Resolucidén
Exenta N° 214, de fecha 13 de mayo de 2021, que modifica Resoclucion
Exenta 678, de fecha 31 diciembre 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, que aprobd la distribucién de presupuesto a las
Direcciones Regionales, programa 03, subtitulo 24.

e« A mayor abundamiento y para efectos de una adecuada interpretacion
de la modificacion, se complementa dicha solicitud en el sentido que la
resolucién N° 214 ya singularizada, tiene por objeto incrementar recursos ol
Programa de Prevenciéon de la Comuna de Puerto Aysén y Coyhaique,
para efectos aumentar los honorarios percibidos por los/as Encargados/as
Territoriales del Programa de Prevencion en la suma de $30.000.-, sobre el
monto de los honorarios percibidos y fijados para el ano 2021, desde el mes
de abril de 2021. En este contexto, a la Direccidon Regional de Aysén se le
asigna la suma de $540.000.-, comespondiende a cada comuna por
programa ia suma de $270.000.-

* De acuerdo a lo establecido en la clausula décimoprimera del convenio
de origen en el caso que la modificacidén sea presupuestaria requerird



Las partes acverdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio
original.

SEXTO: Acciones

En vitud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, Region de Aysén procederd a emifir Resolucidon aprobatoria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO:; Suscripcion y firma.
La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un
mismo fenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género de doha Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta de
Resolucidn TRA 121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de 2019 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Luis Alberto Martinez Gallardo, Alcalde de la |
Municipalidad de Aysén, consta en acta de aceptacién y juramento del cargo
de Alcalde en sesion extraordinaria N° 114 de H. Concejo Municipal de Aysén de
fecha 04 de noviembre de 2019; Decreto Alcaldicio N° 3542, del 05 de noviembre
del 2019, que da inicio a lo que resta del periodo 2016-2020; el Decreto Alcaldicio
N°4121 de fecha 07 de diciembre de 2020, que prorroga el mandato del Alcalde
hasta el dia 24 de mayo de 2021; y Decreto Alcaldicio N°1189 de fecha 07 de abril
de 2021, que prorroga el mandato del Alcalde hasta el dia 28 de junio de 2021.

2.- Imputese el gasto total de la presente resclucion por la suma de $270.000-
(doscienfos setenta mil pesos) a la Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subfitulo
24, fterm 02, Asignacién 008, presupuesto 2021 del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ELIZABETH { Firmada digitalmente por

gﬁ%ﬁ:y Eequ/ﬁf%m;ﬁ”“
ELIZABETH GUTIERREZ EGGERS
DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG
REGION DE AYSEN

EGE/mca/pmh/ecg

Distribucién:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal

- llustre Municipalidad de Aysén



