SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

APRUEBA PRIMERA MODIFICACION AL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE LA DIRECCION REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE ARICA
Y PARINACOTA Y LA CORPORACION PARA EL
FOMENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y CULTURAL (COFEDUC)
DEL PROGRAMA CASAS DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N°22-2021/ARICA Y
PARINACOTA

Arica, 4 de mayo de 2021
VISTOS:

1.- El Convenio de transferencia y ejecucién suscrito entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la Corporacion para el Fomento del Desarrollo
Comunitario, Educativo, Social y Cultural, (COFEDUC) con fecha 29 de marzo de 2021
para la ejecucion del Programa Casa de Acogida, aprobado mediante la Resolucién
Exenta N°13 de fecha 30 de marzo del afio 2021, la Primera modificacion al convenio
celebrada con fecha 23 de abril del mismo afio;2.- La Ley N© 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, 3.- Ley N°© 19.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 4.- Ley N° 20.820
gue crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; 5.- Ley N° 19.880 sobre Bases
de Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; 6.- Resolucién N° 7 del ano 2019 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre la Exencidon del Tramite de Toma de Razoén; 7.-
Ley N021.289 de Presupuesto del Sector Publico para el aino 2021; 8.- Resolucién Exenta
N°0019/SG de 30 octubre de 2017, la que delega facultades que indica en las Directoras
Regionales del SernamEG; 9.- Resolucion Exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de
2020 de la Direccién Nacional — Resolucion Exenta N°134 del 29 de marzo del afio 2021;
10.- Resoluciéon RA N°©121830/602/2020 de fecha 29 de octubre de 2020 que establece
el orden de subrogacion en la regiéon de Arica y Parinacota del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género; 11.- Memorandum interno N°96 y 99 ambos del afio 2021
de la encargada regional del programa de VCM; 12.- Oficio Ordinario N°09 del ejecutor
Cofeduc de fecha 29 de abril de 2021 que remite el convenio firmado.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 29 de marzo del afio 2021, los comparecientes suscribieron el
convenio de transferencia y ejecucion del programa Casa de Acogida (CDA) el que fue
aprobado mediante la Resolucidn Exenta N°13 de fecha 30 de marzo del mismo afo.

2.- Que, con fecha 20 de abril del afio 2021, la encargada regional del programa CDA,
mediante memorandum N°96 solicita autorizacion para modificar al convenio, el que se
complementa con el N°99 de fecha 23 de abril del afio 2021, que modifica el tenor de la
propuesta anterior.

3.- Que, la directora regional subrogante, autorizo la propuesta de modificacidén, por las
razones expuestas en los aludidos antecedentes.

4.- Que, el convenio contempla en su clausula décima primera el procedimiento para
introducir modificaciones el convenio de transferencia y ejecucién y, que fueren
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menester para la mas eficiente y eficaz ejecucion del convenio que las vincula, previo
acuerdo de las partes.

5.-Que, dado los fundamentos desarrollados supra, con fecha 23 de abril del afio 20201,
SernamEG de la regidon de Arica y Parinacota y Cofeduc suscribieron la primera
modificacion al convenio de Transferencia de fondos y ejecucién del Programa Casa de
Acogida.

6.-Que, corresponde en consecuencia la dictacion del acto administrativo
correspondiente, por lo que:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE la Primera Modificacién al Convenio de Transferencia de fondos y
ejecucion, de fecha 23 de abril del afio 2021, celebrado entre la Direccién Regional de
SernamEG de Arica y Parinacota y la Corporacién para el Fomento del Desarrollo
Comunitario, Educativo, Social y Cultural, también conocida como COFEDUC, el que se
llevara en adelante conforme los términos de este.

2.- INSERCION: Conforme lo dispuesto en la Resolucién N°6 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, se inserta el Convenio de Colaboracién y Transferencia suscrito
entre SernamEG de Arica y Parinacota, y COFEDUC cuyo tenor es:

PRIMERA MODIFICACION AL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ARICA Y PARINACOTA
Y

CORPORACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO COMUNITARIO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y CULTURAL
(COFEDUC)

) 0,0.0.6.0.0.0.6.0.000.00000060090660906009060090600406090460090460004660904600.

PROGRAMA “"CASAS DE ACOGIDA"

En Arica a 23 de abril del afio 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional, representada por su Directora
Regional a través de su Direccién Regional de Arica y Parinacota, representada por la
Directora Regional (S) dofia BARBARA DANIELA FIGUEROA MONTENEGRO, cédula
nacional de identidad _ ambos domiciliados para estos efectos en calle
Baquedano N.° 794, comuna y ciudad de Arica, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”y, por la otra, la Corporacion para el Fomento del Desarrollo
Comunitario, Educativo, Social y Cultural, R.UT. N965.171.239-4, persona juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, representada por don FRANCISCO MANUEL
ARCE TORRES, cédula nacional de identidad | | |}, 2bos con domicilio en
calle Gral. Vergara N°3483, comuna de Arica, en adelante e indistintamente, “Cofeduc”,
“el ejecutor” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

1.- Que, con fecha 29 de marzo del afio 2021, los comparecientes suscribieron el convenio
de transferencia y ejecucion del programa Casa de Acogida (CDA) el que fue aprobado
mediante la Resolucién Exenta N°13 de fecha 30 de marzo del mismo afo.

2.- Que, con fecha 20 de abril del afio 2021, la encargada regional del programa CDA,
mediante memorandum N°96 solicita autorizacion para modificar al convenio, el que se
complementa con el N°99 de fecha 23 de abril del afio 2021, que modifica el tenor de la
propuesta anterior, la que fue también autorizada por la directora regional subrogante.

3.- Que, la directora regional subrogante, autorizé la propuesta de modificacién, por las
razones expuestas.

4.- Que, el convenio contempla en su clausula décima primera el procedimiento para
introducir modificaciones el convenio de transferencia y ejecucién y, que fueren menester
para la mas eficiente y eficaz ejecucién del convenio que las vincula, previo acuerdo de
las partes.

5.-Que, corresponde que se plasme en una Primera Modificacion al Convenio celebrado
con el ejecutor, las adecuaciones que acordadas.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de complementar la clausula Octava denominada
“Compromisos financieros/administrativos de SernamEG".

TERCERO. Modificaciones propiamente tal que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando para ello los cambios que a continuacion se indican:

3.1.- Se agregan en el punto Octavo: “"COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG” los numerales 6 y 7, cuyo
tenor es:

6.- En el evento que, al tiempo de la suscripcion de este acuerdo, la entidad ejecutora no
hubiere hecho entrega del Proyecto de Ejecucion, o estuviere pendiente la subsanacion
de las observaciones realizadas por el servicio, el ejecutor se obliga a entregarlo y/o
subsanar los alcances, reparos u aportes efectuados por SernamEG, en un término
maximo de 10 dias habiles contados desde la fecha de celebracién del presente
instrumento. Téngase presente lo precedentemente expresado para efectos de lo
dispuesto en el numeral 3.1 de la presente clausula.

7.- Cabe sefialar que los sueldos del equipo comunal han sido objeto de un aumento del
2.7%, el que se pagara en forma retroactivo, en lo que corresponde a los meses de enero
a marzo, este monto se pagara a cada uno los integrantes del equipo en el sueldo del
mes de abril del afio 2021, que tengan continuidad de contratacion con el ejecutor con
quien se suscribe el presente convenio.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original en
todo lo que no fuera contradictorio al sentido de la modificacién convenida. En caso de
existir dudas respecto de la interpretacion de los términos del convenio, se estara a la
mas armonica con el objeto del convenio y su mas eficiente y eficaz ejecucién
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QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regidén de Arica y Parinacota, procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en dos ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder del SernamEG vy, el otro en poder del Ejecutor.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Arica y Parinacota del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género corresponde a dofia BARBARA DANIELA
FIGUEROA MONTENEGRO, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
en la Resoluciéon RA N°121830/602/2020 de fecha 29 de octubre de 2020 que establece
el orden de subrogacion en la regidn de Arica y Parinacota y en la Resolucion N°0019/SG
de 30 octubre de 2017, que delega las facultades que indica en las Directoras Regionales
del SernamEG, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. La
personeria de don FRANCISCO MANUEL ARCE TORRES, RUT I -:-
representar a la Corporacion para el Fomento del Desarrollo Comunitario, Educativo,
Social y Cultural (Cofeduc) consta en el articulo vigésimo quinto de los Estatutos que le
rigen, quien comparece en su calidad de presidente del directorio y representante legal,
calidad vigente,tal como consta en los certificados acompanados.

Firmado por: BARBARA FIGUEROA MONTENEGRO, DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (Posee un timbre y firma ilegible)
Y FRANCISCO MANUEL ARCE TORRES (REP. LEGAL) CORPORACION PARA EL FOMENTO
DEL DESARROLLO COMUNITARIO, EDUCATIVO, SOCIAL Y CULTURAL (COFEDUC) (Posee
un timbre y firma ilegible)

3.- Cumplase con los términos contenidos en la presente modificacion al convenio que
por este intermedio de aprueba.

4.- Cumplase con la publicacidn del presente acto administrativo, conforme lo dispuesto
en la Ley 20.285.
ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

BFM/PBH/ELH
Distribucion:

COFEDUC

Encargada VCM regional;
DAF regional;

Archivo regional.



