SERNAMEG

Chile

en marcha

PCA/CDV/NISC/Zom.

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA DIRECTIVA
PUBLICA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTAN® ]2 6 8

Santiago, 21 AGO 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; el
Decreto Supremo N° 58 del 11 de julio de 2018 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; |a Ley
N°® 19.882 que regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172
de 2014 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; la Resolucidén N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razdn de las materias de personal que se indican; las deméas normas
legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882 y su
Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la Sra. Angela Nevenka Cereceda
Marcos, Directora de la Regién de Arica y Parinacota y la Sra. Carolina Plaza Guzman, Directora
Nacional (s) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

2.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014, singularizado en
los vistos de la presente resolucién, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de una resolucion por parte de la autoridad
competente, para luego ser remitida a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y
registro.

3.- Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria, adjuntandose copia
del convenio de desempefio, debidamente firmado.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Angela Nevenka Cereceda Marcos,
Directora de la Regi6n de Arica y Parinacota, del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género,
que comprende el periodo entre el dia 22 de julio de 2019 y el 22 de julio de 2022, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N° 172/2014, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Puablicos establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se transcribe a
continuacidn:




Documento
1/8/2019

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre ANGELA NEVENKA CERECEDA MARCOS ]
Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota

. Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género Ministerio de Ia Mujer y la Equidad de
Institucién Génera
Fecha Nombramiento 22-07-2019

Dependencia directa del cargo | Directora Nacional

Periodo de desempefio del

22-07-2019 al 22-07-2022
cargo

Fecha de evaluacién 1 | 22-07-2020
Fecha de evaluacion 2 | 22-07-2021
Fecha de evaluacién 3 | 22-07-2022

ll. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestién: del 22-07-2019 al 22-07-2022

Objetivo 1:Disefiar, implementar, monitorear y evaluar la estrategia regional de los modelos
Programaticos.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

(Nmero de actividades de la Es
Estrategia Regional trienal)*100

trategia Regional Trienal implementados en ! afho t/Numero total de actividades de la

Ponderador

20%

Ponderador

20%

Estrategia Regional Trienal dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los primeros 6 meses de sy ingreso al
Servicio. — Informe Semestral nce en el Cumplimiento de |a estrategia dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: Ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. — Informe anual de cumplimiento dirigido a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: Ultimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

La medicién contempla un cumplimiento acu

mulativo para lograr el tercer afio de gestion el cumplimiento del total d .
actividades programadas en el Plan Trianual

https://pi.ser‘viciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento=1 9620538
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Objetivo 2:Gestionar e implementar alianzas estratégicas ylo con_venios con orgapismos pﬂplico_s y
privades tanto nacionales como internacionales para el cumplimiento de_ las func!ones y atpbuctones del
Servicio, en coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

Porcentaje de implementacién de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de género en coordinacién
con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género

(Nimero de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de género en coordinacion con la Secretaria
Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género implementadas en el afio t/ Niimero iotal de alianzas estratégicas y/o
convenios para promover el enfoque de género en coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad
de Género programados para el afio £.)*100

Ponderador Ponderador Ponderador

10%

Plan de Alianzas Estratégicas y/o Convenios dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los primeros 6
meses de su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: dltimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de cumplimiento dirigido a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: ltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

La medicién contempla anualmente un cumplimiento del total de actividades.

Objetivo 3:Disefiar, implementar, monitorear Y proponer mejoras a la estrategia de desarrollo intersectorial
regional.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

o intersectorial regional trienal implementados en el afio ¥/
arrollo intersectorial regional trienal)*100

ejora a la estrategia de desarroll
de mejora a la estrategia de des

Ponderador

10%

Ponderador

10%

10%

i
Plan de Desarrollo Intersectorial Trienal dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los 6 primeros meses
desde su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a Ia Directora Nacional. Fecha de
entrega: Ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de Cumplimiento dirigido a Ia
Directora Nacional. Fecha de entre a: Uitimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

B

La mgdicic’m contempla un cumplimiento acumulativo para lograr el tercer afio el cumplimiento del total de actividades
relacionadas con la gestion e implementacion de alianzas estratégicas y convenios en el trienio.

https://pi.serviciocivil.cI//documentos/documento.php?idDocumento=1 9620538
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Objetivo 4:Ejecutar y controlar de manera eficiente y eficaz el presupuesto regional.

Ponderacion ano 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Porcentaje de implementacion de las actividades para la ejecucion y control eficiente y eficaz del presupuesto regional.

iPrcétaje de actividades para la ejecucion y control eficiente y eficaz del presupuesto regional implementadas en el afio t/
total de actividades para la ejecucién y control eficiente y eficaz del presupuesto regional programadas para el afio £)*100.

Ponderador Ponderador l Ponderador

20% 20%

an Anual de Administracién de Recursos financieros de la Direccion Regional dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega durante los primeros 6 meses de ingreso al Servicio. Avance semestral dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: Ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual dirigido a la Directora Nacional.
Fecha de entrega: ultimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio

e requiere que exista disponibilidad presupuestaria.

2

Lé eICIon contempla un cumplimiento anual del total de actividades contepladas en el Plan.

Objetivo 5:Controlar Ia ejecucién Presupuestaria de los diferentes programas y convenios institucionales.

Ponderacién afio 1: 20%

Ponderacion afo 2: 20%
Ponderacion afo 3: 20%

Porcentaje de implementacién de activi
institucionales.

(Porcentaje de actividades de cntrol e la

(F S éjecucion presupuestaria de los programas y convenios institucionales
implementados en el afio #/iNGmero fotai de

programas y convenios institucionales programados para el afio t)*100

Ponderador Ponderador

Para cumplir se requiere que se mantengan los lineamientos institucionales.

L_a medicion contempla un cumplimiento anual del total de las actividades de control de la ejecucion presupuestaria de los
diferentes programas Yy convenios institucionales contemplados en el Plan.

Objetivo 6:Liderar la gestion de las personas en Ia regién, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

https://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento=19620538
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Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2; 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Porcentaje de implementacion del plan trienal de desarrollo de personas de la region.

Numero de actividades delplan trienal de desarrollo de personas de la region implementadas en el afio t/ NGmero total de
actividades del plan trienal de desarrollo de personas)*100

Ponderador

20%

Ponderador

20%

Plan Trienal de Desarrollo de Personas dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los 6 primeros meses de
ingreso al Servicio. -Informe de Avance Semestral en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega:

Gltimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe de Avance Anual de cumplimiento dirigido a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: Gltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

La medicién contempl}u cumplimiento acumulativo p na lograr en el tercer afio el cumplimiento del total de actividades que
dan cuenta del desarfollo de las pérsonas de la regién7

caroling Plaza Guzrhah i Angela Neverika C?éc?e‘élé’ﬁié’r&'o"gj ’
_ Dlﬁ\é;g/t%rlé Naqonal Z](S.)& )i Directora Regional Arica Parinacota
€ la Muier v Equidad de Ganero Servicio Nacional de I Mujer y Equidad de Género

https://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento. php?idDocumento=19620538




2.- REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su

respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
i

OLINA PLAZA GU/ZMAN \
&

4 \

RECTORA NACI%L (s)/ |\
NAL DE LA MUJER Y/LA EQUIDAD DE GENERO

DISTRIBUCION:

Depto. de Planificacién y Control de ion
Direccidn Regional de Arica rinacota

Oficina de Partes. 2




