SERNAMEG
Ministerio de la
Mujecy la Equidad
de Género

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA DIRECTIVA
PUBLICA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTAN® 2| &

Santiago,

30 MAR 2020
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; el
Decreto Supremo N° 58 del 11 de julio de 2018 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley
N® 19.882 que regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172
de 2014 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; la Resolucién N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Repdblica, que fija normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razén de las materias de personal que se indican; las demas normas
legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882 y su
Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la Sra. Kattia Angélica Galindo
Carcamo, Directora Regional de Los Lagos vy la Sra. Maria Carolina Plaza Guzman, Directora Nacional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

2.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014, singularizado en
los vistos de la presente resolucién, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de una resolucién por parte de la autoridad
competente, para luego ser remitida a la Direccidn Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y
registro.

3.- Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria, adjuntdndose copia
del convenio de desempefio, debidamente firmado.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Kattia Angélica Galindo Carcamo,
Directora Regional de Los Lagos, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que
comprende el periodo entre el dia 28 de enero de 2020 y el 28 de enero de 2023 de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N° 172/2014, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula los Convenios de Desem pefio para los Altos Directivos
Publicos establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°® 19.882, cuyo texto se transcribe a
continuacién:
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre KATTIA ANGELICA GALINDO CARCAMO
Cargo Director/a Regional Los Lagos
i Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Institucién Género
Fecha Nombramiento 28-01-2020
Dependencia directa del cargo | Directora Nacional
" |Periododedesempefiocel x5 012020 al 26012023
rgo

Fecha de evaluacion 1 |28-01-2021
Fecha de evaluacion 2 | 28-01-2022
Fecha de evaluacion 3 | 28-01-2023

ll. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 28-01-2020 al 28-01-2023

Objetivo 1:Diseiar, implementar, monitorear y evaluar la estrategia regional de los modelos
Programaticos.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afic 2: 20%
Ponderacitn afio 3: 20%

(NGmero de actividades de la Estrate
Estrategia Regional trienal)*100

Ponderador Ponderador ' | Ponderador

20% 20% 20%

Estrategia Regional Trienal dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los primeros 6 meses de su ingreso al
Servicio. — Informe Semestral de Avance en el Cumplimiento de la estrategia dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. — Informe anual de cumplimiento dirigido a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: dltirno dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.
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Para cumplir se réquiere que se mantengan los lineamientos institucionales. -

La medicion conteml un cumplimiento acumulativo para lograr el tercer afio de gestidn el cumplimiento del total de
actividades programadas en el Plan Trianual.

Objetivo 2:Gestionar e implementar alianzas estratégicas y/o c_on_venios con orgal_aismos paplico_s y
privados tanto nacionales como internacionales para el cumplimiento de las func!ones y atflbuclones del
Servicio, en coerdinacion con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Porcetaje de implementacion de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de género en coordinacién
con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género. -

lo

(Numero de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de género en coordinacion con la Secretaria
Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género implementadas en el afio t/ Nimero total de alianzas estratégicas y/o

convenics para promover el enfoque de género en coordinacion con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad
de Género programados para el afio 1.)*100

Ponderador ‘ Ponerador ' Ponderador
10% 10% | 10%

Plan de Alianzas Estratégicas y/o Convenios dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los primeros 6
meses de su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
enirega: ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de cumplimiento dirigido a la

Directora Nacional. Fecha de entrega: tltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

Para cumplir se requiere que se mantenga los lineamientos institucionales.

La medicién contempla anualmente un cumplimiento del total de activides’. )

Objetivo 3:Disefiar, implementar, monitorear Y proponer mejoras a la estrategia de desarrollo intersectorial
regional.

Ponderacion afio 1; 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

Porcentaje de implementacion de la mejora a la estrategia de desarrollo intersectorial regional trienal.

(Numero de actividades de mejora a la estrategia de desarrollo interseciorial regional trienal implemeh'fédos enelafiot/
Numero fotal de actividades de mejora a la estrategia de desarrollo intersectorial regional trienal)*100

o1 - ang oo e T Re 3
Ponderador

Ponderador ' | Ponderador

10% 10% 10%

Plan de Desarrollo Intersectorial Trienal dirigido a la Directora Nacional. Fecha de enrg: Durante lb'r meses
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desde su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: Ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anula de Cumplimiento dirigido a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: Ultimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

La medicion contempla un cumplimiento acumulativo para lograr el tercer afio el cumplimiento del total de actividades
relacionadas con la gestién e implementacién de alianzas estratégicas y convenios en el trienio.

Objetivo 4:Ejecutar y controlar de manera eficiente y eficaz el presupuesto regional.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacién afo 2: 20%
Ponderacion afo 3: 20%

Porcentaje de lmpltcién de las actividades para la ejecucié'n y control eficiente y eficaz del présupues’to fégi'éhal.

alcul

orcenaje de actividades para la ejecucién y control eficiente y eficaz del presupuesto regional implementadas en el afio ¥/
total de actividades para la ejecucién y control eficiente y eficaz del presupuesto regional programadas para el afio t)*100.
anod. e e 0 o an : L 03
Ponderador Ponderador ) ' Ponderador

20% 20% 20%

Plan Anual de Administracion de Recursos financieros de la Direccién Regional dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega durante los primeros 6 meses de ingreso al Servicio. Avance semestral dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: ultimo dia habil del mes 7 de cada afic desde su ingreso al Servicio. Informe Anual dirigido a la Directora Nacional.
Fecha de entrega: Ultimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

Para cumplir se requiere que exista disponibilidad presupuestaria

La medicién contempla un cumplimiento anual del total de actividades contempladas n l Plan.

Objetivo 5:Controlar la ejecucién presupuestaria de los diferentes programas y convenios institucionales.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Porcentaje de implementacion de actividades de control a la ejecucién presupuestaria de los programas y convenios
institucionales.

(Porcentaje de actividades de control de la ejecucion presupuestaria de los programas y convenios institucionales
implementados en el afio t/Numero total de programas y convenios institucionales programados para el afio t)7100

Ponderador Ponderador : Ponderador

20% 20%

Plan Anual de administracién de Recursos Financieros de la Direccién Regional dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: Durante los 6 primeros meses de su ingreso al Servicio. Informe de Avance Semestral dirigido a la Directora
Nacional. Fecha de entrega: dltimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe de cumplimiento
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Anual dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Ultimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al
Servicio.
Para cumplir se requiere que se mantengan los lineamientos institucinal.

La medicién contempla un cumplimiento anual del total de las actividades de control de la ejecucion presupuestaria de los
diferentes programas y convenios institucionales contemplados en el Plan.

Objetivo 6:Liderar la gestién de las personas en la regién, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacién afo 3: 20%

(Ndmero e acﬁviades del plan trienal deidesarrollo de personas de la regién impleméntédas en el afio / Ntimero total de
actividades del plan trienal de desarrollo de personas)*100

Ponderador " | Ponderador

20% 20%

Plan Trienal de Desarrollo de Personas dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los 6 br‘i:rﬁe‘ros' meses de
ingreso al Servicio. -Informe de Avance Semestral en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega:

dltimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe de Avance Anual de cumplimiento dirigido a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: Gltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

La medicion contempla un glimplimiento acumulatiyo para lograr en el tercer afio el cum
dan cuenta del desarrollo/de gs personas de fa regiér i
17

plimiento del total de actividades que |

e t\:arol'hﬁﬁg%za Guzry{a%n —kattiaGalindo Caréamo
Directora Nacional - Directora Regional Los Lagos
/lé’ Mujer y Equidad-de ¢énero Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
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2.- REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su
respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ACIONAL pE LA MUIE

DISTRIBUCION:

Depto. de Planificacidén y Contral de Gestidn
Direccién Regional de Los Lagos

Oficina de Partes.




