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Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 0204

SANTIAGO, 11 FEB 2019

VISTOS:

Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el Decreto con Fuerza
de Ley N2 1 (Ley N° 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y sus respectivas modificaciones; lo establecido en el
Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882 que regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172 de 2014 del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos; la Resolucién TRA N° 83/2018 y TRA N° 10/2019, ambas que nombran
cargo de Alta Direccién Publica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; y
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 5 ° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre
dofia Camila Alejandra Tapia Morales, Directora Regional de la Regién de Atacama
y la Directora Nacional, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

2. Que, conforme a lo establecido en el Parrafo 2° del Titulo Il del Decreto Supremo
N® 172 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento que
Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos, una vez
suscrito por las partes el convenio de desempefio respectivo, este debe ser
aprobado mediante la dictacién de una resolucién por parte de la autoridad
competente, para luego ser remitida a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para
su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.



RESUELVO:

Articulo 1°  APRUEBASE el convenio de desempefio suscrito por dofia Camila Alejandra
Tapia Morales, Directora Regional de Atacamay la Directora Nacional, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que comprende el periodo entre el dia 12 de
noviembre de 2018 y el 12 de noviembre de 2021, ambos dias inclusive, de conformidad a
los dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N° 172 de 2014, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento que Regula los Convenios de
Desempeiio para los Altos Directivos Plblicos, cuyo texto se transcribe a continuacién:

#2019 Documents

CONVENIO DE DESEMPENO
AlTA DIRECCION PUBLICA

|. Antecedentes Generales

Nombre CAMILA ALEJANDRA TAPIA MCRALES
Cargo Director/a Regional Atacama

o Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Institucicn Cé

nero

Fecha Nombramiento 12-11-2018
Dependencia directa del cargo | Directora Nacional
Periodo de desempeno det |45 11,2018 at 12-11-2021
cango

Fecha de evaluacién 1| 12-11-2019
Fecha de evaluacion 2 | 12-11-2020
Fecha de evaluacion 3 | 12-11-2021

1. Compromiso de desempeioc
Pericdo de gestion: del 12-11-2018 al 12-11-2021

Objetivo 1:Disenar, implementar, monitorear y evaluar Ia estrategia regional de los modelos
programaticos.

Ponderacidn afo 1: 20%
Penderacion afio 2; 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Nembre del Indicador

Porcentaje de implementacitn de las actividades de la Estrategia Regional Trienal
Férmula de Calcule

{Ndmero de actividades de la Estrategia Regional Trienal implementados en el afo t/Namero total de actividades de 1a
Estrategia Regicnal trienal}*100

ano 1 ano 2 afo 3

Mete Pondatador | Ponderador Ponderador

20% 20% 20%
Medies de Verficacion

Estrategia Regional Trienal dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los primeros 6§ meses de su ingreso al
Servicio - Informe Semestral de Avance en el Cumplimiento de la estrategia dirigido a la Directora Nacicnal. Fecha de
enirega: (ltimo dia Habil del mes de mayo de cada afio. — Informe anual de cumplimiento dixigido a Ia Directora Nacional.
Fecha de entrega; (iltimo dia habil del mes de diciembre de cada afo

Supuestos

Para cumplir se requiere que sa mantengan los lineamientos institucionales,

Nota del indicador

La medicion contempla un cumplimients acumulativo para lograr el tercer afio de gestidn el cumplimiento del fotal de
actividades programadas en el Plan Trianual
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Lacurnento

Objetivo 2:Gestionar e implementar alianzas estratégicas y/o convenios con orgapismos pﬁl_)licc!s y
privados tanto nacionales cotno intemnacionales para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del
Servicio, en coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de la Muler y Equidad de Género.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afip 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicader

Percentaje de implementacion de alianzas estratégicas yfo convenios para promover el enfoque de génere en coordinacidn
con la Secretaria Regicnal Ministerial de la Mujer y Equidad de Género.

Formula de Caleulo ;
(Namero de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de género en coordinacidn con ks Secretaria
Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género implementadas en el afio ¥ Nimero total de alianzas estratégicas y/o

convenios para promover el enfoque de género en coordinacion con la Secretarfa Regional Ministerial de Ia Mujer y Equidad
de Género programados para e afic £)"100

Medios de Verificacion

Pian de Alianzas Estralégicas y/o Convenios dirigidos a la Directora Nacional. Fecha de entrega: durante los primeros 6
meses de su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: Gitimo dia habil del mes de mayo de cada afio. Informe anual de cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha
de entrega: Ultimo dia habil del mes de diciembre de cada afio

Supuestos
Para cumplir se requiere gue se mantenga los lineamientos institucionales,

Nota del indicador .
La medicitn conternpla anualmente un cumplimiento del total de actividades

Objetivo 3:Disenar, implementar, monitorear ¥ proponer mejoras a la estrategia de desarrollo intersectorial
regional,

Panderacion afio 1: 10%
Ponderacién aiie 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

‘Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion de [a mejora a la estrategia de desarrolio intersectorial regional frienal.
Férmula de Calculo

(ndmero de actividades de mejora 2 la estralegia de desarrollo intersectorial regional triena implementados en et afio t/
Numero totai de actividades de mejora a la estrategia de desarrolio regionat trienal)*100

Medios de Verificacidn

Plan de desarrolio Intersectorial Trienal dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante ios 6 primetos meses
desde su ingreso al Servicio. Informe semestral de avance en el cumplimiente dirigide 2 kz Directora Nacional. Fecha de
entrega: (itimo dliz habil del mes de mayo de cada afio. Informe anual de cumplimiento dirigido & la Directora Naciona!. Fecha
de entrega: ultimo dia habil del mes de diciembre de cada afio

Supuestos

Naota del indicador

La medicion contempla un cumplimients acumulativo para lograr &l tercer afio ef cumpiimiento del total de actividades
relacionadas con la gestion ¢ Implementacién de alianzas estratégicas y convenios en el trienio.
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Documento

Objetivo 4:Ejecutar y controlar de manera eficiente y eficaz el presupuesto regional

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacién afo 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del indicader
Porcentaje de implementacién de las actividades para Ia ejecucidn y conirol eficienie y eficaz del presupuesto regional.

Farmula de Calculo

(Forcentsje de actividades para la efecucién y controi eficiente y eficaz del presupuesto regional implementadas en el afic ¥

1otal de actividades para la gjecucian y control eficiente y eficaz del presupuesto regional programadas para el afio t)*100.

Medios de Verificacién

Plan anual de Administracién de Recursos Financieros de la Direccion Regional dirigido a la Directora Nacional, Fecha de
entrega durantz log primeros 6 meses de ingreso al Servicio.

Supuestos

Para cumplir se requiere que exista disponibifidad presupuestaria

Nota del indicador
La medicién contemnpla un curnplimiento anual del total de actividades conternpladas en el Plan.

Objetivo 5:Controlar la sjecucion presupuestaria de los diferentes programas y convenios institucionales.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porceniaje de implementacisn de actividades de control a fa ejecucion presupuestaria de Jos programas y conven/os
institucionales.

Farmtila de Calculo

(porcentaje de actividades de control de la ejecucién presupuestaria de los programas y convenios institucionales
implementados en el afic numero total de programas y convenios institucionales programados para el aio t)*100

Medios de Verificacion

Plan anual de administracion de Recursos Financieros de la Direccién Regional dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: durante los primeros 6 meses de su ingreso al Servicio. Informe de avance semestral dirigido a la Directora
Nacicnal. Fecha de entrega: ultimo dia habil del mes de mayo de cada afio. Informe de cumplimiente anual dirigide a la
Directora Nacicnal. Fecha de entrega: Glime dia habil del mes de diciembre de cada afio

Supuesios

Para cumplir s& requiere que se mantengan los ireamientos institucionales.

Nota del indicador

La medicidn contempla un cumplimiente anual del total de las actividades de control de la ejecucién presupuestaria de los
diferentes programas y convenios institucionales contemplados en el plan.

Objetfvo 6:Liderar la gestién de las personas en la regién, de acuerdo a les lineamientos institucionales.

Ponderacién ano 1: 20%
Ponderacion afo 2: 20%

hitp:iipi.senviciocivil.clffdocumentos/documento.php?idDocumento=15197439

34



14/1/2019 vocumento
Ponderacion afio 3: 20%

. Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién del plan trienal de desarrollo de personas de la region.

Formula de Calculo

(Numero de actividades del plan trienal de desarrollo de personas de la regién implementados en el afio ¥/ Nimero total de
] actividades del plan trienal de desarrollo de personas)™100

ano 1 ano 2 EL ]
| Meta | Ponderador [ Meta ! Ponderador Meta Ponderador
|30% |20% 60% |20% | 100% |20%

Medios de Verificacion

Plan trienal de desarrollo de personas dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: durante los primeros 6 meses de
ingreso al Servicio. Informe de avance semestral en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: ultimo
dia habil del mes de mayo de cada afo. Informe de avance anual de cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: ultimo dia habil del mes de diciembre de cada ano

No hay
Nota del indicador

La medicién contempla un cumplimiento acumulativo para lograr en el tercer afio el cumplimiento del total de actividades que
dan cuenta del desarrollo de las pemop;sﬂejgfggipn\
“T_l VDL!C
I 15
b

N

\  Viviana Paredes Méndoza .,
Directora Nacignal Dir;
Servicio Nacional de la Mujer’yy Equidad de Género Servicio Nacj

Articulo 2° REMITASE una copia del convenio aprobado y su respectiva resolucion a la
Direccidon Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

'MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN
~~DIRECTORA NﬁCIONA/L/(S)
SERVICIO\NACIONAL\D\E LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucién
Direccién
Subdireccién
Fiscalia
Direccién Regional de Atacama
Servicio Civil, Direccion Nacional
Oficina de Partes






