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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE
ALTA DIRECCION PUBLICA QUE INDICA

RESOLUCION EXENTA N°0122

' _— E— Santiago, marzo 22 del 2021
WS/MGA/MGC/"‘"P

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
(Ley N° 19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley N°
19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y sus respectivas
modificaciones; Ley N°© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo
VI de la ley 19.882, que regula la Nueva Politica de Personal para los Funcionarios Publicos; el
Decreto Exento N° 10, de 28 de octubre de 2020, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género; el Decreto Supremo N°® 172, que aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de
Desemperio para los Altos Directivos Plblicos; la Resolucién N° 7, de 2019, que fija normas de

exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y

programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882 y
su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre dofia Pamela
Astete Chacén, Directora Regional de Antofagasta y la Directora Nacional (S) del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

3. Que, conforme a lo dispuesto en el Parrafo 2° del Titulo II del Decreto Supremo N° 172
de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Pdblicos, una vez suscrito por las
partes el convenio de desempefio respectivo, éste debe ser aprobado mediante la
dictacién de una resolucién de la autoridad competente, para luego ser remitida a la

Direccion Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.
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4. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,

adjuntandose copia del convenio de desempeno individual, debidamente firmado.

RESUELVO:

PRIMERO. - APRUEBASE el Convenio de Desempefio Individual suscrito por dofia Pamela
Astete Chacon, Directora regional de Antofagasta y la Directora Nacional (S), ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que comprende el periodo entre el 08 de
febrero de 2021 hasta el 08 de febrero de 2024, ambos dias inclusive, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N° 172 de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que aprueba del Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los

Altos Directivos Publicos, cuyo texto se transcribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

i. Antecedentes Generales

'Nombre | PAMELA GISELLE ASTETE CHACON o
¢ i a
: Cargo | Director/a Regional Antofagasta !
nstitucidn | ge_rvicio Nacional de fa Mujer v la Equidad de Género Ministerio de la Mujer y la Equidad de

| | =enero

{ Fecha Nombramiento | 08-02-2021

| Dependencia directz del cargo : DIRECTORA NACIONAL

| Periodo de desempefic cel
! cargo

| 08-02-2021 2l 08-02-2024

| Fecha de evaluzacion 1 |08-02-2022 |
Fecha de evaluacion 2 | 08-02-2023
| Fecha de evaluacion 3 | 08-02-2024 |

) il. Compromiso de desempefio
Pericdo de gestién: del 08-02-2021 al 08-02-2024

Objetivo 1:Disefiar, impieme i i i
i ey P ntar, monitorear y evaiuar ia esirategia regional de los modelos

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacién afo 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

: irategia Regional Trienai

A

fEstrategia Regional Trienal dirigido 2 Iz Directora Nacicnal. Fa ntrega: Duran

| e | ier te los pri eses -‘ngreso :
i Servicio. - Informe Semestral de Avance en el Cumplimiento de l2 estrategia dirigico 2 Ia D?r:rgtzr;srfagona! gicsftalde |

htz;)s:ﬁpi.sewiciodvi}.cwdocumentcs.’do:umento.ph o?idDocumento=51 246385
15
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' enirega: Gltimo dia habil del mes 7 de caca afio desde su ingreso al Servicic. - Informe anual de cumplimiento dirigide a la
snuege. Ui o Gia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicie.

{ Directora Nacional.

T : - 3 : - . - : t y
| La medicién contemplz un cumplimientc acumulativo para lograr el tercer afic de gestion el cumplimiento del tota! de
| actividades programadas en el Plan Trianual.

jeti i i rali &gi nios con organismos publicos y
Cbjetivo 2:Gestionar e impiementar zlianzas estrategicas y/o convenios ¢ r blico;
prifrados tanto nacionales como internacionales parz ei cump_l:mlento de las func!ones y atgbuczones del
Servicio, en coordinacion con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderzcicn ano 3: 10%

Porcentaje de implementacion de alianzas estratégicas vio conver}ios para promover el enfoque de género en coordinacion |
| con fe Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Eqia de er _
| Nmero de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de: ge'ner'o en coordinacién conia Seqetgn'a
Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género implementadas en el afio ¥ Numero total de alianzas estratégicas y/o

' convenics para promover ef enfoque de género en coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad .
| de Género programados pare el afio 1.)*100 -

i Ponderador
1 10%

| Plan de Alianzas Estratégicas yio Convenios dirigide & la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante [0S primercs 5
- meses de su ingreso 2l Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacicnal. Fecha de
i entrega: Ultimo dia habil del mes 7 de cada a0 desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de cumplimiento dirigido a la

| Directora Nacional. Fecha de entrega: (ltimo ¢ia habil del mes 13 de cada afic desde su ingreso al Servicic.
éup—,‘qs_'__‘ = T Porpenres e - e R o A - e T Ty

Para cumplir se requiere que se mantenga los lineamientos institucionales.

medicion contemple anuaimente un cumplimiento del total de actividad

‘La es.

Obj.etivo 3:Disefiar, implementar, monitorear Y proponer mejoras a la estrategia de desarrolio intersectorial
regional.

Ponderacion afo 4: 10%
Ponderacion afne 2: 10%
Ponderacién afic 3: 10%

| (NGmero de actividades de mejora a [z estrategia de desarrollo intersactorial regional trienal implementados en el afio 4

: Nimero total de actividades de mejora 2 la estratecia de desarrolio intersectorial regional trienal)™100

e T e

{ Ponderadar { Meta | Ponderador [ nieta | Penderador

| Metz

'st:ps;flpi.senzicioc.'wil.cif!dacumentos,’documento.php?ic'DowmentFS‘x 245388 25
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-

50% 1 10%

00% | 10%

lan de Desarrolio Intersectorial Trienal dirigido a la Directora Nacional.. Fgcha dg:_ep‘a-ega': Dz_Jran:e los 6 _primergs meses I
' desde su ingreso 2! Savicic. Informe Semestral de Avance en &l cumplimients dirigide 2 ia Directora Nac_:lona!. i ;-;ha de |
entrega: Gitimo difz hébil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de Cumplimiento dirigido 2 fa

| Directora Nacional, Fecha de enirega: (limo diz habil del mes 13 de cada afic desce su ingreso al Servicio.

empla un cumplimiento acumulative para lograr el fercer zfio el cumplimiento del iotal de zciividades
| relacionadas con la gestién e implementacién de zlianzas estratégicas v convenios en el frienio.

 La medicién cont

Objetivo 4:Ejecutar y controlar de manera eficiente y eficaz el presupuesto regional.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion ano 3: 20%

caz del presupuesto regional implementadas en el afio ¢/ '
y eficaz del presupuesto regional programadas para el afio §*100. |

J {Porcentzje de actividades para la ejecucion y control eficients v &f
| total de actividades para la ejecucion v control eficiente

Ponderador
| 100% | 20% 1 100%

 Meta ' Ponderador | Meta
20%

cacion

| Plan Anual de Adminisiracion de Recursos financieros de Iz Direccién Regional dirigide 2 la Directora Nacional. Fagha de
| entrega durante los primeros 8 meses de ingreso al Servicio. Avance semestral cirigido 2 I2 Directora Nacional. Fecha de

' entrega: Ultime dia habil del mes 7 de cada 2fio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual dirigido 2 la Directora Nacional.
| Fecha de entrega: Gltimo dia hébil del mes 13 de cadz afio desde su ingreso al Servicio.

Parz cumpi

exista disponibilidad presupuestaria.

del total de actividades contempiadas en el Plan,

L medicion contempla un cumplimiento anuz|

Objetive 5:Controlar [a ejecucion presupuestaria de los diferentes programas y convenios institucionales.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

{ Percentaje de imp
| institucionales.

[ gPorcenzje de acﬁvidag‘es de controi de fa ejecucion presupuesteria de los pregramas v convenios institucionales
implementades en el afie ¥Ndmero total de 2rogramas y convenios institucionzies programados para el afio £100

{ Meta | Ponderador | Meta

i
i

1ttps:w’/pi.senﬁdcdvil.cﬂ/dommemost‘documen:o,php?idDocu:nen‘mS’.246386 3i5
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1100%
| Plan Anual de administracidn de Recursos Financieros de la Direccion Regionzl dirigido 2 la Diregt.oya Nacxon_al. Fechade
‘ entrega: Durante los 6 primeros meses de su ingreso al Servicio. Informa de Avance Semesqa! dirigido 2 2 D:recto;a' .
| Nacional. Fecha de entrega: Glitimo dia habil del mes 7 de cada afo desde su ingreso al Se‘rwcx_o. Informe dg cumplimiento |
| Anual dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrege: Gitimo dia hébil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al !
| Servicio. |

120% 1 100% 20% 1100% 20%

Para cumplir se requiere que se mantengan los lineamientos institucionales.

| La medicion contempla un cumplimiento anual del tota! de lzs actividades de control de la ejecucion presupuestaria de los
{diferentes programas y convenios institucionales contemplacdos en el Plan.

Objetivo 6:Liderar la gestion de las personas en ia regién, de acuerdo 2 los lineamientos institucionales.

Ponderacién afno 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacion ano 3: 20%

de personas de la regidn implementadas en el afio ¥ Ndmero total de K
rsonas)™100 !

{Ndmero de actividades del plan triena! de desarrollo
 actividades del plen trienal de desarrolio de pe

. anot = a3

!Meea | Ponderador ! !Meza

130% 20% |20% | 100% 20% |
fmeéi SR TR TR N T o = e _ SN T : T

! Plan Trienal de Desarrolio de Personas dirigide a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los 6 primeros meses de
ipgreso al Servicio. -Informe de Avance Semestral en el cumplimiento dirigido a Ia Directora Nacional. Fecha de entrega:
ulpmo dia habil del mes 7 de cadz 2fio desde su ingreso 2i Servicic. Informe de Avance Anual de cumplimiente dirigido a Iz
 Directora Nacional. Fecha de entrega: dltimo dia habil del mes 13 de cade afio desde su ingreso 2 Servicio.

{ La medicidn contempla un cumplimienio acumulait . o . ‘ e |
| ! ? con n cumpiimient umuiativo para lograr en el fercer 250 el cumplimiento del total de activi g f
| dan cuenta del desarrollo de las personas de la regidn. Ml

CHANNABFRIECHEN OLIVARES GRIBBELL PAMELA GISELEE
LR Afgé ﬁﬂoﬁq{?@ o DIRECTORA REGIQ A
E ; EQUIDAD  SERVIC|O NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQHTS,
| DEGENER DE GENERO A2

h‘aps://:zi.seMdod\ﬁi.dfidocsmen:c&'dowmenm.php’?idDoc.-me:to=5‘:2-’-6386 &5
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SEGUNDO: REMITASE una copia del convenio aprobado y su respectiva resoluciéon a la

Direccion Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y Registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

}ARES GRIBBELL
RA NACIONAL/(S)

SERVICIO NACIONAL DE MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucidn:

Direccion

Subdireccién

Fiscalia

Dto. De Planificacién y Control de Gestidon
Oficina de Partes






