SERNAMEG
Minfsterfode la
Mujery la Equidad

oy APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° O U 4 3

SANTIAGO, 94 ENE 2020

VISTOS:

Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto fue refundido, coordinado y sistematizado por el Decreto con Fuerza de Ley N2
1 (Ley N° 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N2
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y sus respectivas modificaciones; lo establecido en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley 19.882 que regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos; el Decreto Supremo N° 172 de 2014 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos; la
Resolucién TRA N° 83/2018, que nombra cargo de Alta Direccidon Publica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; y Resolucién N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 5 ° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre
dofia Viviana Carolina Céceres Jara, Directora Regional de la Regién del Nuble y la
Directora Nacional, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

2. Que, conforme a lo establecido en el Parrafo 2° del Titulo Il del Decreto Supremo N°
172 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos, una vez suscrito por las
partes el convenio de desempeiio respectivo, este debe ser aprobado mediante la
dictacion de una resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser
remitida a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.

RESUELVO:

Articulo 1°  APRUEBASE el convenio de desempefio suscrito por dofia Viviana Carolina
Caceres Jara, Directora Regional de Nuble y la Directora Nacional, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que comprende el periodo entre el dia 01 de
enero de 2020 y el 01 de enero de 2023, ambos dias inclusive, de conformidad a los
dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N° 172 de 2014, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento que Regula los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos, cuyo texto se transcribe a continuacién:
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generailes

Nombre VIVIAMA CARCLINA CACERES JARA

Cargo Director/a Regional Regicn de Nuble

I Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género Ministerio de la Mujer v [a Equidad de
Institucion ;

. Génere
Fecha Nombramienta 01-01-2020

Bependencia directa del carge | Directora Nacional

Periodo de desempefic del | 54_04-2020 af 04-01-2003
cargo

Fecha de evaluacion 1 | 01-01-2021
Fecha de evaluacién 2 | 01-01-2022
Fecha de evaluacién.3 | 01-01-2023

Il. Compromiso de desempeno
Penodo de gestian: del 01-01-2020 ai 01-01-2023

Ob;_etlvo 1:Disenar, implementar, monttorear y evaluar la estrategia regional de los modelos
Programiticos.

Ponderacién afic 1: 20%

Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacisn afio 3: 20%

Nombre del Indicador-

on de las-actividades de [a Estrategia Regional Trienal

(thmero e actividades de la Estrategia Regional Trienal implementados en el afio tNGmero total de actividades de la
Estrategla Reglonai trienal)*100

Medios de Verificaci

Estrategla Regional Tnena] dirigido a la Directora Nacicnal. Fecha de entrega: Durante tos primeros & meses de su ingreso al
SENIC[D Informe Sernestral de Avance en el Cumplimiento de la estrategia dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
enh'ega ultimo dia habil del mes 7 de ¢cada afic desde su ingreso al Servicio. ~ Informe anual de cumplimiento dirigido 2 la
Dirgctora Nacional. Fecha de entrega: dltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso.al Servicio,

‘Supuestos

Para cumplir se requiere que se mantengan los lineamientos institucionales.

|
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La|medicién contempla un cumplimiento acumulativo p ograr el tercer-afio de gestién el cumplimiento del total de
actividades programadas en el Plan Trianual.

Ob'jetivo 2:Gestionar e implementar alianzas estratégicas y/o convenios con organismos piiblicos v

privados tanto nacionales como internacionales para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del
| - - - - - . - - - -

SEII'VECTO, en coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Popderar:.io'n ano3: 10%

Nombre detindicador -~ i ' o ' ! . s :
Porcentaje de implementacion de alianzas estratégicas y/o convenios para promover el enfoque de género en-coordinacion
con la Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género.

‘Férmula de Calculo Fae e e R e s e e nn

(Numero de-alianzas estratégicas y/o convenios para:promover el enfoque de género en coordinacién con la Secretaria
Regional Ministerial de la Mujer y Equidad de Género implementadas en el afio ¥ Nomero total de alianzas estratégicas y/o

convenios para promover el enfoque de género en coordinacion con la Secretaria Regional Ministerizl de la Mujer y Equidad
de|Género programados para-el afio .)*100

ano:1

Neta

Ponderador I Ponderador Ponderador
10% | 100% [10% 10%

‘Medios de Verificacion: e B : e s S ese
Plan de Alianzas Estratégicas y/o Convenios dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los primeros 6
meses de su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de

entrega: Gltimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de.cumplimiento dirigide a la
Directora Nacional. Fecha de entrega: tltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

Supuestos -

Para cumplir se requiere que se mantenga los lineamientos institucionales.
Nota del indicador -+ - 4 : 5

o del total de actividades.

La|medicién contempla anualmente tn cumplimient

Obietivo 3:Disenar, implementar, menitorear y proponer mejoras a la estrategia de desarrollo intersectorial
regional.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacién afio 2: 10%
Ponderacion afic 3: 10%

‘Nombre delindicador. -

Porcentaje de implementacién de la mejora a la estrategia de desarrollo intersectorial regional trienal.

Eérmula de Caleuls i : e

(NUmero de actividades de mejora a [a estrategia de desarrollo intersectorial regional trienal implementados en el afio t/
Namero total de actividades de'mejora a la estrategia de desarrollo intersectorial regional trienal)*100

; ano 2 ; : ! ano 3.
Ponderador

10%

Ponderador
10%
‘Medios de Verificacion. - . )

Plan de Desarrollo Intersectorial Trienal dirigido a'la Directora Nacional. Fecha de ‘entrega: Durante los 6 primeros meses

desde su ingreso al Servicio. Informe Semestral de Avance en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de
entrega: Ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. Informe Anual de Cumplimiento dirigido a la
Directora-Nacional. Fecha de entrega: tltimo dia habil del mes 13 de cada afio desde su ingreso al Servicio.

‘Supuestos.
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Objetivo 6:Liderar la gestién de las personas en la regién, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

|
Ponderacién ano1: 20%
Ponderacién ano 2: 20%
Poqdemcic‘m afno 3:20%

‘Nombre de! Indicador H
ntaje de implementacion del plan-trienal de:desarrolio de.personas de la regidn.
Férmula de Caleulo ! :
(N{:(mero de actividades de) plan trienal de desarrollo. de personas.de la region implementadas.en el-afio ¥/ Namero total de
actividades del plantrienal de desarrollo.de personas)*100
r - anot ’ B afo 2
Ponderador

20%

Plan Trienal de Desarrollo de Personas dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega: Durante los & primeros meses de
ingreso al Servicio--Informe de Avance Semestral en el cumplimiento dirigido a la Directora Nacional. Fecha de entrega:
ultimo dia habil del mes 7 de cada afio desde su ingreso al Servicio. informe.de Avance Anual de cumplimiento dirigido a la
Directora: Nacional. Fecha de entrega:.Gltimo dia hébil del mes 13 de cada afio desde:su ingreso:al Servicio..

‘upuesto‘s_
‘Nota del indicador _ !

La ‘[medici(?/cf)ntempla u
dan cuentg del desarrolld
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Articulo 2° REMITASE dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la total tramitacion de
la presente resolucién, una copia del convenio aprobado y su respectiva resolucién a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

//i_\\
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

7

MARIA CAROLINA PLAZA quzmxslm
< DIRECT: N,gqomﬁm (s) |

ONAL DELA- MU -EQUIDAD DE GENERO

——— |

s - —a
Distribucién \
Direccidn \
Subdireccién
Fiscalia

Direccidn Regional de Nuble
Servicio Civil, Direccion Nacional
Oficina de Partes
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