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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION
REGIONAL DE NUBLE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS, PROGRAMA PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO O MODELO DE
INTERVENCION “CENTRO DE LA MUJER”.

RESOLUCION EXENTAN® 31 DE NUBLE

Chilldn, 27 de abril de 2021

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Repiiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado;
Ley N2 19.023 y su modificacién conforme Ley N2 20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la
. Equidad de Género de fecha 8 de marzo del afio 2015 y que modifica el Servicio Nacional de la Mujer,
Ley N¢ 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades; Ley N2 18.803, que autoriza a los
servicios publicos para encemendar, mediante la celebracién de contratos, acciones de apoyo a sus
funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N2 21.289 de Presupuesto
del Sector Puiblico para el afio 2021; Resolucién N2 6, 7, 8 de la Contraloria General de la Reptblica,
del aiio 2019; Res. Exenta N° 678 de fecha 31/12/2020 que aprueba distribucién de presupuesto aiio
2021 para Direcciones Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 vy 03, v demas
cuerpos legales y reglamentarios pertinentes. Resolucién N2 19 de fecha 30 de octubre del afio 2017,
que delega facultades a Ia Direccién Regional y la Resolucién Exenta RA 121830/ 137/2020de 31 de
enero de 2020.

CONSIDERANDO:
12. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un servicio

publico, finalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,

que se relacionara con el/a Presidente/a de la Repiiblica por intermedio del Ministerio de la
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Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

. Que ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia
de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién y
reparacion integral de toda forma de violencia contra las mujeres, en coherencia con su
misién institucional consistente en “ Implementar y coordinar politicas, planes y programas
de igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las
mujeres en toda su diversidad para la transformacién cultural del pais”.

. Que, por intermedio de su Area Violencia contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a cabo sus
objetivos institucionales en relacién con la violencia contra las mujeres, ejercida tanto en el
ambito puablico como en el dmbito privado, a partir de 2 programas y una linea de
Intervencion, a saber: el Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia contra
Las Mujeres, el Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres; y la Linea de
Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra Las Mujeres de Connotacién Publica.

- Que, con la puesta en marcha del Programa de Gobierno del Presidente de la Repiiblica
Sebastidn Pifiera Echefiique, junto con el lanzamiento de la Agenda Mujer liderada por la
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, se definen una serie de desafios cuyo principal
objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres y mujeres.

Que, de conformidad con la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, la I.
Municipalidad de Chilldn es una corporacién auténoma de derecho piiblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma ley en su articulo 4° establece que “Las Municipalidades, en el &mbito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: {..) b) La salud publica y la proteccién del medio
ambiente C) La asistencia social y juridica; (...) j) El Desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de Convenios con otras Entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el
ambito de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad (...) k) La promocién
de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (...)".

- Que la Resolucién Exenta N° 678 de fecha 31/12/2020 que aprueba distribucién de
presupuesto afo 2021 para Direcciones Regionales de SERNAMEG programas
presupuestarios 01, 02 y 03 del Servicio Nacional de la Mujery Equidad de Género.

. Que, para dar continuidad a la implementacién de Ia politica durante el 2021 la I
Municipalidad de San Carlos y la Direccibn Regional de Nuble, suscribieron una
modificacion de convenio de Continuidad, Transferencia de fondos y Ejecucién con fecha 22

de marzo del 2021, siendo necesario dictar la resolucién que aprueba dicho convenio.
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RESUELVO:
ARTICULO 1° APRUEBESE La modificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion

suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género con fecha 22 marzo de 2021,
por intermedio de la Direccién Regional de la Regién de Nuble y la L. Municipalidad San Carlos,
para el Programa Prevencién Atencién Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres bajo

el dispositivo o modelo de intervencién “CENTRO DE LA MUJER” cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL NUBLE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
L MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

“PROGRAMA ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
“ DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER”

En Chillan, a 22 de marzo de 2021, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, servicio piblico funcionalmente descentralizado, RUT N° 60.107.000-6, a través de su
Direccién Regional de la Regién de Nuble , representada legalmente por su Directora Regional dofia
“ cédula nacional de identidad N°- ambas con
domicilio en calle Arauco N° 208, comuna de Chillan, en adelante simplemente como “SERNAMEG” o
el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la 1. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS » en adelante, “el

Municipio” “la entidad ejecutora ”, RU.T. N¢ 69.140.500-1 representada por su Alcalde Subrogante

don cédula nacional de identidad N ambos con
domicilio en Vicufia Mackenna N° 436 de la comuna de San Carlos, en adelante simplemente como

‘el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio

de colaboracidn, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes
Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19,023, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
s un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de ejecutar las

politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, dispone en su
articulo 28 que los servicios publicos, deben satisfacer las necesidades colectivas de manera regular

y continua, agregando en su articulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la
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ejecucion de acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién
otorgada por ley y mediante la celebracion de contratos, en los cuales deberd asegurarse el

cumplimiento de los objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccién Regional Nuble del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la I. Municipalidad de San Carlos, suscribieron con fecha 20 de marzo de 2020 un
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa Atencién,
Prevencién y Reparacién en violencia contra la Mujer, dispositivo Centro de la Mujer, segiin
consta de Resolucion Exenta N° 31 de 13 de abril de 2020 de esta Direccién Regional, la que tuvo por

aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de SernamEG, de
planificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de abril y marzo de cada anualidad,
con la finalidad de asegurar la continuidad de la funcién publica y la disponibilidad de los recursos

financieros para el debido funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la misién
institucional, asf como de la ejecucion de las politicas de género de acuerdo a lo mandatado por el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio de su potestad, por medio del
Depértamento de Gestién de Programas, realizd un levantamiento de informacién, a través de la
totalidad de las Direcciones Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territorio
nacional de la planificacién adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinién
Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”,
documento remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorindum N° 55 /2020, del

referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en cada uno de los
territorios respecto del periodo de planificacién en materia de ejecucién, sefialando como principales
nudos criticos, que la ejecucién de abril a diciembre, por una parte producia un impacto negativo en
las condiciones laborales de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores pliblicos, quienes
son quienes ejecutan la mayor parte de la oferta programitica del SernamkEG, repercutiendo
negativaimente en la estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionales y retraso en los
pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, y por otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores piblicos, al no coincidir el periodo de ejecucién de

los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEg, de las obligaciones que
le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es indispensable modificar la planificacién
de la gjecucidn programaitica territorial del Servicio, con la finalidad de poner término a las
dificultades presentadas, evitando asi la afectacién directa en los y las usuarias de los Programas del

Servicio.
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De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el convenio antes
suscrito, con el objetive de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, sin afectar la ejecucion de Ia
politica publica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia hasta el término del afio

presupuestario, evitando con ello las dificultades administrativas y laborales antes sefialadas.
SEGUNDQ: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito por los
comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral 4 de la clausula OctavaCompromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, el numeral 3 de la clausula Decima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, la cldusula Vigésimo Tercero Vigencia del Convenio;
incorporar el numeral 28 en la Clausula Novena Compromisos del Ejecutor e Incorporar el numeral
13 en la clausula Decima Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, todo lo anterior

conforme a la normativa vigente y por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente consensuados,

realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Reemplazando el numeral 4 de la cldusula Octava Compromisos Financieros/Administrativos

del SernamEG, del convenio ya individualizado, por lo siguiente:

Cldusula Octava punte 4 Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG;

SernamkEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacidn del proyecto para el afio 2021, con cargoe a la ley de Presupuesto
para el afio 2021, la suma bruta, tinica y total de $ $103.313.312 (Ciento tres millones trescientos

trece mil trescientos doce pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Pagina 5 de 10



o c?

SERMAMEG. .
Minisarin di

i - Maler 15 Eq
g

Gobierno de Chile

Aporte

Cta. ftem SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo $0-
Gastos en  Personal

20 Operacional $94.866.312
Gastos en

30 Administracién $$2.681.016.-

040 Gastos Operacionales $ 5.546.004-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $219.980-
Totales $103.313.312-

SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las
siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:
La primera remesa correspondiente a la suma de $25.652.935-(Veinticinco millones
seiscientos cincuenta y dos mil novecientos treinta y cinco pesos) previo cumplimiento de
los siguientes requisitos;

- Queexista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG

por el proyecto efecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $38.830.188.-(Treinta Yy ocho millones
ochocientos treinta mil ciento ochenta y ocho peses) previe cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG

por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2021,

La tercera remesa correspondiente a la suma de $38.830.189_.-( Treinta y ocho millones
ochocientos treinta mil ciento ochenta y nueve pesos) previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado correspondientes a los gastos de la remesa o de la cuota

anterior.

DOS5.- Reemplazando el numeral 3 de la cldusula Decima Compromisos Financieros/Administrativos

del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo siguiente:

Cldusula Decima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestién, administracién e
implementacion del Proyecto, la suma bruta, tinica y total de $ 24.785.000 (Veinticuatro millones

setecientos ochenta y cinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

TRES.- Incorporar el numeral 28 en la clausula Novena Compromisos Técnicos del Ejecutor, del

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta.| Jtem Dinero Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $6.920.184 $0.-
(rastos en  Personal
20 Operacional $10.979.816 $0.-
Gastos en
30 Administracion $3.000.000- $0.-
40 Gastos Operacionales $385.000- 30.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $o0.- $o0.-
60 Gastos de Inversién $3.500.000.- $0.-
Totales $24.785.000- £0.-

convenio ya individualizado, por el siguiente:
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Cldusula Novena punto 28 Compromisos Técnicos del Ejecutor;

El Ejecutor se compromete a través del Programa Atencidn Proteccién y Reparacién en Violencia
contra las Mujeres dispositivo “Centro de la Mujer de San Carlos” que sus profesionales irradien
dicho programa alas mujeres de la comuna de San Fabian, de conformidad al acuerdo colaborativo
que existe entre ambas entidades edilicias suscrito con fecha 10 de marzo de 2021, y en que se
plasma los compromisos y las obligaciones entre ambos. Dicho acuerdo colaborativo se tiene a la

vista afin de redactar esta modificacién al convenio.

CUATRO.- Incorporar el numeral 13 en la clausula Decimo Compromisos

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el siguiente:

Cldusula Decima punto 13 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;
Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de marzo 2021, deberdn

ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa vigente.

CINCO.- Reemplazando la cliusula Vigésima tercera Vigencia del Convenio, por lo siguiente:

Clausula Vigésima Tercera Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de elle y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se
entiende que las actividades se comenzardn a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrdn
exceder del 31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades desarrolladas y establecidas en

el proyecto comunal del dispositivo o Programa también tendrdn vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes

requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del
afio correspondiente.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

CUARTOQ: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una vez
suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las

obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado
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expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio

original.

UINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region Nuble
procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién de Convenio y su posterior

publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacidn que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,

quedando une en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Nuble del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de dofia VIVIANA CAROLINA CACERES JARA, consta de Resolucién Exenta N° RA
121830/137/2020 de 31 de enero de 2020 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion N°019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad

de Género.

La personeria de don Anibaldo Niiiiez Pincheira para representar a la I Municipalidad de San

Carlos consta en Decreto Alcaldicio N° 76-0776 de 15 de marzo de 2021.
Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afic 2020 invelucra la ejecucién de la modificacién
de convenio aprobado mediante Resolucién Exenta, al Presupuesto de la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidén de Nuble afio 2020, Programa 03,
Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 007.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE La transferencia de los recursos aportados por SernamEG de acuerdo a
los términos y condiciones establecidos en la modificacién de convenio suscrito por las partes y que

se aprueba por la presente Resolucién Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE La Rendicién de Cuentas por gastos eventualmente efectuados a partir del
primer dia de vigencia de la modificacién de convenio suscrito por las partes y que fueren anteriores
a su fecha de aprobacién por esta Resolucién Exenta, atendiendo a razones de buen servicio que
obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por ambas partes del primer dia de la entrada
en vigencia del convenio, habida consideracién que ello permite asegurar la indispensable
continuidad en la ejecucién del Programa de Prevencién, Atencién Proteccién y Reparaciéon en
Violencia contra las mujeres durante todo el afio 2020, sin interrupciones, afin de dar pleno e integro
cumplimiento a sus objetivos generales y especificos, asi como a los compromisos técnicos,

financieros y administrativos asumidos por ambas partes del Convenio, todo ellos segiin autoriza el
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articulo 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, de 11 de marzo de 2015,

que fija las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

ARTICULO 5°: PUBLIQUESE La presente Resolucién Exenta en el apartado “Gobierno Transparente”

del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de lo previsto en el Titulo
I11 de Ia Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE NUBLE

Distribuciéon

Dpto. Administracién y Finanzas
Unidad Juridica de 1a DR. Nuble
Oficina de Partes de la DR Nuble
Municipalidad de Chillian

Archivo
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