APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
LOS RiOS Y GOBERNACION PROVINCIAL DEL
RANCO, PROGRAMA ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO “CENTRO DE LA
MUJER”.

Resolucién Exenta N°67/ XIV region.
Valdivia, 19 de abril de 2021.

VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Orgdanica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 Ley
N°21.289 sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, Ley N° 19.880 sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion
del Estado; DFL N229 de 2004 y sus modificaciones, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo, Resoluciones 6, 7 y 8 de
2019, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica; Res. Ex. RA N° 121830/596/2020 de fecha 28/10/2020; Resolucion N°
19 de fecha 30 de octubre de 2017 de SERNAMEG; Res. Exenta N° 678 de fecha
31/12/2020 que aprueba distribucion de presupuesto afio 2021 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03, y demas cuerpos legales
y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar los planes, programas y
actividades que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el
propdsito de implementar politicas publicas orientadas a alcanzar la equidad de género, la
igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres y promover
su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y
continuador legal del Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,



mediante la Ley N°19.023, clara representacién del esfuerzo publico por avanzar en la
institucionalizacion de politicas de género como practica estatal oficial.

3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas
destinados a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también
ejecutar politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con
ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara

durante el aflo 2021 el programa PROGRAMA DE ATENCION PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO “CENTRO DE LA
MUJER”, correspondiente al programa presupuestario del afio 2021, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en las Resolucidon Exenta N° 678 de fecha
31/12/2020 que aprueba distribucién de presupuesto afio 2021 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03 del Servicio Nacional de
la Mujery Equidad de Género.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 31 de marzo de 2021, el SERNAMEG
Direccién Regional de Los Rios y la GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO, han acordado
suscribir una MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, PROGRAMA DE ATENCION
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
“CENTRO DE LA MUJER”, para el afio 2021.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL LOS RiOS Y LA GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO, PROGRAMA
DE ATENCION PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
DISPOSITIVO “"CENTRO DE LA MUJER” de fecha 31 de marzo de 2021, en el siguiente
tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO i
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL LOR RiOS ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y
GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO

PROGRAMA A.P.R. EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO “"CENTROS DE LA MUJER”



En Valdivia a 31 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional de Los Rios, representada por su
Directora Regional dofia Waleska Fehrmann Atero, cédula nacional de identidad
N°HEEE 2bos con domicilio en calle Pérez Rosales N°759 comuna de
Valdivia, en adelante el “"SernamEG"” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Gobernacién Provincial de Ranco, en adelante, la “Gobernacion” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. NO 65.852.930-7, representada por su Gobernador
(S)Provincial, don Helmuth Palma Ovyarzo, cédula nacional de identidad
N 2mbos domiciliados para estos efectos en calle Letelier N°365,
Edificio Gobernacion, comuna de La Union, Provincia de Ranco, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucion de
acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacion
otorgada por ley y mediante la celebracion de contratos, en los cuales debera
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio y el debido resguardo del
patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccion Regional de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género, y la Gobernacion, suscribieron con fecha 20 de marzo
de 2020 un Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
ejecucion del Programa APR en Violencias contra las Mujeres, dispositivo “Centros de la
Mujer”, segun consta de Resolucion Exenta N°© 159 de fecha 08 de abril de 2020, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefalar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de
SernamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programatica entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
funcion publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de
la mision institucional, asi como de la ejecucién de las politicas de género de acuerdo a
lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en
ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de Programas, realizé
un levantamiento de informacién, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales
de SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territorio nacional de la planificacién
adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinién Proceso 2020
y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”,
documento remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N°
55/2020, del referido Departamento.

El informe sefalado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacion en materia de
ejecucion, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucidon de abril a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales de
los equipos de trabajo contratados por los ejecutores publicos, quienes son quienes
ejecutan la mayor parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo
negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionales y
retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, y
por otras dificultades administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no
coincidir el periodo de ejecucion de los convenios con el afio presupuestario.
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En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la planificacién de la ejecucién programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi
la afectacién directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada,
sin afectar la ejecucién de la politica publica del Servicio, extendiendo para ello su
vigencia hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefaladas.

Por su parte, en conformidad a la Ley N° 21.073, que regula la eleccion de
gobernadores regionales y realiza adecuaciones a diversos cuerpos legales, en
particular, la Ley N° 19.175, organica constitucional sobre Gobierno y Administracién
Regional, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1-19.175, del Ministerio del Interior del afio 2005, los
actuales Intendentes Regionales pasaran a denominarse Delegados Presidenciales
Regionales y los Gobernadores Provinciales a su vez, Delegados Presidenciales
Provinciales. Estas autoridades regionales y provinciales continuaran para los fines de
este convenio, ejerciendo las funciones y atribuciones que las leyes entregaron al
Intendente, las que se entenderan referidas al Delegado Presidencial Regional que
corresponda, exceptuando su calidad de drgano ejecutivo del Gobierno Regional.
Asimismo, las funciones y atribuciones que las leyes entregan al gobernador se
entenderan atribuidas al delegado presidencial provincial. Por su parte, y acorde con lo
dispuesto en el articulo 116 de la Constitucion Politica de la Republica, en la provincia
asiento de la capital regional, el delegado presidencial regional, ejercera también las
funciones y atribuciones del Gobernador provincial, por consiguiente, la Delegacion
Presidencial Regional en esta situacion ejerce las funciones y atribuciones del Delegado
Presidencial Provincial.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral 3 de la clausula
OCTAVA Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, el numeral 1, 3, 7 y
8 de la cldusula DECIMA Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, la
cldusula VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio, la clausula DECIMO TERCERA Del
Equipo de Trabajo e incorporar el numeral 14 en la cldusula DECIMA Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, todo lo anterior conforme a la normativa
vigente y por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacidn se indican:

UNO.- Reemplazando el numeral 3 de la clausula OCTAVA Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

Clausula OCTAVA punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernameEG;

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el afio 2021, con cargo
a la ley de Presupuesto para el afo 2021, la suma bruta, unica y total de
$113.184.988.- (ciento trece millones ciento ochenta y cuatro mil



novecientos ochenta y ocho pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte

Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $6.787.932
Gastos en Personal

20 Operacional $82.664.817
Gastos en

30 Administracion $1.750.000

40 Gastos Operacionales $19.932.239
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $2.050.000
Totales $113.184.988

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el
presente numeral se establecen:
La primera remesa correspondiente a la suma de $27.043.561.-
(veintisiete millones cuarenta y tres mil quinientos sesenta y un pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $60.248.598.- (sesenta
millones doscientos cuarenta y ocho mil quinientos noventa y ocho
pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del
afo 2021.
La tercera remesa correspondiente a la suma de $25.892.829.- (veinticinco

millones ochocientos noventa y dos mil ochocientos veintinueve pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado correspondientes a los gastos de
la remesa o de la cuota anterior.

DOS. - Reemplazando el numeral 1, 3, 7 y 8 de la cldusula DECIMA Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

Cldusula DECIMA punto 1 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del dispositivo, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto de Ejecucion.

Clédusula DECIMA punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;



El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Proyecto, la suma bruta, uUnica y total de
$10.041.932 (diez millones cuarenta y un mil novecientos treinta y dos pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta.| Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0 $0
Gastos en Personal
20 Operacional $0 $9.064.770
Gastos en
30 Administracion $0 $0
40 Gastos Operacionales $0 $977.162
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $0.- $10.041.932

Cléusula DECIMA punto 7 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

El ejecutor deberé enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la calidad
gue hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

Cléusula DECIMA punto 8 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la
firma de la correspondiente modificacion.

TRES. - Incorporar el numeral 14 en la cldusula DECIMA Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el
siguiente:

Cléusula DECIMA punto 14 Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor;

Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o
inversion al 31 de marzo 2021, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad
a la normativa vigente.



CUATRO. - Reemplazando la cldusula DECIMO TERCERA Del Equipo de Trabajo, por
lo siguiente:

Cléusula DECIMO TERCERA Del Equipo de Trabajo;

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no
tendra ninguna relaciéon contractual, laboral ni previsional con los prestadores
qgue la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales
y, en definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, en
consideracion a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor
en consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de
servicios o, trabajador/a velara por resguardar los derechos y obligaciones
emanados del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso,
incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el
pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion vigente,
asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre
Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar (*1,

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no
cuente con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
contra niflos, nifas, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo
hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe
mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones
contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarios provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su
caso, post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. E/
Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el
SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud.
Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a
resguardar la contratacion del reemplazo. En ultima instancia y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para
la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompahar aquellos
antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a través del
Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan
tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser

1Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la
Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.



pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizard el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion?.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de
nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccion desde el momento del
parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer
mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucién gque
otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a
los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aino de
prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa
autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se consideraré medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su
forma de contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion
exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera
garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién politica,
religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco
del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre
a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para
su aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la
ejecucion del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo
casos excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor debera
comunicarlo con, al menos 30 dias de anticipacion al afectado o
afectada.

CINCO. - Reemplazando la cladusula VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio, por
lo siguiente:

Cléusula VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades
se comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del
31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades desarrolladas y
establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o Programa también tendran
vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

2 Idem.



Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region De Los Rios procederd a emitir Resolucidon aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidon de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Waleska Fehrmann Atero, consta de Resolucidn
Exenta RA N° 121830/596/2020 de fecha 28/10/2020 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Alonso Edgardo Pérez de Arce Carrasco como Gobernador del
Ranco consta en decreto de nombramiento N° 471 de fecha 11 de marzo de 2018, y la
personeria de don HELMUTH PALMA OYARZO como Gobernador Suplente de la
Provincia del Ranco consta en el Oficio N° 134 de fecha 08 de abril de 2021, cuyo
decreto de nombramiento se encuentra en tramite del Ministerio del Interior vy
Seguridad Publica.

WALESKA FEHRMANN ATERO/DIRECTORA REGIONAL/SERNAMEG LOS RiOS//
HELMUTH PALMA OYARZO /GOB. PROVINCIAL (S) /GOBERNACION PROVINCIAL DEL
RANCO//

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de
$113.184.988.- (ciento trece millones ciento ochenta y cuatro mil novecientos
ochenta y ocho pesos) deberd imputarse al Programa 03, Subtitulo 24, Item 01,
Asignacion 007, del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio
2021.



ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva,
bajo las condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la
presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

Waleska Firmado

digitalmente

Paula por Waleska
Soledad Paula Soledad

Fehrmann Atero

Fehrman Fecha:
2021.04.19

N Atero  1542:12-0400

WALESKA FEHRMANN ATERO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RiOS

JPQ/MMB/NEO/neo
Abogada SERNAMEG
DAF SernamEG
Gobernacién Prov. Ranco.



MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE FONDQS Y EJECUCION

ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL LOR Rios
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DEL RANCO

PROGRAMA A.P.R. EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER”

En Valdivia a 31 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Los Rios, representada por su

Di al dofia Waleska Fehrmann Atero, cédula nacional de identidad
NW ambos con domicilio en calle Pérez Rosales N°759 comuna de
Valdivia, en adelante el “SernamEG” o a “Servieio”, por una parte; y por la otra,
la Gobernacién Provincial de Ranco, en adelante, la "Gobernacién” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. No 65.852.930-7, representada por su Gobernador
(S)Provinci don Helmuth Palma Oyarzo, cédula nacional de identidad
NOm ambos domiciliados para estos efectos en calle Letelier NO365,
Edi i6n, comuna de La Unidn, Provincia de Ranco, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en [a Ley N® 19.023, ef Servicio Nacional de |a Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio piblico con personalidad Juridica y patrimonie
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y Ia Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece e| texto refundido, coordinada y
sisternatizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de [a
Administracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos,
deben satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua,
agregando en su articule 37, que para estos efectos los servicios podran
encomendar [a ejecucidon de acciones a fas Municipalidades o a entidades de derecho
privado, previa autorizacién otorgada por ley y mediante la celebracién de
contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento de los objetivas del
servicio y el debido resguardo del patrironio del Fstado.

En este orden de ideas, ia Direccién Regional de Los Rios del Servicia Nacional de |a
Mujer y la Equidad de Género, y la Gobernacion, suscribieron con fecha 20 de marzo
de 2020 un Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa APR en Violencias contra las Mujeres, dispositivo “Centros
de la Mujer”, seqiin consta de Resolucién Exenta N° 159 de fecha 08 da abril de
2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voeluntades.

Es menester sefialar, que en el convenic antes referido, se materializa la decision de
SernamEG, de planificar Ja ejecucién de su oferta programatica entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con [a finalidad de asegurar la continuidad de la
funcién pdblica v la disponibilidad de los recursos financieros para el debido

funcionamiento territorial de sus programas.




En mérito de lo anterior y teniendo presente, el df:her de cautg:gr el cum;?hmnento
de la misién institucional, asi come de la ejecucion de [as poln_:lcas de genero de
acuerdo a lo mandatado por el Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Gent_aro, el
Servicio en ejercicio de su potestad, por medio del Depar,tamento de Qesuan de
Programas, realizé un levantamiento de inforrnaci'én, a traves de la totalidad d_e Ea_'s
Direcciones Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucion en el territorio
nacional de la planificacién adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de
Sistematizacion de Opinién Proceso 2020 y Propuesta de cuotas g021 desdq las
Direcclones Regionales a Nivel Central”, documente remitido a Ia méxima autoridad
del Servicio mediante Memorandurn N° 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de fas dificuitades existentes en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en materia_de
ejecucién, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecqcién de abril a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en fas c,:ondlclones. laborales
de los equipos de trabaje contratados por los ejecutores Elu_blicos, quienes son
quienes ejecutan la mayor parte de la oferta programatica del SernaanG,
repercutiende negativamente en lz estabilidad del empleo, generando rotaci::)n de
profesionales y retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron
durante la pandemia, v por otras dificultades administrativas, principalmente en los
ejecutores piiblicos, al no coinddir el periodo de ejecucién de los convenios con el
afia presupuestario.

En este orden de ideas, v en irrestricto cumplimiento de parte del SermnamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable madificar la planificacién de la ejecucién programética territorial del
Serviclo, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando
asi la afectacién directa en los ¥ las usuarias de los Programas del Servicio,

De lo sefialade precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucidn ya
tnictada, sin afectar fa ejecucion de la pofitica pablica del Servicio, extendiendo para
ello su vigencia hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello fas
dificuitades administrativas y laborales antes sefialadas.

Por su parte, en conformidad a la Ley N° 21.073, que regula Ja eleccién de
gobernadores regionales y reafiza adecuaciones a diversos cuerpos legales, en
particular, la Ley N° 12.175, organica constitucional sobre Gobiemo vy
Administracién Regional, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado Yy
actualizado fue fijade por el decreto con fuerza de ley N° 1-19.175, del Ministerio
del Interior del afio 2005, los actuales Intendentes Regionales pasardn a
denominarse Delegados Presidenciales Regionales ¥ los Gobernadores Provinciales 3
su vez, Delegados Presidenciales Provinciales. Estas autoridades regionales y
provinciales continuaran para los fines de este converio, ejerciendo lag funciones y
atribuciones que fas leyes entregaron al Intendente, las que se entenderan referidag
al Delegado Presidencial Regional que corresponda, exceptuando sy calidad de
Srgano ejecutivo del Gobierno Regional, Asimismo, las funciones Y atribuciones que
las leyes entregan al gobernador se entenderdn atribuidas al delegado presidencial
provincial. Por su parte, y acorde con fo dispuesto en el articulo 116 de la
Constitucién Polftica de |a Repiblica, en la provincia asiento de la capital regional, ei
delegado presidencial regional, ejercerd también las funciones y atribuciones dej
Gobernador provincial, por consiguiente, I Deiegacién Presidencial Regional en esta
situacion ejerce las funciones Y atribuciones del Delegado Presidencial Provinciaf.

SEGUNDO: Objeto

del Ejecutor, la dldusula VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio, la clausula
DECIMO TERCERA Del Equipo de Trabajo e Incorporar el numeral 14 en la clausuia
BECIMA Compromisos Financieros/Administrativos del Efecutor, todo lo anterior
conforme a la normativa vigente v por las razones precedentemente sefialadas.




TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan madificar e convenio sefialado, en Ios_ té[‘l:ninos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que a continuacion se

indican:

UNQ.- Reamplazando el numeral 3 de la cldusula OCTAVQ (_Zompromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

Cldusula OCTAVA punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
SemamEG;

SernamEG, se compromete a transferir oS recursos para el coﬁnanflamiento de
la gestién, administracion e implementacion del proyecto para el'ano 2021, con
cargo a la fey de Presupuesto para el afio 2021, fa suma bruta, dnica y total d?
$113.184.988.- (ciento trece millones ciento ochenta y cuatro mif
novecientos ochenta y ocho pesos). Dicha suma se desglosa de fa siguiente
forma:

Apotte

Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal

10 Adminjstrativo $6.787.932
Gastos en Personal

20 Operacional $82.664.817
Gastos en

30 Administracion $1.750.000

40 Gastos Operacionales $19.932,239
Transferenciss

50 Beneficiarios/as g0

60 Gastos de Inversidn $2.050.000
Totales $113.184.988

SernamEG transferird 13 suma precedentemente indicada a Iz entidad
efecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en el presente numeral se establecen:
la primera remesa correspondiente a la suma de $27.043.561,-
(veintisiete millones cuarenta ¥ tres mil quinientos sesenta Yy un
pesos) previo cumplimiento de fos sigulentes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos,

~ WNo mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el pro yecto ejecutado durante el afio 2020.

ia segunda remesa correspondiente & la suma de $60.248.598.-
(sesenta millones doscientos cuarenia y ocho mil quinientos noventa
¥ ocho pesos)} previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantencr rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con ef SernamEG por el Droyecto ejecutado durante ef brimer
trimestre def afic 2021.

La tercera remesa Correspondiente a la suma de $25.892.829,-
(veinticinco millones ochocientos noventa y dos mil ochocientos
veintinueve pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

~  Que exista disponibifidad pPresupuestaria para estos efectos,

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de erntrega
con el SernamEG por &l proyecto efecutado correspondientes a los
gastos de la remesa o de Iz cuota anterior.




DOS, - Reemplazando el numeral 1, 3, 7 y 8 de la cldusula PEFI_MA Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio va individualizado, por lo

siguiente: . .
gCIéusuia DECIMA punte 1 Compromisos Financieros/Administrativos del

Ejecutor;
La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento def dispositive, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, Fanto en dinero como en
bienes y servicios aveluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de

ejecucion contenido en el Proyecto de Ejecucion.

Cléusula DECIMA punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor;

El ejecutor, se compromete para ef afio 2021, a destinar para la gestidn,

administracion e implementacién del Proyecto, Iz suma bruta, dnica y total de

$10.041.932 (diez millones cuarenta y un mil novedentos treinta y dos pesos),

la que se desglosa de Iz siguiente forma:

Apaorte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta.| Jftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50 50
Gastos en Personal
20 Operacional $0 £$9.064.770
Gastos éen
30 Administracion s0 $0
40 Gastos Operacionales $0 $977.162
Transferencias
50 Beneficiarios/as 5$0.- $0.-
60 Gastos de Inversion 20.- £0.-
Totales $0.- $10.041.932

Cladusula DECIMA punto 7 Compromisos Financieros/Administrativos del
Efecutor;

£l efecutor deberd enviar a Ia Direccién Regional los contratos de {rabajos del
personal o los confratos de honorarios, segtn sea el caso ¥ en virtud de Iz
calldad que hayan sido contratados, situacién que servird de base para
comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con eof pago a
personas que prestan servicios para ef programa.

Cliusula DECIMA punto 8 Compromisos Financieros/Administrativos  del
Efecutor;

La Entidad Ejecutora debers proveer al equipo ejecutor, cuaiquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SernamgEG, conforme a Jo
establecido en el ndmerc uno de Ia presente clausula y sin perjulcio de la
necesidad de realizar eventuales redjstribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante fa firma de Ia correspondiente modificacion.

TRES. - Incorporar el numeral 14 en la dusula DECIMA Compromisos
Financieros/Administratives del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por e
siguiente:
Cldusula DECIMA punto 14 Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecuitor;
Los recursos transferidos durante ef afio 2020 por SernamEG Y que la entidad
efecutora no hays utilizado en el proyecto o ne haya comprometido su gasto o




inversion al 31 de marzo 2021, deberdn ser devueltes al SernamEG en
conformidad a la normativa vigente,

CUATRO. - Reemplazande la déusula DECIMO TERCERA Del Equipo de Trabajo,
por lo siguiente:

Cléusula DECIMO TERCERA Del Equipo de Trabajo;

El efecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
que por este convenlo le correspondan, por su cuenia y riesgo. SernameEG no
tendrd ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con los prestadores
que la entidad gjecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumirs obfigacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Con el fin de resguardar I3 capacidad profesional y técnica de los
profesionales y, en dafinitiva, la atencidn adecuada a las beneficiarias de los
Programas, en consideracion a la mision y a la experiencia institucional del
Servicio, el ejecutor en consideracién al régimen contractual que lo vincule
con el prestador/a de servicios o, trabajador/a velard por resquardar los
derechos y obligaciones emanados def contrato que Jos rija y de Ia normativa
aplicable en cada caso, incluyendo Ia Jurisprudencia de Ia Contraloria General
de fa Repdblica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos eficientes y
eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a ia
legislacion vigente, asegurandp de dicha manera, que éstos tengan derecho
& permisos, feriados y licencias, en especial al efercicio del derecho
establecido en I3 normativa sobre Protecci6n a Jla Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar ¢,

Por su parte, el efecutor debers velar por que el personal gue se contrate, no
cuerite con anotaciones por causas de viclencia irrafamniliar, ni en ef registro
creado por la ley N° 20.594, nj presente condenas por delitos sexuales ya
sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad,
debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificado.
Asimismo, debe mantener actualizado diche registro,

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones
contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por ef profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con Ia ley N° 20.255 y sys modificaciones que
establece ia obligatoriedad de cotizar a los trabagjadores independienies, af
pagoe de Jos honorarios provendrs directamente de la institucién de safud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 digs se debers
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure 13 ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal ¥, en sy
€aso, post natal parental, con el 100% de jos honorarios pactados. £/
Ejecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos kransferidos por ef
SernamEG, la diferencia que no pague fa correspondiente institucién de
salud. Asimismo, la entidad gjecutora deberd realizar todas gestiones
tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En (itima instancis y
siempre gue exista disponibilidad bresupuestaria, SernamEG pedrs transferir
recursos para la contraltacidn dal reemplazo de Ia prestadora por el tiempo
que dure ef descanse natal Yy parental. Para ello, el Ejecutor deberd
acompafar aquellos antecedentes solicitados Por la Direccion Regional y esta
a su vez, a través del Departamento de Administracién v Flinanzas y la
Unidad Técnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por 15 exactitud

* Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N°® E24985 de 2020 de ia Contraloria General de la
Repdblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Pliblicos sobre fas Modificaciones Incorporadas por la
Ley 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de
seguridad socisl, especialmente respecto de licencias meédicas, o aquel gue lo reemplace o complemente,




del gasto, para ello, deberén tener en consideracidn la realidad particular
territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u ofras circunstancias
que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podrd solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizard el incremento
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de
suma importancia que fas solicitudes se realicen con la debida anticipacion®.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con
derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de
nacimiente de un hijo/a que podrd utilizar a su elecclén desde e momento
del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgard en caso de
adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otorgue of cuidado personal o aca ja la adopcion del menor, en
conformidad g los articulos 19 y 24 de Ja Ley N° 19, 620, previa autorizacion
de I2 entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de ia adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de
prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho ai pago
de los honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa
autorizacion de la entidad efecutora, siempre y cuando fa prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que ef equipo, independientemente de
su forma de contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién
exclusiva para la ejecucién def programa durante su jornada laboral,
En caso de los prestadores de servicios a honorarfos el ejecutor
deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
Incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u otras migntras se encuentren efecutando
I2bores denfro del marco del coavenio, Cualguier actividad extra
programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias
pablicos © municipales o por personas contratadas bajo ef Codigo dei
Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minimo 13 contratacién del equipo dedicado a la
efecucion del programa dursnte toda la vigencia del presente convenio, salvo
€asos excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacidn o no renovacion, el Efecutor debers
comunicario con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o
afectada.

CINCO. - Reempiazando la cldusula VIGESIMO TERCERA Vigencia del Convenio,
por lo siguiente:

Cliusula VIGESIMO TERCERA Vigencia de/ Convenio;

El presente convenio entrars en vigencia una vez que se encuentre fotalmente
tramitado el acto administrativo que fo aprueba y hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin petjuicio de elio y
con ef fin de dar continuidad y al funcionamiento def Programa, se entiende gue
las actividades se comenzardn a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y ne

podrén exceder def 31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades

2 Idem.




desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o Programa

también tendrén vigencia hasta esta fecha.
£l presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con

fos siguientes requisitos:

- Slempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes af ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.,

- Evaluacién favorabie de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del

Nivel Nacional.
- Manifestacién de conformidad en Iz renovacion, mediante oficio por parte de Ia

Entidad Fiecutora,

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a gue se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta
que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de &l
Asimismo, las partes acuerdan que, en todo aquallo no modificado exprasamente
por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el

convenio original,

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién De Los Rios procederd a emitir Resolucién aprobateria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesto en la Ley N°© 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un
mismo tenor v fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Waleska Fehrmann Atero, consta de
Resolucién Exenta RA N° 121830/596/2020 de fecha 28/10/2020 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta da Resolucidn N® 19 de 30 de octubra de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géne

La personeria de don Alonso Edgardo Pérez de Arce Carrasco como Goberador de

Ranco consts en decreto de nombramiento N°© 471 de fecha-11 de marzo de 2018,

y la personerfa de don HELMUTH PALMA OYARZO como Gobernador Suplente

de la Provincia del Ranco consta en el Oficio N° 134:/de fecha 08 de abril de

2021, cuyo decreto de nombramiento se encuentra jery trémite del Ministerio del
: £

Interior y Seguridad Plblica. I g

PALESKA FEHRMANN ATERO -\~ HE MUTIEPREHA OYARZO
DIRECTORA REGIONAL -y T GQBERNA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER N CROBER ON DEL RANCO
LA EQUIDAD DE GENERO e ’
REGION DE LOS Rios




