VISTOS:

o

CONSIDERANDO:

1.

SERMAMEG

APRUEBA PRORROGA DE MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD AERIL 2020 ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE AYSEN: PROGRAMA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES -

RESOLUCION EXENTA N° 1% / XI REG.

COYHAIQUE, 19 de abril de 2021.

Ley N° 18575, de Bases Generdles de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Lley N°® 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; vy
modificaciones respeciivas infroducidos por la ley N° 20.680,

Ley N°21.289 de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio 2021.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.
Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la RepUblica.
Resolucion exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de 2020, Resolucion
afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucion tra
121830/21/2018, de fecha 27 de febrero de 2018, todas del SERNAMEG.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género
(SERNAMEG]), tiene por misién disenar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas v reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oporiunidades entre hombres y mujeres, v a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarmollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

Que, denfro del dmbito de sus funciones, le coresponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos publicos privados los programas, acciones y ofras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

Que, la Direccién Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer vy ia
Equidad de Género, v la |. Municipalidad de Aysén, suscribieron con
fecha 27 de marzo de 2020 de un Convenio de Transferencia de Fondos y
Elecucion para la ejecucion del Progroma de Prevencién de Violencia
Confra las Mujeres, segun consta de Resolucion Exenta N°18 de fecha é
de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acverdo de voluntades.

Que, es menester sehaiar, que, en el convenio antes referido, se
materializa la decision de. SermamEG, de planificar la ejecucion de su
oferta programdtica entre los meses de abril y marzo de cada anualidad,
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1.- Apruébese en fodas sus partes, la proroga de convenio, suscrifo con fecha 31 de
marzo de 2021, entre el Semameg y la |. Municipalidad de Aysén, para la ejecucién del
programa de Prevencién de violencia conira las mujeres “H Texto de ia modificacion de
Convenio es del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE.

LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN

“PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCI A CONTRA LAS MUJERES™

En Covyhaique, 31 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° é0.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a
fravés de su Direccidn Regional de Aysén, represeniada por su Directora Regional dofia
Elizabeth Guiiérrez Eggers, cédula nacional de idenfidad * "7 *. ambos con
domicilio en calle Baquedano N°257, Comuna de Coyhaique, en adeiamie el “SemnamEgEG”
o €l "Servicio”, por una parte; y por la otfrq, ia llustre Municipalidad de Aysén, en adelante,
"el Municipio” en adelante, o “la enfidad ejecutora”. R.U.T. N°9.240.100-k. representada
por su Alcaldesa Subrogante, dofa Felisa Lisbeth Ojeda Vargas, cédula nacional de
identidac. ™ . ... ambos con domicilio en calle Esmeralda N°607, de la Comuna
de Aysén, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer v ia Equidad
de Género, es un servicio publico con persondlidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y lo Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el fexto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben satisfacer las
necesidades colectivas de manera regular v continua, agregando en su arliculo 37, que
para estos efectos los servicios podrdn encomendar la ejecucion de acciones a las
Municipalidades ¢ a entidades de derecho privado, previa autorizacién otorgada por ley
y mediante la celebracion de contratos, en los cuales deberd asegurarse el cumplimiento
de los objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y la |. Municipalidad de Aysén, suscribieron con fecha 27 de marzo
de 2020 de un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucidn del
Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres, segin consta de Resolucidn
Exenta N°18 de fecha é de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefalar, que, en el convenio antes referido. se materializa la decisidn de
SernamEG, de planificar la ejecucion de su oferta programética entre los meses de abril y
marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuvidad de la funcién
publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
temitorial de sus programas.

En mérito de io anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la
misién institucional, asi como de la ejecucion de las politicas de género de acuerdo a lo
mandatado por el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, el Servicio en gjercicio
de su potfestad, por medio del Deparfamento de Gestién de Programas, realizé un
ievantamiento de informacidn, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales de
SernamEG, en relacién a la ejecucidn en el tferitorio nacional de la planificacidn
adoptada, emitiendo al efecto el "Informe de Sistematizacion de Opinién Proceso 2020 y
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Administracion
Gastos
40 Operacionales $ 500.000.-
Transferencias
50 Beneficianos/as $.-
Gastos de
60 Inversién 3.-
Totales $11.826.428.-

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la enfidad ejecutora,
en las siguientes cuofas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen;

La primera remesa correspondiente a la suma de $2.801.113.- {dos millones
ochocientos unos mil ciento frece pesos) previo cumplimienfo de los siguientes
requisitos;

Qe exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el Sernam€EG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

Cuota que ya fuera iransferida al ejecutor para la implementacién del
Programa periodo Enero-Marzo 2021 .-

La segunda remesa comrespondiente a la suma de § 9.025.315.- (Nueve millones
veinticinco mil rescientos quince pesos) previo cumplimiento de los siguientes
requisifos:

DOS.- Reemplazando el numeral 3 de la clausula décima

Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuenfas exigibles pendientes de enfrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer timestre del afio
2021,

Compromisos

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo siguiente:

Clausula décima punto 3 Compromisos FinancierosfAdministrativos del
Ejecutor;

£l ejecutor, se compromete para el aito 2021, a destinar para la gestién, administracién
e implementacion del Proyecto, la suma bruta, Unica y total de $500.000.- {Quinientos
mil pesos}, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
Cta. item Recurso Dinero Rec. Valorizado
Gastos en
Personal
10 Administrativo S 400.000.- S
Gastos en
Personal
20 Operacional S s
Gasfos en
30 Administracion $ 100.000.- S50.-
Gastos
40 Operacionales S S
Transferencias
S0 Beneficiarios/as $ S
Gaostos de
60 Inversion S 5
Tolales $ 500.000.- S
TRES.- Incorporar el numeral 14 en Ila clausula décima Compromisos

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el siguiente:
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2 - Imputese el gasto total de la presente resolucioén por la suma de §11.826.428.- (Once
millones ochocientos veinfiséis mil cuafrocientos veintiocho pesos) a la Parfida 27,
Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, item 02, Asignacién 008, presupuesto 2021 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ELIZABETH , Frmado demaimente por

GEQVANNA PR iy

GATIERREZ |
GUTIERREZ EGGERS  Frcha: 20216421 831020 0100

ELIZABETH GUTIERREZ EGGERS
DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG
REGION DE AYSEN

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

EGE/mca/pmhfecg

Distribucién:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracidn y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal

- llustre Municipalidad de Aysén






