VISTOS:

o &

CONSIDERANDO:

1.

SERNAMEC

APRUEBA PRORROGA DE MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD. ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE: PROGRAMA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES -

RESOLUCION EXENTA N°16 /X1 REG.

COYHAIQUE, 19 de abril de 2021,

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el
Decrefo con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que credé el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas intfroducidas por ta ley N° 20.680,

Ley N°21.289 de Presupuesto del Sector PUblico, para el afo 2021.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N® 250/2004, del Ministerio de Hacienda vy sus modificaciones.
Resolucion N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Repulblica.
Resolucion exenta N°4678 de fecha 31 de diciembre de 2020, Resolucion
exenta N°141 de fecha 31 de marzo de 2021, Resolucion afecta N°19,
de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucidn fra 121830/21/2018, de
fecha 27 de febrero de 2018, todas del SERNAMEG.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oporfunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desamollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar, coordinando con
servicios y organismos publicos privados los programas, acciones y ofras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

Que, en este orden de ideas, la Direccion Regional de Aysén del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, v la |. Municipalidad de
Coyhaigue, suscribieron con fecha 27 de marzo de 2020 un Convenio
de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa
de Prevencidn de Viclencia Contra las Mujeres, segin consta de
Resclucion Exenta N°23 de fecha 07 de abril de 2020, de esta Direccién
Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, es menester sefdlar, que, en el convenio antes referido, se
materializa la decision de SermamkEG, de planificar la ejecucion de su
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1- Apruébese en todas sus partes, la proémoga de convenio, suscrito con fecha 31 de
marzo de 2021, entre el Semameg v la |. Municipalidad de Coyhaique, para la ejecucion
del programa de Prevencién " El Texto del Convenio es del siguiente fenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
\
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

“PROGRAMA DE PREVENCIéN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Coyhaique, a 31 de Marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Aysén, representada por su
D;rerfora Reglonal doia Elizabeth Gutiérrez Eggers, cédula nacional de identidad N°
e .~ ambos con domicilio en calle Baquedano N°257, de la comuna de

Coyhalque en adelante el “SernamEG” o el “Servuc:o", por una parte; y por la otra,
la Ilustre Municipalidad de Coyhaique, en adelante, “el Municipio” “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69,240.300-2, representada por su Alcalde don Alejandro Huala
Canuman, cédula nacional de identidad N¢ E _ ambos con domicilio en Bilbao
N© 357, de la Comuna de Coyhaique, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucién de
acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién
otorgada por ley y mediante la celebracion de contratos, en los cuales debera
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio y el debido resguardo del
patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Coyhaique, suscribieron con
fecha 27 de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucion del Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres, segtn
consta de Resolucion Exenta N°23 de fecha 07 de abril de 2020, de esta Direccidn
Regional, la gque tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefalar, que, en el convenio antes referido, se materializa la decision de
SernamEG, de pianificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
funcion publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de
la mision institucional, asi como de la ejecucidn de las politicas de género de acuerdo a
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Financieros/Administrativos del

Cta. frem SernamEG
Gastos en
Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en
Personal $
20 Operacional 11.326.428.-
Gastos en
30 Administracion $.-
Gastos
40 Operacionales $ 500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
Gastos de
60 Inversion $.-
$.-
Totales 11.826.428.

SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el
presente numeral se establecen:

La primera remesa correspondiente a la suma de $2.801.113.- (dos
millones ochocientos un mil ciento trece pesos) previo cumplimiento de
los siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020,

Cuota que ya fuera transferida al ejecutor para la implementacion del Programa
periodo Enero-Marzo 2021.-

La segunda remesa correspondiente a la suma de $ 9.025.315.- (Nueve
millones veinticinco mil trescientos quince pesos) previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del
ano 2021.

la cldusula décima Compromisos
convenio ya individualizado, por lo

numeral 3 de
Ejecutor, del

Reempiazando el

siguiente:

Cldusula décima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor;

El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestion,
administraciéon e implementacién del Proyecto, la suma bruta, dnica y total de
$3.056.977. (Tres millones cincuenta y seis mil novecientos setenta y siete pesos),
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
' Rec.
Cta.| Item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en
Personal
10 Administrativo $ 400.000.- $ 257.352.-
Gastos en
Personal
20 QOperacional $ $
Gastos en
30 Administracion % 1.500.000.- $ 785.000.-
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SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de Aysén, del Servicio Nacional de la
Mujer- y la Equidad de Género de dofia Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta de
Resolucion TRA 121830/21/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidon N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género,

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canuman para representar a la I.
Municipalidad de Coyhaique, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 15 de
Noviembre de 2016, y el Acta de Constitucion del Honorable Concejo de 1a Comuna de
Coyhaique, de fecha 21 de Noviembre de 2016.

2.- ImpUtese el gasto total de la presente resclucién por la suma de $$11.826.428.- (Once
millones ochocientos veintiséis mil cuafrocienfos veintiocho pesos) a la Partida 27,
Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, Asignacion 008, presupuesto 2021 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
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