VISTOS:

o~

CONSIDERANDO:

1.

APRUEBA  PRIMERA  MODIFICACION  DE
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / ILUSIRE
MUNICIPALIDAD DE AYSEN: EJECUCION
PROGRAMA “4a 7.

RESOLUCION EXENTA N°13/ XI REG.

COYHAIQUE, 16 DE ABRIL DE 2021

Ley N° 1B.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 192023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; vy
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.680,

Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Piblico, para el afio 2021.

Ley N° 19884 sobre Bases de los Confratos Administrativos de Suministro
y Prestacién de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.
Resolucion N°7 y 8, de la Conftraloria General de la RepUblica.
Resolucidn N°19, de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucién N°678 de
31 de diciembre de 2020, Resolucidn N° 131 de fecha 26 de marzo de
2021, Resolucion TRA 121830/21/2019, todas del SERNAMEG.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
(SERNAMEG), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le coresponde ol SernamEG,
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familior; coordinando con
servicios y organismos publicos privados los programas, acciones y ofras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

Que. uno de sus objefivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer la
gautonomia econémica de las mujeres mediante la implementacién de
iniciativas, acciones y programas con pertinencia cultural y temitorial, que
promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus recursos,
su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del frabajo
remunerado -en el marco del trabgjo decente- potenciando su
empoderamiento individual y colectivo.

Que, dicho objefivo se concreta a fravés del Area Mujer y Trabajo, en
cuyas lineas programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de



‘ugsAy ap popRdIDIUNW
1SNy D[ UOD OIUSAUOD 9P UQIDDDIpow piowud squosns 85 sajuspadaid
SOPUDRISPISUOS $0p Ud olsondxa O SUOJUOD A 3uswWIpUy ‘BNd

{TOT 8P OZIDW 8P 97 DYDY 8P [£1 UQINIOSAI A [Z0Z SR S1quISIDIp
ap 1§ 0 0IBUS 8P |0 opousd |B ssjusPUOdsSLIOD '$3IDUCIBaY SSU0ID3BI(]
so| © olsendnsald [ep sOIDB op uopbWse A ONJRY |8 ogqoido
85 ‘0Z0T Sp UGUISIDIR 8P LS 3P /9N DIUSXD UQIDN|OSS] 3jUDIPSW "and)

. ‘ajuapUOdsau0D DUOIDJOIAD UYIDNOSS)
D] JDIP 8P POy O} D] A S9IDUOIDNSUI saUY SO| 3p ojusiudwnd 1B piod
SOUPSaDU UsIen) anb SOIDIUOD A SOIUSAUOD SO| SOPO} X0IQIJ80 A SOJOD
SO| SOPOY IDZIO31 OfA WPIOID B PODJNDID) D] ‘USSAY Sp [puoiBay pIC§daIQ
D] us 9Bajep '/ (T S SIANKD0 9P OF 8P 6L oN DIDBJY UOION|0SSY D] *OND

LZ0Z SP [HAD 3P /) PYI3} 3P P N OWsW SUbIpal
pyousIbW as anb o puciBay uoID3IQ D] 8P SZUDUY A UOIDDYSIUPY
sp ppoBipous PUcsiad D] 8P UCIPPAOIdD A UQISIASI SOWSPD DIUSND3)
‘puBseNdNsaId PB8S UQIDEIYIPOW D] anb 0sPD |8 us usbuo sp OlULAUDD
9P DIBWLD OWIDSP RINSNDID B} US OPIDSIADISS O D OPIaNdD 8P ‘aNnyd

"DPOJIDIOS UQIDRIYIPOW D] D OSIND JDP BUDNOS [DUOIBSY 002 O
‘| ZOZ 8P OZIDW 8P (£ DY) 8P 85N WNPUDIOWSW Ud A SOPDZUDINBUIS DA
S9|UBPS8I8IUD SO| D awlIojuod pwpibold |[ep pupissndnsaid UIDDIFIPOW
ap pnjoies sp oL} pRusued puo ‘(s) jpuciBas ppoBIIOUS
D| ‘{Z0Z 9P OZIDW Sp [§ DYD3 3P /£ oN WNPURIOWSW Sjunipawl ‘and

"LZ0T 8P CZIDWI 3P 9¢ PYI9§ 9P [ClsN
UOIDN|OSS] SJUDIPSW ‘USsAY ap |puoibay uQIDDaN] Df © Ojuawadul 18
OAIDB8 820 95 DJUBWIOLRISOd 91 1'85Z°Z$ 9P ojuow un Jod ‘ugsAy ap
[puociBay uglosalq b] P osandnsaid JpjuauBIdUl DId ‘SO0 UQIDDUBISD
10 WS pZ oonuigns ‘zo pwpiBoid ‘se|quUOdSIP  SOSIND3E  USISIXD
anb DPUSs 85 nNb |9 Us 'DIUSD BAIU J¥A 9P (S) LIS D 8P /0l
oN WNPUDIOWSWI 3P $9ARI D ‘| Z0Z 2P OZIDW 8P 40 DYDI8) U0 DZIOUS{DW
95 anb o] ‘sopppuss DA sozpjdwes) so| Jod SOSINDSI IDjUSWSIDUI
piod pupjsandnsaid poplguodsip D] S140s DU DUDIOS ‘Obgpil A
18lny D3N 8P (S) LINRIST Bf 8P {Z0C/TZN WNPURIOWSWI SIUDIDSW 8nD

120z @p oinl
8P £0 |2 bulus] snb |9 ‘jojusiod pprouiscd ns 8P spusulou)sod A 10U
150d NS Sp 0sN OPUSIDDY DLJUSNDUS 85 usinb ‘uosdwis spubNY PBNIS3
D] 9P DIOHUOW DIOPDUIPIOOD) D| ap 0Z|AWa3al ISP PNHIA US 0L/ /S8'L
¢ ap puwns o] Jod ojuswaiduj (g A 1012IGS} 9P 6 |8 QUILLS) [DUBINd [OJOU
150d ns anb DA “|Z0Z op oZIow sp (| |2 bisby olsiga) sp Qi @ spsep
VT LZ N A8 D] olbg pAjusAsId puiapowl DISUSI) 9P Osn 820y usinb
[DASIW DISUGDS) BSIB0J DIBNIST D] P DIOYUOW D] 8p Ozo|dwaai [op pnyia
us '90F 00F$ Sp pwns o] 1od ojuswalioul (| :slpiep sjusiNbIs |0 SLICUOD
ojuaind paljusAsid DIIPSW DIDUSDI A (00U jsod 9P 0N OPUSIODY UD4SD
[punwoes odinba jep sepoucisajaid sop anb B uCIPDUSID US sozp|dwaal
oiod oupgsandnssid OJUSUISIDUL DHDIOS ' (207 SP O48KIB) 9P £ LUO9)
9P 'UPsAy ap poplodIdUNW a4sN|| Df 9P LFS N OIDYO 3junipaul ‘anyd

"SOPDUIN|OA
ap opiendn e)se oppgoidp Jod oanp enb p| ‘puciBay ugIdIBAQ]
DSBS B8P ‘LZOT SP OZDW 3P [0 DYIS} 8P 8N Djuaxg uoon|ossy sp
pJsuoD unbas 7/ D ¥ PWIBoI] [9R UCIDN23le ) uRd UCIDND3Q A sopuo4
SP DIDUDIDISUDI] B OIUSAUOD un |Z0Z 9P 01844381 8P g PYd3s) uod
UoIBIqUDSNS USsAY ap poplpdidiuny ausn|| D] A ‘0Jaugd 8P PRPINDI D|
A 1INV D] BP [DUCIDDN CIDIASYS |90 UDsAY ap |puociBay uginsaig D BNy

0IaUSE) Bp POPINDT U SoRIOGDT SDDIODL sPUSNg LIBBLDISS
LoD 8p Pauy Bl A spuaidw] 1By bWDIBOLY /£ © { DLWLIBOI] ‘INGOH

Zl

1

0L



RESUELVO:

1. Apruébese en fodas sus partes, primera modificacién Convenio suscrito con fecha
07 de abril de 2021 entre el Semameg vy la I. Municipalidad de Aysén, para la
ejecucién del programa "4 a 7" El Texto de este Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaigue, 07 de abril de 2021, entre el Servicio Nacional de ka Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direcciéon Regional de Aysén, representada por su Directora Regional dofia
Elzabeth Gutiémez Eggers, cédula nacional de idenfidad N .- < . ambos con
domicilio en calle Baquedono  N°257, Comuna de Coyholque, en adelante el
“SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otrg, la llusire Municipalidad de Aysén,
en adelante, “el Municipio” en adelante, o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N°6%.240.100-k,
represen?odo por el Alcalde, don Luis Martinez Gallardo, cédula nacional de identidad N°
Z .-~ , ambos con domicilio en calle Esmeralda N°407, de la Comuna de Aysén,
todos mayores de edad, quienes exponen o siguiente
PRIMERO: ANTECEDENTES
1. La Direccion Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la llustre Municipalidad de Aysén suscribieron con fecha 22 de febrero
de 2021 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion
del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucion Exenta N°8 de fecha 01 de marzo
de 2021, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Mediante oficio N* 541 de la llustre Municipalidad de Aysén, de fecha 23 de
febrero de 2021, solicita incremento presupuestario para reemplazos en atencién a
que dos profesionales del equipo comunal estdn haciendo uso de post natal y
licencia médica preventiva parental conforme al siguiente detalle: 1) Incremento
por la suma de $400.406, en virtud del reemplazo de la Monitora de la Escuela
Poetisa Gabrieta Mistral guien hace uso de licencia maternal preventiva bajo la
ley N® 21.247, desde el 10 de febrero hasta el 10 de marzo de 2021, ya que su post
natal parental termind el 9 de febrero; y 2) Incremento por la suma de $ 1.857.710 -
en virtud del reemplazo de la Coordinadora Monitora de la Escuela Almirante
Simpsén, quien se encuentra haciendo uso de su post natal y posteriormente de su
postnatal parental, el que termina el 03 de julio de 2021 .-

3. Mediante memorandum N°22/2021 de la Jefatura (S) del Area Mujer y Trabajo,
solicita informar sobre la disponibilidad presupuestaria para incrementar recursos
por ios reemplazos ya senalados, lo que se materializa con fecha 09 de marzo de
2021, a través de memorandum N° 107 de la Jefatura () de DAF nivel central, en
el que se senala que existen recursos disponibles, programa 02, subtitulo 24, item
01, asignacion 005, para incrementar presupuesto a la Direccion Regional de
Aysén, por un monto de $2.258.116.- Posteriormente se hace efectivo el
incremento a la Direccién Regional de Aysén, mediante resoiucion N°131 de fecha
26 de maizo de 2021.

4. Medianfe memorandum N° 37 de fecha 31 de marzo de 2021, la encargada
regional ($). informa perfinencia técnica de solicitud de modificacién
presupuestaria del Programa conforme a los antecedentes ya singularizados vy en
Memorandum N°38 de fecha 31 de marzo de 2021, la Direcfora Regional solicita
dar curso o la medificacién solicitada.

3. De acuerdo a lo establecido en la cléusula décimo primera del convenio de
origen en el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademds
revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional, o que se materializa mediante memo N° 44 de fecha 07 de
abril de 2021
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Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo _ $0.-
Gastos en Personal

20| Operacional $10.392.770-

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $450.000.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-

60 | Gastos de Inversidn $433.980.-
Totales $11.276.750.-

CUARTO: Plan de cuentas y proyecto _

El ejecutor deberd hacer las modificaciones respectivas en el plan de cuentas del
proyecto comunal haciendo enirega oporiuna del mismo a la Unidad Técnica con el
respectivo desglose del presupuesto en sub items.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virfud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género,
Regidn de Aysén procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.
La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejempiares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La cdlidad de Directora Regional de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de doha Elizabeth Gutiérrez Eggers, consta de Resolucién TRA
121830/21/2019, de fecha 27 de febrero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
insfrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017. ambas del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde de Aysén, don Luis Alberto Martinez Gallardo, consta en el acta
de aceptacion y juramento del cargo de Alcalde en sesion extraordinaria N° 114 del H.
Concejo Municipal de Aysén de fecha 04 de noviembre 2019 y el Decreto Alcaldicio
N°3.542 de fecha 05 de noviembre 2019 que da inicio a lo que resta del pericdo 2016-
2020: y el Decreto Alcaldicio N° 1184 de fecha 07 de abril de 2021, donde sefiala que,
reasume en calidad de Alcalde titular, don Luis Martinez Gallardo, RUT: 8.691.386-0, desde
el miércoles 7 de abril de 2021 y hasta 30 dias antes de ia fecha de la eleccion.

2. Imputese el gasto fotal de la presente resolucion por la suma de $2.258.116.-
pesos), ala Partida 27, capitulo 02, Programa 02, Ifem 01, Asignacidn 005 de la Ley
de Presupuestos ano 2021 -

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

i Finmado digitabment,
ELIZABETH | ELTABETY BLOvANNA
GEOVANNA / \GUTIERREZ EGGERS

GUTIERREZ EGGER/S -f:;znzlmw 168403

ELIZABETH GUTIERREZ EGGERS
DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG
REGION DE AYSEN
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