APRUEBA "MODIFICACION DE COMNVEMIO DE
TRAMSFERENMCIA DE FONDOS ¥ EJECUCIONM DEL
PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD ¥ MATERNIDAD™
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIOMAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO MACIOMNAL DE LA MUJER
¥ LA EQUIDAD DE GEMERO ¥ LA I.
MUNICIPALIDAD DE VALLEMNAR.

RESOLUCION EXENTA N°28/2021 III /REG

CDPIA.PI:EI, 01 DE ABRIL DE Z2021.

VISTOS:

El articule 9° del DFL MN®1/Lay 12.653, de 2001 .del Ministeric Secretaria General
de la Presidencia de la Repuablica, gue fija el texto refundide, coordinado v
sistematizade de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado: Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género v modifica normas legales: Ley MN® 19.0232, Organica del
Servicio Macional de la Mujer v Equidad de Genera: Lay N° 21.289 da fecha 16
da diciembre de 2020, de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2021;
Resolucion Exenta MNE5728 de fecha 21 de diciembre de 2020, gque aprusba
distribucion del presupuesto para el afic 2021, para las Direcciones Regionales
del Servicic Macional de la Mujer v la Equidad de Género; Ley M2 19.880 socbre
Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los actos de los drganos
de la Administracion del Estado; Resolucion TRA N® 121830/10/2019 de fecha 16
de enero de 2019; Resoclucion TRA MN? 121830/888/20139 de fecha 05 de
nowviembre de 2019; Resolucian Afecta N? 19 de 30 de octubre de 2017, con toma
de razén con fecha 05 de enerc de 2018, del Servicic Macional de la Mujer v la
Equidad de Génaro v Resolucion M* 7 v 8 da 2019, de la Contraloria Genearal de
la Republica.

COMSIDERAMDD:

1 Que, el Servicic Macional de la Mujer v la Egquidad de Género, tiene por misién
promowver en la sociedad |la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion v una
vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacion
de politicas, planes v programas que transversalicen la equidad de génerc en el
Estado, desde el inicio de su gestidon asumid como una de sus prioridades, la tarea
de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, espacialmentes, la
gue se produce aen las relaciones de parejas o ex parejas.

20 Que, dentro de sus cbjetives estratégicos se encuantra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el desarrolle de sus capacidades para la empleabilidad
el emprandimiento, v la promocién v ejercicic de derechos en los ambitos de la
sexualidad v reproduccien. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se
encuentra el llevar a cabo unm conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mwujeres. Esto es, autonomia econdmica
(empleabilidad, emprendimiento v buenas practicas laborales en el mundo publico
v privado)} v autonomia sexual v reproductiva, asi como también se encueantran las
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de proponer vy fomentar politicas que promuevan el acceso igualitaric de las
mujeres a los diversos ambites de la sociedad.

Que, SERNAMES hace efectivo lo anteriormente expuestc a través de sus
programas, "Mujer Sexualidad v Maternidad”

Que, la Ley 18.655 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad &5 una corporacién auténoma de derecho plablico con personalidad
juridica v patrimonio propio, cuva finalidad es satisfacer las necesidades de |a
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso econdmico, social v
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacicnadas con: d)
La capacitacion, la promecion del empleo v el femente productive; k) La premocicn
de la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”.

Que, SernamEG v la I. Municipalidad de Vallenar han celebrado un convenio de
continuidad, transferencia de fondos v ejecucién, con fecha 17 de marzo de 2020,
acto aprobado mediante Resclucién Exenta MN® 34/2020 III/REG., de fecha 24 de
marzo de 2020, para la ejecucion del programa "Mujer Sexualidad v Maternidad”
gjecutade en su comuna.

Que, en irrestricto cumplimiento de parte del SermmamEG, de las obligaciones que le
han side encomendadas por el ordenamiente juridice, es indispensable medificar la
planificacion de la ejecucian programatica territorial del Servicio, con la finalidad de
poner término a las dificultades presentadas, evitando asi la afectacidn directa en
los v las usuarias de los Programas del Servicio,

Que, de lo sefalado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de
modificar el convenio anmtes suscrite, con el objetive de dar continuidad a la
gjecucién va iniciada, sin afectar la ejecucién de la politica pdblica del Servicio,
extendiendo para ello su vigencia hasta el término del afio presupuestaric, evitando
con ello las dificultades administrativas v laborales antes sefialadas,

Que, en virtud de lo expuesto, la Encargada Regional del programa Mujer Sexualidad
v Maternidad, mediante Memordndum MN® 20 de fecha 19 de marzo de 2021, solicita
modificacién del convenio suscrito entre SernamEG v |a 1. Municipalidad de Alto del
Carmen, ejecutado en dicha comuna, con la finalidad de dar continuidad al convenio
hasta 31 de diciembre de 2021,

Que, por lo anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Macicnal de la
Mujer v la Equidad de Geénerco vy la I. Municipalidad de Alto del Carmen conformes
en los términos, obligaciones, compromisos v derechos pactados de comudn
acuerdo, suscribieron una modificacion al convenio referido precedentemente. Por
tanto,



RESUELWVO:

ARTICULO 19; Apruebese |la moedificacion de convenio de ejecucion del pregrama "Mujer
Sexualidad v Maternidad”, instrumento suscrito con fecha 15 de marze de
2021, por la Direccién Regional de Atacama del Servicio Macional de la
Mujer v la Equidad de Geéneroc v la I. Municipalidad de Vallenar, del
siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCION
EMTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACTOMAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

"PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD ¥ MATERNIDAD"™

En Copiapg, a 15 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. MN® &0.107.000-56, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a traves de su Direccion Regional de Atacama, representada por su
Diractora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad M°

. . ambos con domicilio en calle Los Carrara N® 401, tercer piso, comuna de
Copiapd, en adelante el "SermnamEG” o el "Serwvicio”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Vallenar, an adelante, "el Municipio” o "la entidad ejecutora®™,
R.U.T. N £2,030,.300-3, representada por su Alcalde (5] don Gonzalo Cortés Ramirez,
cedula nacional de identidad N® - .+ ambos con domicilio en calle Plaza N® 25,
comuna de Vallenar, todos mavores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto an la Ley N® 19.023, al Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, &5 un servicio publico con persenalidad juridica v patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes v programas gue le encomiendea el Ministerio
de la Mujer v la Equidad de Genero.

A su turno el DFL 1-19.553, que establece el texto refundido, coordinade v sistematizado
de la Ley N® 18,575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, dispone en su articulo 28 gue los servicios publicos, deben satisfacer las
necasidades colectivas de manera regular v continua, agregando en su articule 37, que
para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucion de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacidon otorgada por ley
v meadiante |la celebracion de contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento
de los objetivos del servicio v el debide resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccion Regional de Atacama del Servicic Macional de la
Mujer v la Equidad de Género, v la 1. Municipalidad de Yallenar, suscribieron con fecha
17 de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos vy Ejecucion para la
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gjecucion del Programa Mujer Sexualidad v Maternidad, segdn consta de Resolucién
Exenta N0 24 de fecha 24 de marze de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuve por
aprobado este acuerde de voluntades.

Es menester sefialar, que, an el convenio antes referido, se materializa la decision de
SernamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programatica entre los meses de abril
v marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la funcién
publica v la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
territorial de sus programas,

En mérito de lo anterior v teniendo presente, el debar de cautelar el cumplimiento de la
misidn institucional, asi como de la ejecucién de las politicas de género de acuerdo a lo
mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio
de su potestad, por medio del Departamento de Gesticn de Programas, realizé un
levantamiento de informacién, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales de
SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territoric nacienal de la planificacidn
adoptada, emitiendo al efecto el "Informe de Sistematizacién de Opinién Proceso 2020
v Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”,
documents remitide a la maxima autoridad del Servicic mediante Memordandum K&
55/2020, del referide Departamento,

El informe sefalado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en cada
uno de los territorics respecte del pericde de planificacién en materia de ejecucién,
sefalando come principales nudos criticos, gue la ejecucidn de abril a diciembre, por
una parte producia un impacte negative en las condiciones laborales de los equipos de
trabajo contratados por los ejecuteres pablicos, quienes son quienes ejecutan la mayor
parte de la oferta programdtica del SernamEG, repercutiendo negativamente en la
estabilidad del empleo, generando rotacion de profesionales v retraso en los pagos de
sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, ¥ por otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores plblicos, al no coincidir el pericdo de
gjecucion de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y an irrestricke cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiente juridico, es
indispensable modificar la planificacidn de la ejecucion programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi la
afectacion directa en los v las usuarias de los Programas del Servicio,

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrite, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucién va iniciada, sin
afectar la ejecucion de la politica pablica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia
hasta el términc del afo presupuestario, evitando con elle las dificultades
administrativas v laborales antes sefialadas.

SEGUNDG: Objeto

El presente instrumento tiene por objete modificar el Convenio va individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentide de reemplazar numeral 2 de la clausula
Octava Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, el numeral 2 de la
cldusula Décima Compromisos Financieros/Administratives del Ejecutor, la cldusula
Vigésimeo Segunda Vigencia del Convenic e incorperar el numeral 13 en la cldusula
Décima Compromisos Financieros/Administratives del Ejecutor, tede lo anterior
conforme a la normativa vigente v por las razones precedentemente sefialadas.
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TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio senalade, en los términoes precedentements
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNQO.- Reemplazande el numeral dos (2} de la clausula Octava Compromisos
Financieros/&dministrativos del SernamEG. del convenio ya individualizado, por lo
siguientea:

Clavsula OCTAVA punto 2 Compromisos Financieras/Administratives del SermamEG;

SernamEG, se compramete a transferir los recursos para el cafinanciamiento de la
gestién, administracidn e implementacian del proyects para el ane 2021, con carge a
la ley de FPresupuesto para el afe 2021, la suma bruta, Unica y total de
527.893.004.- (veintisiete millones, ochocientos noventa y tres mil, cuatro
pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Apaorte

Cta. Itemn SermameEG
Gastes en Parsonal

19 Administrative £0.-
Gastes en Parsonal

20 Operacienal $24. 545 544 -
Gastas an

20 Administracidn $863. 759 -

40 Gastos Operacionales £2. 179.661.-
Transferencias

59 Beneficiarios/as £0.-

&0 Gastoes de Inversidn .-
Totales R27.803.004.-

SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguwientes cuctas, previe cumplimientsa de las requisites que en el presente
numeral se establecen:
La primera remesa correspondiente & la suma de § 7.111.101.- (siete
millones, ciento once mil, ciento un pesos) previc cumplimiente de los
siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

= Ne mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con

el SernamEG por el prayects ejecutado durante ef arfioe 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $20.781.903.- (veinte
millones, setecientos ochenta y un mil, novecientos tres pesos) previo
cumplimiente de los siguientes reguisitos:

= Que exista disponibilidad presupuestaria para estes efeckos.



- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecte ejecutade durante el primer trimestre del
afs 2021,

DOS.- Reemplazando el numeral 2 de la cldusula Décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, peor lo
siguiente:

Cldusula Décima punto 2 Compremisas Financieras/Administratives del Ejecutor;

El ejecuvtor, se compromete para el afc 2021, a destinar para la gestidn,
administracién e implementacién del Pravects, la suma bruta, dnica v total de
£19,000.630.- (diecinuveve millones, seiscientos treinta mil pesos), en recursos
valorizados, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastas en Personal
10 Administrative 50.- 50.-
Gastas en Personal
20 Operacional 50- £14.737.500.-
Gastos =1y]
30 Administracidn £0.- £1.850.000.-
40 Gastos Operacionales 50.- $2.413.130.-
Transferancias
50 Beneficiarios/as 50.- 50.-
&0 Gastos de Inversidn £0.- 50.-
Totales 50.- 510,000, 630.-
TRES.- Incorporar el numeral 13 en la cldusula Décima Compromisos

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el
siguiente:

Cliusula Décima puntel? Cempromisos Financieros/Administratives del Ejecutor;
Los recursos transferidos durante el afie 2020 por SernamEG y gque la entidad
ejecutora no haya utifizads en el proyecte o ne haya comprometide su gaste o
inversidn al 21 de marze 2021, deberan ser devueltes al SernamEG en cenformidad
a la mermativa vigente.



CUATRO.- Reemplazande la clausula Vigesimo segunda Vigencia del Convenio, por lo
siguienta:

Clausula Vigésimo Segunda Vigencia del Convenie;

El presente convenic entrard en wigencia una wvezr gue se encuentre totalmente

tramitade el acto administrative gue lo aprueba v hasta que se cumplan a cabalidad

la tatalidad de las ebligacieones que derivan de él. Sin perjuicio de elle v con el fin de

dar continuidad y af funcianamients del Programa, se entiende gue las actividades se

comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y ne podran exceder del 21 de

diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades desarrelladas v establecidas

en el proyectse comunal del dispasitive o Pragrama también tendran vigencia hasta

esta fecha.

El presente convenio podrd ser renavade por un nueve periedo, de cumplirse con los

siguiantes requisitas!

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos coerrespondientes al ejercicio
presupuestarie del afie cerrespondients.

-  Evaluacién favarable de [a Direccién Regianal v viste bueno del Pregrama del Nivel
Nacional.

=  Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficie por parte de la
Entidad Ejecutora.

CUARTOQ: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que lo aprueba v regira hasta gue se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de el. Asimismo, las partes
acuerdan que, en todo aquelle mo modificade expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Genero,

Region de Atacama procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente

maodificacién de Convenio v su posterior publicacion para efectos de lo dispueste en la
Lay M9 Z20.285,

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando unc en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Servicie Nacional de |a
Mujer v la Equidad de Género de dora Camila Tapia Morales, consta de Resolucion
TRA N® 121830102019 de facha 16 de enerc de 2019 v su facultad para suscribir el
presante instrumento consta de Resclucién Afecta N2 19 de 30 de octubre de 2017, con
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toma de razdn con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Macional de la Mujer
v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (5} don Gonzalo Cortés Ramirez, para representar a la I.

Municipalidad de Valleanar, consta del Decreto Alcaldicio M#1037 de fecha 11 de marzo
de 2021.

Hay firma de las partes,

AMNOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

; Firmado digitalmente por
s > CAMILA ALEJANDRA
= TAPIA MORALES

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO MACIOMAL DE LA MUJER ¥ LA
EQUIDAD DE GEMERO
REGION DE ATACAMA

CTHSPMASCVISIPF

LiEripecion:

= llustre Munic -,
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-Ercargado Regional Programa HSM
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
3

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

“"PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD”

En Coplapd, 8 15 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Reglonal de Atacama, representada por su
Directors Reglonal dofs Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N
@O, ambos con domicilio en calle Los Carrera N® 401, tercer piso, comuna
de Coplapd, en adelante el "SernamEG” o el “Servicio®, por una parte; y por la otra,
|a 1. Municipalidad de Vallenar, en adelante, "ol Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T, N0 69.030,500-3, represen lcalde (8) don Gonzalo
Cortés Ramirexz, cédula nacional de identidad , ambos con domiclio
en calle Plaze N© 25, comuna de Vallenar, todos mayores de edad, quienes exponen
10 sigulente:

PRIMERQ; Antecedentes

Conforme a o dispuesto en la Ley N*® 19,023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un serviclo publico con personalided Juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las paliticas, planes y programas que le encomiende ol
Ministerio de Ia Mujer y la Equidad de Género,

A su turno e DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado de la Ley N® 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de ls
Administracidn del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios pablicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos 108 serviclos podrdn encomendar la ejecucian de
acclones a las Municipalidades ¢ a entidades de derecho privado, previa autorizacidn
otorgada por ley y mediante la celebracién de contratos, en los cuales deberd
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servico y el debido resguardo del
patrimonio del Estado,

En este orden de ideas, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de ls
Mujer y s Equidad de Género, y la [. Municipalidad de Vallenar, suscribieron con fecha
17 de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion pars ia
ejecucidn del Programa Mujer Sexualidad y Maternidad, segun consta de Resolucion
Exenta N 34 de fecha 24 de moarzo de 2020, de esta Direccion Reglonal, is que tuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades,

£s menester sefalar, que, en el convenio antes refendo, se materializa la decsidn de
SemamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programdtica entre los meses de
abell y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
funcidn publica y la disponibilidad Ce los recursos financieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.



En mérito de o anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de
la misidn institucional, asl como de 1a ejecucién de las politicas de géners de acuerdo
2 lo mandatado por &l Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, e Servicio en
ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestion de Programas,
realizé un levantamiente de informacén, a través de |a totalidad cde las Direcciones
Regionales de SernamEG, en relacién a ls ejecucitn en el terntorio nacional de la
planificacion adoptada, emitiendo al efecto ef "Informe de Sisternatizacidn de Opinidn
Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel
Central”, documento remitido a ! méxima autoridad del Servicio mediante
Mamoréndum N® 55/2020, del referido Departamento.

£l Informe seflaiado precedentemente, daba cuenta de las dificuitades existentes en
cada uno de los territorics respecto del periodo de planificacion en materia de
ejecucién, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucion de abnl a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales
de los equipos de trabajo contratados por los gjecutores publicos, quiengs son quienes
ejecutan s mayor parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo
negativamente en l2 establiidad del empleo, generando rotacion de profesionales y
retraso en 10s pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante |a pandemia,
y por otras dificultades administrativas, pnncipalimente en los gjecutores publicos, al
no coincldir el periodo de ejecucidn de los convenios con & aflo presupuestanc.

En este orden de Ideas, y en Irrestricto cumplimiente de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable madificar la planificacidn de la ejecucidn programdtica territarial del
Servicio, con |a finalidad de poner término & las dificultades presentadas, evitando asi
la afectacién directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio,

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto |a necesidad de modificar &
convenio antes suscrito, con el ob?ctwo de dar continuidad a |a ejecucon ya inicads,
sin afectar la ejecucién de la politica poblice del Servicio, extendiendo para ello su
vigencia hasta el término del afo presupuestano, evitando con ello las dificultades
sdministrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

El presente Instrumento tiene por objeto modificar & Convenlo ya Individualizado
suscrito por las comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral 2 de la cldusula
Octava Compramisos Financieros/Administrativos del SernamEG, & numeral 2 de |a
cldusula Décima Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, la cldusula
mo Segunda Vigencia de! Convenia e incorporar el numeral 13 en la cldusula
Décima Compromisos Financleros/Administrativos del Ejecutor, todo lo anterior
conforme a la normativa vigente y por las razones precedentemente seflaladas.

JERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términes precedentemente
consensuados, realizando los camblos que a continuacion se Indican:

UNO.- Reemplazando el numeral dos (2) de la cldusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya Individualizado, por lo
siguiente:

Cidusula OCTAVA punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del
SermamEG;

SemnamEG, se compromete a transferic l0s recursos para el cofinanciamiento de /a
gestidn, administracidn e implementacién del proyecto para of afic 2021, con cargo
2 la ley de Presupuesto para el afo 2021, e suma bruts, unica y total de
$27.893.004.~ (veintisiete millones, ochocientos noventa y tres mil, cuatro
pesos). Dicha suma se desglose de la siguiente forma:



Aporte

Cta. Item Sernam€&G
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $24.845.544.-
Gastos en

30 Administracion $863.799.-

40 Gastos Operacionaies $2.179.661.~
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

&0 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $27.893.004.~

SemamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad
ejecutora, en las sigulentes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en ef presente numeral se establecen:
La primera remesa correspondiente & la suma de $ 7.111.101.- (siete
millones, ciento once mil, clento un pesos) previc cumplimiento de fos
siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestania para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto efecutado durante &l ado 2020.

L3 segunda remesa correspondiente 3 I suma de $20.781.903.- (veinte
millones, setecientos ochenta y un mil, novecientos tres pesos) previo
cumplimiento de los sigulentes requisitos:
-  Que exista disponibilidad presupuestana para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrege
con ef SernamEG por & proyecto efecutado durante el primer tnmestre
del ano 2021.

DOS.- Reemplazando el numeral 2 de la cldusula Décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizago, por lo
siguiente:
Cldusula Décima punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del Efecutor;
El efecutor, se compromete para ef aido 2021, a destinar para (& gestion,
administracién e Implementacidn del Proyecto, la suma bruta, dnica y tatal de
$£19.000.630.- (diecinueve millones, selsclentos treinta mil pescs), en recursos
valorizados, la que se desglosa de 2 siguiente forma:

___Aporte Ejecutor
{ I Recurso Rec.
___Cta. __item Dinero Valorizado |
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Persongl
20 Qperacional S0- $14.737.500.-
Gastos en
30 Administracion $0.~ $1.850.000.~
40 Gastos Operacionales $0.- $2.413.130.~
Transferencias
50 Beneficianos/as = .~
60 Gastos de Inversién - -
Totales .= 5 .630.-




TRES.- Incorporar el numeral 13 en la cldusule Déoma Compromisos
Financieros/Administrativos del Efecutor, del convenio ya individualizado, por el

sigulente:
Cldusula Décima puntol3 Compromisos Financleros/Administrativos del Ejecutor;

Los recursos transferidos durante & afo 2020 por SermamEG y que la entidad
efecutora no haya utilizado en & proyecte 0 no haya comprometido su gasto o
Inversién al 31 de marzo 2021, deberdn ser devueitos al SernamEG en conformidad

& la normativa vigente.

CUATRO.~ Reemplazando la cidusula Vigésimo segunda Vigenoa del Convenio, por
o siguiente:

Cléusula Vigésimo Segunda vigencia del Convenlo,)
£l presente convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre fotalmente

tramitado & acto administrativo que lo sprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de é. Sin perjuicio de eflo y con el fin
de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las
actividades se comenzardn a realizar a partir del 01 de abreil de 2020 y no podrdn
exceder del 31 de diclembre de 2021. Consecuentemente, las actividades
desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o Programa
también tendrdn vigencia hasta esta fecha.
£l presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con
los siguientes requisitos!
Slempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al efercicio
presupuestario de! ano correspondiente,
Evaluacidn favorable de la Direccidn Reglona! y visto bueno del Programa del
Nivel Naclonal.
«  Manifestacién de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de 2
Entidad Efecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar 8 que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que 10 apruebs y regird hasts que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquellc no modificado expresamente por este
Instrumento, permanecen vigentas las disposiclones pactadas en e convenio original.

QUINTO! Acclones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regldn de Atacama procederd a emitir Resolucitn aprobatoria de la presente
modificacidn de Convenio v su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en
la Ley N° 20.285.

SEXTQ; Suscripcion y firma,

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedandeo uno en poder de cada parte.

SEPTIMO; Personerias.

La calidad de Directora Regional de 1a Regidén de Atacama, del Servicio Nacional de ia
Mujer v la Equidad de Género de dofa Camila Tapla Morales, consta de Resolucidn
TRA N® 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscnbir
&l presente Instrumento consta de Resolucién Afecta N9 19 de 30 de octubre de 2017,
con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género,



Ls personeria del Alcalde (s) don Gonzalo Cortés Ramirez, pera representar a la L
Municipalidad de Vallenar, consta del Decreto Alcaldicie N°1097 de facha 11 de
marzo de 2021,

0 Firmado digitalmeg
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CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJE
LA EQUIDAD DE GENERO
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