BEHHAMEY APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
5%, iy iy " MINISTERIO DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, EL
Chl le SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

il rci Y LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE (AMUCH).
Gobierno de Chile
RESOLUCION EXENTAN® 172G ]

Santiago, [ SEP 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de Ia Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley N°
19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley N° 19.023, que
crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; Resolucién N° 7, de 2019, que fija normas de exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el/la Presidente/a de la Reptiblica por intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de celebrar convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el
cumplimiento de las funciones y atribuciones del Servicio.

3. Que, con fecha 19 de Agosto de 2019 entre el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Asociacion de
Municipalidades de Chile celebraron un Convenio de Colaboracién que tiene por finalidad
establecer una relacién de cooperacion, para el desarrollo de iniciativas conjuntas que
permitan avanzar en la plena participacién de las mujeres en los diferentes planos del
desarrollo en el ambito municipal, considerando la promocién de la equidad de géneroy la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en el desarrollo de las
iniciativas y programas que pueda realizar la Asociacion de Municipalidades de Chile.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Convenio de Colaboracion suscrito entre el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Asociacion de
Municipalidades de Chile, de fecha 19 de agosto de 2019, del siguiente tenor:



CONVENIO DE COLABORACION

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE (AMUCH)

En Santiago a 19 de agosto de 2019, entre el MINISTERIO DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, RUT N° 61.980.680-8, representado por la Ministra dofia
ISABEL PLA JARUFE, cédula de identidad N° * , ambos domiciliados en
Catedral 1401, piso 3, Santiago, Region Metropolitana, en adelante e indistintamente,
el “Ministerio”’, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, representado por su Directora Nacional (S), dofia CAROLINA PLAZA
GUZMAN, cédula de identidad N° . ambos domiciliados en calle
Huérfanos N° 1219, Santiago, en adelante e indistintamente “SernamEG” o “El
Servicio”, y la ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE, RUT N°
65.076.037-9, representada legalmente por su Presidente don JOSE MIGUEL
ARELLANO MERINO, cédula de identidad N° , ambos domiciliados en
Avenida Pedro de Valdivia 0193, oficina 91, Providencia, Regidn Metropolitana, en
adelante e indistintamente “AMUCH" o “la Asociacién”, acuerdan suscribir el presente
convenio de mutua colaboracion:

ANTECEDENTES:

1. EIMINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO es la Secretaria de
Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio,
coordinacion y evaluacion de las politicas, planes y programas destinados a promover
la equidad de género, la igualdad de derechos y de procurar la eliminacién de toda
forma de discriminacién arbitraria en contra de las mujeres, de acuerdo a la ley N°
20.820.

2. El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género como érgano rector, velara por la
coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programa en
materia de equidad de género, los que deberan incorporarse en forma fransversal en
la actuacion del Estado.

3. Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
conforme lo dispuesto en la ley N° 19.023, es un servicio piblico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género; y tiene por objeto ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

4. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos y deberes de ia diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
gjecucién de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

5. Entre las principales funciones del SernamEG, se encuentran las de implementar
politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de
género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacion
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7. La Ascclacién cumple funciones, ademde, como cantre de pensamionto y
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9. Por su paris, ol arficuln 4 letra k) da In lay N° 18.608, Orginica Constitucions! de
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10. En concordancim con lo expuesto, y en un marco de mutua colaboracion, se ha
astimado cormenients susciibir ol presents convenio de colboraciin,
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SEGUNDO: CONPROMIBOS DE LAS PARTES, AMBITOS DE COLABORACION
En of maco de sue atfbuciones, el MINISTERIO DE LA MUJER Y LA
EQARDAD DE GENERD, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EGUNDAD



DE GENERO y la ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE se
comprometen a lo siguienta;

1. Promover la equidad de género y la iguaidad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres en los dmbitos locales y de la gestion y politicas
municipaies.

2. Elaborar un trabgjo de colaboracién, considerando para estos efectos talleres y
capacitaciones en materia de equidad de género programados con las
correspondientes contrapartes técnicas que se designen para estos efectos.

3. Promocionar y difundir las acclones, actividades e Iniciativas que se reslicen
en el marco de este convenio en el 4mbito municipal y apoyo en la elaboracién
o actualizacién de los procedimientos en materia de prevencion y sancion del
maltrato y el acoso.

4. Implementar una mesa de trabajo a través de las contraparies técnicas
designadas, a fin de poder desamollar lineamientos para la formulacién de
iniciativas que promuevan la equidad de género, la iguaided de derechos y
oportunidades, la eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria en
contra de las mujeres, permitiendo una adecuada coordinacién general para la
realizacién de las acciones conjuntas que podrén ejecutar las parles.

5. Fomentar la vinculacidn institucional, estableciendo relaciones de apoyo
reciproco para lograr objetivos e intereses comunes en el marco del presents
convenio.

TERCERO: SOBRE L.OS ACUERDOS ESPECIFICOS

En caso de requerirse, podrén agregarse como anexos o adendas al presente
convenio, “Acuerdos Especificos”, los que definirdn y regulardn los téminos
concretos de fa colaboracién y ayuda mutua.

CUARTO: CONTRAPARTES TECNICAS

En virtud del presente convenio de colaboracién, las partes designan a las
sigulantes personas como contrapartes técnicas:

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género designa a dofia Loreto
Comejo Ponce, Jefa de la Divisién de Politicas de Igualdad quien le subrogue ©
reemplace en caso de ausencia o impedimento.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género designa a dofia
Patricia Campos Arancibia, Subdirectora (S), o quien le subrogue o reemplace en
caso de ausencia ¢ impedimento como contraparte técnica en el presente convenio.

La Asociacién de Municipalidades de Chile designa a dofia Graciela Comea
Gregoire, abogada, asesora juridica de AMUCH, o quien le subrogue o reemplace en
caso de ausencia o impedimento.

Las personas individualizadas anteriormente deberan realizar fodas aquellas
acciones de coordinacion que sean necesarias a fin de proporcionar condiciones
favorables para la realizacion de un proceso colaborativo de entrega de la
informacion respectiva y, asimismo, la comespondiente coordinacibn e
implementacion de las acciones conjuntas a reafizar para la adecuada ejecucidn del
presenta convenio.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio smpezara a regir & partir de la total tramitacién del Gtimo
acto administrativo que io apruebe, y tendrd una duracién de 1 afio a partir de esa
fecha, renovédndose autométicamente por periodos iguates, a menos que una de las
partes notifique a ia otra, con 30 (treinta) dias de anticipacion, su infencién de
terminar anticipadamente la vigencia de este instrumento.
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Las partes podran, ademdés, acordar las modificaciones que sean necesarias al
presente convenio, las que deberdn constar por escrito y ser aprobadas a través de
un acto administrativo totaimente tramitade de la misma forma que el convenio

sainal

SEXTO: NATURALEZA DEL CONVENIO
Las partes declaran que la naturaleza juridica del presente convenio
‘e a un acuerdo de colal i6n que no implice ransferencia de
monetarios.

SEPTINO: USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

El uso del logotipo y nombre de las instituciones deberd ser previaments
autorizado. La entidad interesada en utilizar esta informacidn deberd solicitar su
autorizacién a la contraria.

La autorizacién del uso del logotipo y del nombre referido de cualquiera de las
partes deberd estar circunscrita @ una actividad especifica y a periodos de uso
concreto y definido.

El solicitante ser4 informado via comeo electrénico sobre la autorizacin y Ia
entidad, activided y perfodo para las que se autoriza el uso del logotipo y del nombre
requerido.

Cuando la autorizacion de uso haya sido concedida, la entidad autorizada
podrd utilizar el logotipo y/o nombre requerido sigulendo las pautas que se le
detaflardn en el correo electrdnico indicado en el pamafo anterior. Cualquier duda
sobre #! uso adecuado del logotipo y nombre de una de las pariés, debe ser
consultada al requerido previaments.

OCTAVQ: DOMICILIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.
mmmnqm.mmmmmmmmm
aplicacién, inferpretacién y/o cumplimiento del presente convenic de colaboracion,
éstas deberdn ser rasueitas directa y amistosamente por ellas.
Para ol caso en que o sefialado previaments no fuere posible, y para todos ios
efecios legales derivados dei presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y se someten a sus Tribunales de Justicia.

NOVENO: PERSONERIAS ,

~ Lapersoneria de dofia ISABEL PLA JARUFE consta en el Decreto N° 413, de
2018, def Ministerio del interior y Seguridad Pdblica, que la nombra Ministra de la
Cartora

La personeria de dofia CAROLINA PLAZA GUZMAN, Directora Naclona! {s)
del Servicio Nacional de la Muler y la Equidad de Género consta en Resolucién TRA
121830/83/2018, de facha 25 de septiembre de 2018, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don JOSE MIGUEL ARELLANO para representar a la
Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH) consta en acta de sesién ordinaria
de la Asociacién de Municipalidades de Chile, de 18 de octubre de 2017, reduckia a
escritura plblica con fecha 17 de abril de 2018, ante el Notario don Eduardo Avelio
Concha, Titular de la Vigésimo Séptima Notarfa de Santiago.

Los instrumentos sefialados en esta cléusula no sa insertan ni se anexan al
presante convenio por ser conociios de las partes.

DECIMO: FIRMA Y SUSCRIPCION
El pressnte instrumento se fitna en fres ejemplares del mismo tenor y
contenido, qiiedando unoen poder de cada parte.



ARTICULO 2°.- Se deja constancia que la suscripcion de este convenio de colaboracién no involucra
recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO 3°.- Publiquese la/presente resplucion en la pagina web de transparencia del Servicio
\
Nacional de la Muijer y la Equidad de Gépero, y archivé\se en los rég stros que corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVES :

4"/ z A
\P MARIA CARGLINA PLAZA GUZMAN |
ALY *' DIRECTPRA NACIPNAL (

€ ) * SERVICiE NACONALDE [A MUJER/Y LA EQUIDAR DE GENERO
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Distribucién:
Fiscalia
Oficina de Partes
Subdireccién
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero
Asociacién de Municipalidades de Chile



