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Gobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA LA PROMOCION DE
SALUD SEXUAL LA PREVENCION Y CONTROL DEL

SERNAM VIH/SIDA Y LAS INFECCIONES DE

OF. DE PARTES TRANSMISION SEXUAL EN UN CONTEXTO DE NO

03 MAY 2013 DISCRIMINACION, CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO

. NACIONAL DE LA MUJER Y EL MINISTERIO DE
RECIBIDO s

RESOLUCION EXENTA N° 840
SANTIAGO, 12 DE ABRIL DE 2013
VISTOS:

La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |la Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Muijer; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
4rganos de la Administracién del Estado; Ley N° 20.641, de Presupuesto del
Sector Publico para el afo 2013, y Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo encargado de
cooperar con el ejecutivo en el estudio vy proposicion de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural del pais.

2. Que, conforme lo dispone el articulo 2° letra f) de la ley N° 19.023,
Orgdnica del Sernam, en especial le corresponde mantener vinculos de
cooperacién con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, y
en general con toda entidad o persona natural o juridica, cuyos
objetivos y acciones se relacionen con las mismas materias, y celebrar
con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

3. Que, conforme lo dispone el arficulo 2° lefra i) de la Ley N° 19.023,
Orgdnica del Sernam, en especial le corresponde coordinar con |os
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Gobiermo de Chile

servicios y organismos puUblicos y privados los programas, acciones y
ofras medidas conducentes a los objetivos del Servicio.

4. Que, con fecha 14 de febrero de 2013, el Servicio Nacional de la Mujer y
el Ministerio de Salud, han suscrito un Convenio Marco de Colaboracién
para la Promocién de Salud Sexual la Prevencién y Control del VIH/SIDA
y las Infecciones de Transmisién Sexual en un Contexto de no
Discriminacién.

5. Que, en razén de lo indicado precedentemente, se hace necesario
sancionar el convenio ya sefalado.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébase el Convenio Marco de Colaboraciéon para la
Promocién de Salud Sexual la Prevencién y Control del VIH/SIDA vy las
Infecciones de Transmision Sexual en un Contexto de no Discriminacion,
celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y el MINISTERIO DE
SALUD, el 14 de febrero de 2013, del siguiente tenor:

“// CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE SALUD
SEXUAL LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y LAS INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL EN UN CONTEXTO DE NO DISCRIMINACION/ MINISTERIO
DE SALUD/ Y/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/

En Santiago de Chile a 14 de febrero de 2013, comparecen el MINISTERIO DE
SALUD, RUT 61.601.000- K representado por don Jaime Manalich Muxi, Cédula
Nacional de Identidad N° domiciliado en Mac Iver N° 541,
Santiago y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, RUT 60.107.000-6,
representado por la Ministra Directora (S) Viviana Paredes Mendoza, Cédula
Nacional de Identidad N° ., ambos domiciliados para estos efectos
en Huérfanos N°1219, Santiago, quienes por este acto acuerdan celebrar un
convenio de colaboracién mutua destinado a la Promocién de Salud Sexual y
la Prevencién y Control del VIH/SIDA y las Infecciones de Transmisién Sexual en
la poblacién chilena.

TENIENDO PRESENTE

Que el Gobierno de Chile ha definido la Estrategia Nacional de Salud para la
Década 2011-2020, en un trabajo conjunto con otros sectores del Estado,
Academia, Sociedades Cientificas, Organizaciones Sociales vy Agencias
Internacionales, la que guiard el accionar en salud durante los préximos diez
anos, profundizando los esfuerzos en conseguir resultados que permitan una
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mejor calidad de vida de la poblacién y poniendo a su disposicion servicios de
salud que respondan eficaz vy oporftunamente a las necesidades de la
ciudadania.

Que en el proceso de elaboraciéon de dicha estrategia, se considerd
imprescindible una vision amplia de la salud en la perspectiva de la
produccién social y el enfoque de determinantes sociales de la salud, lo que
lleva a plantear que estos objetivos deben constituir una Politica de Estado,
poniendo en relieve la trascendencia de la intersectorialidad.

Que el Ministerio de Salud a través de su Programa Nacional de Prevencion y
Control del VIH/SIDA e ITS, ha venido desarrollando la Respuesta Nacional a la
Epidemia del VIH/SIDA y las Infecciones de Transmisién Sexual, concebida bajo
los principios orientadores de equidad, participacion, intersectorialidad 'y
descentralizacién y ha implementado politicas, planes y programas que han
sido evaluados durante el afo 2011, contando hoy dia con un estado del arte
de los avances y desafios necesarios de enfrentar en el mediano y largo plazo.

Que en base a ello, el Programa Nacional de Prevencion y Control del
VIH/SIDA e ITS, ha elaborado el Plan Estratégico Nacional de Prevencion vy
Control del VIH/SIDA e ITS para el periodo 2012-2016, el que recoge los desafios
planteados por la Estrategia Nacional de Salud y los desafios propios que
impone al pais, la Epidemia del VIH/SIDA 'y las Infecciones de Transmision
Sexual.

Que ambos problemas de salud, el VIH/SIDA y las ITS, no son sélo problemas
relacionados con agentes infecciosos, sino que se trata de problemas de salud
fuertemente vinculados a factores socioculturales y determinantes sociales que
intervienen en las vulnerabiidades de las  personas, afectando
mayoritariamente a poblaciones que concentran condiciones que Ias
exponen a una mayor vulnerabilidad y riesgo, como lo son el estigma vy la
discriminacion, asi como otros factores socioculturales y econdmicos.

Que debido a ello y al igual que la Estrategia Nacional de Salud, el Plan
Estratégico en VIH/SIDA e ITS se concibe con una marcada multisectorialidad,
siendo ésta una de las estrategias centrales, considerando que las condiciones
socioculturales de las personas se constituyen en factores protectores o de
riesgo en su salud y que un enfrentamiento con amplia participacién, mas alla
del sector salud, facilita e incrementa el acceso a servicios en el dmbito de la
promocién, prevencion, atenciéon y cuidado, integracién, no discriminacion,
permitiendo la sostenibilidad de este accionar a través del tiempo.

Que la intersectorialidad se ha concebido como una estrategia con expresion
central a través de acuerdos y acciones a nivel nacional y una expresion
descentralizada a nivel regional, comunal y local. La transferencia tecnoldgica
y de conocimientos, los compromisos asumidos por las Autoridades Regionales,
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la participacién activa de organizaciones sociales y territoriales, los recursos
compartidos, la formulacién y ejecucion de proyectos locales, la asignacion
de fondos a través de proyectos concursables, son medidas que apuntan a
crear competencias para la gestion local.

Que, la descentralizacién de recursos, la priorizacion de inversion regional con
fondos propios, junto al fortalecimiento del trabajo asociativo regional y local,
son aspectos estratégicos para dar una respuesta amplia con pertinencia
territorial a esta tarea.

Queé las Directrices y Orientaciones emanadas desde la Subsecretaria de Salud
Pdblica hacia las SEREMIS de Salud, para el disefio, ejecucion y evaluacién de
la Respuesta Regional Integrada de Promocién de Salud Sexual, Prevencién y
Atencidon Integral del VIH/SIDA e TS, iIncorporan la convocatoria a otros
sectores de gobierno a sumarse a la mesa de trabajo regional que realiza esta
tareaq, junto a otros actores sociales locales.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio Y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y
cultural del pais.

Que, mantiene vinculos de cooperacidbn con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros, Y €n general con toda entidad o persona natural
o juridica, cuyos objetivos y acciones se relacionen con las mismas materias, y
celebrar con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones
de interés comun.

CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMEROQ:

Por este acto el MINISTERIO DE SALUD y €l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, se
comprometen, dentro de sus respectivas facultades y competencias, a
contribuir al logro de los Objetivos Sanitarios de la Década 2011-2020 en
VIH/SIDA e ITS, asi como de Ias politicas y normativas del Ministerio de Salud en
relacion a la Promocidén de Salud Sexual, la Prevencion y Control del VIH/SIDA y
las ITS, y la no discriminacién a las poblaciones vulnerables a Ia epidemia del
VIH/SIDA.

SEGUNDO:
Para tal efecto el MINISTERIO DE SALUD se compromete a:

Q. Asesorar y Apoyar técnicamente a los equipos nacionales y regionales del
Servicio Nacional de Ia Mujer en las iniciativas a realizar en promocion,
prevencion y atencién, en el marco del presente convenio.




b. Promover la implementacion del presente convenio en las Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud y en los Servicios de Salud, en el marco de
las funciones que le corresponden.

c. Incentivar el trabajo conjunto entre Secretarias Regionales Ministeriales,
Servicios de Salud con autoridades locales, y con autoridades regionales del
Servicio Nacional de la Mujer.

d. Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de sus compromisos de
trabajo interministerial.

e. Politica seguridad de la informacién

Minsal se compromete a respetar la politica de seguridad de la informaciéon
de SERNAM, en este sentido, aceptan implementar los controles necesarios
para asegurar la proteccion de la informacién, incluyendo:

. Procedimientos para proteger la informacion de SERNAM.
. Controles para asegurar la proteccion contra software malicioso.
. Procedimientos para determinar la pérdida o modificacién de datos.

.Controles para asegurar el retorno y destruccién de la informacién al
término del servicio.

- Obligacién de mantener la confidencialidad, integridad y  disponibilidad
de la informacion.

. Capacitacién en seguridad de la informacion de sus dependientes que
utilicen informaciéon critica de SERNAM, asegurando la comprension y
cumplimiento de sus responsabilidades en estas temdaticas.

Asimismo, de corresponder, implementardn una politica de control de acceso
qgue abargue:

.Métodos de acceso permitidos, y el control y usos de identificadores
singulares como IDs del usuario y claves secretas.

.Un proceso de autorizacion para el acceso, revocacion y privilegios de
usuario

-Un requerimiento para mantener una lista de personas autorizadas a utilizar
los servicios que se estédn poniendo a disposicién, y los derechos y privilegios
con respecto a este uso.

.Un enunciado que establezca que esta prohibido todo acceso que no esté
explicitamente autorizado.

-Un proceso para revocar los derechos de acceso o interrumpir la conexiéon
entre los sistemas.

Minsal establecerd un procedimiento de reporte, notificaciéon e investigacion
de las inexactitudes de la informacién, incidentes de seguridad de

informacién y fallas en la seguridad.
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TERCERO:
Por su parte el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, atendido sus finalidades,
se compromete a:

a. Facilitar canales de difusién de mensajes del Ministerio de Salud para la
promocién de salud sexual, prevencién del VIH/SIDA/ITS y no discriminacién
a las poblaciones vulnerables.

b. Distribuir material educativo, proporcionado por MINSAL, con las temdticas
de promocién de salud sexual, prevencién del VIH/SIDA/ITS Y no
discriminacién a las poblaciones vulnerables.

C. Incorporar las temdticas de promocién de salud sexual, prevencién del
VIH/SIDA/ITS 'y no discriminacién a las poblaciones vulnerables en las
actividades de capacitacién a funcionarios/as.

d. Colaborar con el disefio de material informativo.

CUARTO:

El MINISTERIO DE SALUD y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER acuerdan que
las actividades que se ejecuten en el marco del presente convenio,
considerardn la Estrategia Nacional de Salud asi como las politicas del
Ministerio de Salud respecto a la Promocién de Salud Sexual, Prevencién y
Control del VIH/SIDA y las Infecciones de Transmisidn Sexual, vy la no
discriminacién a poblaciones vulnerables.

QUINTO:

La implementacién del presente convenio se realizard a través de un Plan
Estratégico Bianual elaborado en forma conjunta por las partes. Este plan de
trabajo considerard la participacién de las Secretarias Regionales Ministeriales
y Direcciones Regionales correspondientes y un proceso de monitoreo y
evaluacion a la ejecucién del convenio, determinado en el mismo plan.

SEXTO:

El presente convenio regird desde la fecha de la total tramitacién de los actos
administrativos que lo aprueben y tendrd una duracién de diez anos, segun el
periodo definido por la Estrategia Nacional de Salud para el cumplimiento de
los objetivos sanitarios de la década, si ninguna de las partes comunica a la
ofra su intencién de poner término, con al menos sesenta dias de anticipacion,
a través de carta certificada, sin perjvicio del respeto a los derechos
adquiridos por terceros de buena fe.

SEPTIMO:

El MINISTERIO DE SALUD Y EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER acuerdan
realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio, dentro del marco legal, reglamentario y estatutario que los
rge y en conformidad a Ia disponibilidad de recursos humanos y
presupuestarios de cada una de las partes involucradas.
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Para el caso de que la ejecucion del presente convenio signifique para
Sernam desembolso de recursos, deberd efectuarse mediante acto
administrativo complementario que asi lo indique en el que se imputen los
gastos de actividades y proyectos especificos.

OCTAVO:
Durante el periodo de vigencia del presente convenio, se desarrollaran las
siguientes tareas conjuntas:

a. El Ministerio de Salud y el Servicio Nacional de la Mujer comunicaran a sus
respectivas representaciones regionales, los términos de este convenio.

b. Elaborar y difundir un cronograma de trabajo que contenga las acciones
y/o actividades para implementar el Plan Estratégico Bianual. Tanto el
cronograma como el plan deben ser elaborados por las partes dentro del
plazo de los tres primeros meses de vigencia del presente convenio.

c. Aplicar indicadores de seguimiento para monitorear y evaluar el
cumplimiento de objetivos y metas anuales, conforme a plan estratégico
bianual.

d. Ambos partes se comprometen a evaluar anualmente, la implementacion
de las acciones comprometidas, para su readecuacion o reformulacion, si
fuese necesario, correspondiendo en dicho caso la modificacion del
presente convenio.

NOVENO:

La Unidad Técnica de Sernam encargada de la ejecucion del presente
convenio serd la Jefa del Departamento de Coordinacién Intersectorial o un/a
profesional que esta designe al efecto, por su parte la contraparte técnica del
Ministerio de Salud serd la Jefa del Departamento del Programa Nacional de
Prevencion y Control de VIH/SIDA e ITS, o el/la profesional que ésta designe al
efecto.

DECIMO:
La suscripcién del presente convenio no involucra recursos financieros de
Sernam.

DECIMO PRIMERO:
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago.

DECIMO SEGUNDO:

La personeria de dofia Viviana Paredes Mendoza como Ministra Directora (S)
del Servicio Nacional de la Mujer consta en Resolucion N° 172, de 2012, de
Sernam.
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En tanto la personeria de don Jaime Mafalich Muxi, como Ministro de Salud,
consta en el Decreto Supremo N°168 del 11 de marzo del afio 2010 del
Ministerio del Interior.

DECIMO TERCERO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual valor, tenor y
validez, quedando dos en poder de cada parte./JAIME MANALICH MUXI /
MINISTRO / MINISTERIO DE SALUD / VIVIANA PAREDES MENDOZA
MINISTRA DIRECTORA (S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER.//"

ARTICULO 2°:
Publiquese la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la
pdagina web del SERNAM.

ARTICULO 3°:
Se deja constancia que el instrumento aprobado mediante la presente
Resolucion Exenta no involucra recursos financieros de SERNAM.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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WSTRA DIRECTORA
ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Distribucion:

- Direccién

- Subdireccién

- Fiscalia

- Departamento Desarrollo Regional y Coordinacién Intersectorial
- MINSAL

- Of. De partes




