APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL LOS
RIOS Y MUNICIPALIDAD DE CORRAL, PROGRAMA
“MUJERES JEFAS DE HOGAR”, AREA MUJER Y
TRABAJO.

Resolucién Exenta N° 35/ XIV regidn.
Valdivia, 22 de marzo de 2021.
VISTOS:

El DFL N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N2 Ley
N°21.289 sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, Ley N° 19.880 sobre Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion
del Estado; DFL N229 de 2004 y sus modificaciones, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo, Resoluciones 6, 7y 8 de 2019,
de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica; Res. Ex. RA N° 121830/596/2020 de fecha 28/10/2020; Resolucidon N°
19 de fecha 30 de octubre de 2017 de SERNAMEG; Res. Exenta N° 678 de fecha 31/12/2020
que aprueba distribucidn de presupuesto afo 2021 para Direcciones Regionales de
SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03, y demds cuerpos legales y
reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Organica del Servicio
Nacional de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género y modifica normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género es el organismo encargado de ejecutar los planes, programas y actividades que
le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, con el propésito de
implementar politicas publicas orientadas a alcanzar la equidad de género, la igualdad de
derechos, eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres y promover su
autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y continuador
legal del Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, mediante la Ley
N°19.023, clara representacion del esfuerzo publico por avanzar en la institucionalizacién
de politicas de género como practica estatal oficial.



3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas destinados
a prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también ejecutar
politicas, planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda
forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrollo politico,
social, econémico y cultural, manteniendo vinculos de cooperacion con organismos
publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, y celebrando con ellos
convenios para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara
durante el afio 2021 el programa “MUJERES JEFASDE HOGAR”, darea Mujer y Trabajo,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2021, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en las Resolucidon Exenta N° 678 de fecha
31/12/2020 que aprueba distribucién de presupuesto afio 2021 para Direcciones
Regionales de SERNAMEG programas presupuestarios 01, 02 y 03 del Servicio Nacional de
la Mujery Equidad de Género.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 19 de marzo de 2021, el SERNAMEG
Direccién Regional de Los Rios y la llustre Municipalidad de CORRAL , han acordado suscribir
una MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa
“MUIJERES JEFAS DE HOGAR”, para el afio 2021.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese la MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL LOS RIOS Y LA MUNICIPALIDAD DE CORRAL, PROGRAMA “MUJERES
JEFAS DE HOGAR” de fecha 19 de marzo de 2021, en el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL LOS RiOS .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CORRAL

“"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"”

En Valdivia, a 19 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional de Los Rios, representada por su
Directora Regional dofia Waleska Fehrmann Atero, cédula nacional de identidad
N°10.787.158-6 ambos con domicilio en calle Pérez Rosales N°759 comuna de Valdivia,
en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Corral en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N969.200.200-8 representada por su Alcalde don Gastén Pérez Gonzalez, cédula



nacional de identidad N°© 6.531.905-5, ambos con domicilio en Calle Esmeralda N©145,
comuna de Corral, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben satisfacer las
necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su articulo 37, que
para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucién de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacidon otorgada por ley
y mediante la celebracion de contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento
de los objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccion Regional de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Corral suscribieron con fecha 20
de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N° 160 de
fecha 09 de abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de
SernamEG, de planificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de abril
y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la funcién
publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la
mision institucional, asi como de la ejecucion de las politicas de género de acuerdo a lo
mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio
de su potestad, por medio del Departamento de Gestion de Programas, realizd un
levantamiento de informacion, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales de
SernamEG, en relacién a la ejecucidon en el territorio nacional de la planificacion
adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacion de Opinién Proceso 2020
y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”,
documento remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N°
55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en cada
uno de los territorios respecto del periodo de planificacion en materia de ejecucidn,
sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucién de abril a diciembre, por
una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales de los equipos de
trabajo contratados por los ejecutores publicos, quienes son quienes ejecutan la mayor
parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo negativamente en la
estabilidad del empleo, generando rotacion de profesionales y retraso en los pagos de
sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, y por otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no coincidir el periodo de
ejecucion de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la planificacion de la ejecucion programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi la
afectacion directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefalado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, sin
afectar la ejecucion de la politica publica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia



hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefaladas.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral cuarto de la
clausula Octava Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, el numeral
tercero de la clausula Décima Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor,
la clausula Vigésimo Tercera Vigencia del Convenio e incorporar el numeral 15 en
la clausula Décima Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, todo lo
anterior conforme a la normativa vigente y por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Reemplazando el numeral 4 de la clausula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

Clausula Octava punto 4 Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG;

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el afio 2021, con cargo a
la ley de Presupuesto para el afo 2021, la suma bruta, Unica y total de
$ 13.947.885.- (trece millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos
ochenta y cinco pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta.| Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $13.947.885. -
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $13.947.885.-




SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

La primera remesa correspondiente a la suma de $3.428.684 .-(tres
millones cuatrocientos veintiocho mil seiscientos ochenta y cuatro

pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $10.519.201.-(Diez

millones quinientos diecinueve mil doscientos y un pesos)

cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del
afo 2021.

DOS.-

siguiente:

Reemplazando el
Financieros/Administrativos del

numeral 3

Ejecutor,

de

del

la clausula
convenio ya

previo

Décima Compromisos
individualizado, por lo

Clausula Décima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestion,
administracion e implementacién del Proyecto, la suma bruta, uUnica y total de
$.10.973.942 (Diez millones novecientos setenta y tres mil novecientos cuarenta y
dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta.| Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.373.942.- $x.-
Gastos en
30 Administracion $50.000.- $2.000.000.-
40 Gastos Operacionales $350.000.- $2.000.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $200.000.- $0.-
Totales $6.973.942.- $4.000.000.-
TRES.- Incorporar el numeral 15 en la cldusula Décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el

siguiente:

Clausula Décima punto 15 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;



Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o
inversion al 31 de marzo 2021, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad
a la normativa vigente.

CUATRO.- Reemplazando la clausula Vigésimo tercera Vigencia del Convenio, por lo
siguiente:

Clausula Vigésimo Tercera Vigencia del Convenio;
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de
diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades desarrolladas y establecidas
en el proyecto comunal del dispositivo o Programa también tendran vigencia hasta
esta fecha.
El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:
Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.
Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes
acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de Los Rios procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidon de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Waleska Fehrmann Atero, consta de Resolucion
Exenta RA N° 121830/596/2020 de fecha 28/10/2020 y su facultad para suscribir el



presente instrumento consta de Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Gastén Pérez Gonzadlez para representar a la I.
Municipalidad de Corral, consta en Decreto afecto N°2064, con fecha 13 de diciembre
del 2016, emitido por la Ilustre Municipalidad de Corral.

WALESKA FEHRMANN ATERO/DIRECTORA REGIONAL/SERNAMEG LOS RiOS//GASTON
PEREZ GONZALEZ / ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE CORRAL//

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de
$ 13.947.885.- (trece millones novecientos cuarenta y siete mil ochocientos
ochenta y cinco pesos) deberd imputarse al Programa 02, Subtitulo 24, Item 03,
Asignacion 001, del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio
2021.

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva,
bajo las condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la
presente Resolucién Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucion en el portal de transparencia del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

Waleska Firmado

digitalmente por
Paula Waleska Paula

Soledad Soledad

Fehrmann Atero
Fehrmann . 1250210324

Atero 11:31:33 -03'00'

WALESKA FEHRMANN ATERO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS RIOS

JPQ /JPR / NEO/neo
Abogada SERNAMEG
DAF SernamEG
Municipalidad.



C®RRAL ORL: : 0 2 00

ANT

MAT : Proyecto Comunal 2021, Programa
MJH, Comuna de Corral.

Corral, 27 MAR 2021

DE: SR. GASTON PEREZ GONZALEZ
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CORRAL

A: SRA. WALESKA FEHRMANN ATERO )
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG LOS RIOS

Junto con saludar cordialmente, me dirijo a usted, con la finalidad de hacer
entrega del convenio, carta de compromiso y Proyecto Comunal afio 2021 del

Programa Mujeres Jefas de Hogar.

De esta forma, se da cuenta a lo estipulado en el convenio de colaboracion
entre esta Municipalidad y SERNAMEG Regién de los Rios.

Sin otro particular, saluda atentamente.

GPG/phii

Distribucién:

Archivo SERNAM Regional
Archivo General
Archive MJH




MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL LOS RIOS )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CORRAL

“"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"”

En Valdivia, a 19 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Los Rios, representada por su
Directora Regional dofia Waleska Fehrmann Atero, cédula nacional de identidad
N°10.787.158-6 ambos con domicilio en calle Pérez Rosales N°759 comuna de
Valdivia, en adelante el “SernamEG" o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Ilustre Municipalidad de Corral en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N969.200.200-8 representada por su Alcalde don Gaston Pérez
Gonzalez, cédula nacional de identidad N° 6.531.905-5, ambos con domicilio en Calle
Esmeralda N°145, comuna de Corral, todos mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben
satisfacer las necesidades cclectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucion de
acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacion
otorgada por ley y mediante la celebracion de contratos, en los cuales debera
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio y el debido resguardo del
patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccion Regional de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Corral suscribieron con fecha
20 de marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la




ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucién Exenta
N° 160 de fecha 09 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decision de
SernamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programética entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
funcion publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de
la mision institucional, asi como de la ejecucién de las politicas de género de acuerdo
a lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en
ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de Programas,
realizé un levantamiento de informacion, a través de la totalidad de las Direcciones
Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucién en el territorio nacional de la
planificacion adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinidn
Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel
Central”, documento remitido a la méxima autoridad del Servicio mediante
Memorandum N° 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en materia de
ejecucion, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucion de abril a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales
de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores ptiblicos, guienes son quienes
ejecutan la mayor parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo
negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacién de profesionales y
retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia,
y por otras dificultades administrativas, principalmente en los ejecutores pblicos, al
no coincidir el periodo de ejecucion de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la planificaciéon de la ejecuciéon programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi
la afectacion directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefialado precedentemante, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada,
sin afectar la ejecucion de la politica publica del Servicio, extendiendo para ello su
vigencia hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar numeral cuarto de la
clausula Octava Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, el
numeral tercero de la clausula Décima Compromisos Financieros/Administrativos
del Ejecutor, la clausula Vigésimo Tercera Vigencia del Convenio e incorporar el
numeral 15 en la clausula Décima Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor, todo lo anterior conforme a la normativa vigente y por las razones
precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificaciéon que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Reemplazando el numeral 4 de la clausula Octava (;ompromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

Clausula Octava puntec 4 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG;




SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto para el afio 2021, con cargo
a la ley de Presupuesto para el afio 2021, la suma bruta, udnica y total de
$_13.947.885.- (trece millones novecientos cuarenta y siete mil
ochocientos ochenta y cinco pesos pesos). Dicha suma se desglosa de la

siguiente forma:

Aporte

Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $13.947.885, -
Gastos en

30 Administracién 30.-

40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.947.885.-

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad
ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que
en el presente numeral se establecen:

La primera remesa correspondiente a la suma de $3.428.684_.-(tres
millones cuatrocientos veintiocho mil seiscientos ochenta y cuatro
pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $10.519.201.-(Diez
millones quinientos diecinueve mil doscientos y un pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre
del afio 2021.

DOS.- Reemplazando el numeral 3 de la clausula Décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:
Clausula Décima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;
El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Proyecto, la suma bruta, Unica y total de
$.10.973.942 (Diez millones novecientos setenta y tres mil novecientos cuarenta
y dos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. Ttem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-




Gastos en Personal
20 Operacional $6.373.942, - $x.-
Gastos en
30 Administracion $50.000.~ $2.000.000.-
40 Gastos Operacionales $350.000.- $2.000.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.~
60 Gastos de Inversion $200.000.~ $0.~
Totales $6.973.942.~ $4.000.000.-

TRES.- Incorporar el numeral 15 en la cldusula Décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el
siguiente:

Clausula Décima punto 15 Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor;

Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometico su gasto o
inversion al 31 de marzo 2021, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad
a la normativa vigente.,

CUATRO.- Reemplazando la cldusula Vigésimo tercera Vigencia del Convenio, por lo
siguiente:

Cldusula Vigésimo Tercera Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad

la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin

de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las

actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrén

exceder del 31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades

desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o Programa

también tendran vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podréd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con

los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a gque se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vicentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

UINTO: Acciones

En virtud de este instrumenta, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de Los Rios procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en
la Ley N© 20.285.

SEXTO:; Suscripcion y firma.




La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Los Rios del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Waleska Fehrmann Atero, consta de Resolucién
Exenta RA N° 121830/596/2020 de fecha 28/10/2020 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Gaston Pérez Gonzalez para representar a la I.
Municipalidad de Corral, consta en Decreto afecto N°2064, con fecha 13 de
diciembre del 2016, emitido por la Ilustre Municipalidad de Corral.
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