VISTOS:

o o

CONSIDERANDO:

1.

APRUEBA PRORROGA DE MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GENERO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE: PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD -

RESOLUCION EXENTA N°11 /X1 REG.

COYHAIQUE, 31 de marzo de 2021.

Ley N° 18.575, de Bases Generdles de la Adminisfracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinade y sistematizado fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653. de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19023, que credé el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.680,

Ley N°21.289 de Presupuesto del Sector PUblico, para el aio 2021.

Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones.
Resolucién N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.
Resolucién exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de 2020,
Resolucion afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017; Resolucion
fra 121830/21/2018, de fecha 27 de febrero de 2018, todas del
SERNAMEG.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género
(SERNAMEG]), tiene por mision disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres v mujeres, vy a disminuir
practicas discriminatorias en el proceso de desarrolio politico, social,
econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAMEG
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos pUblicos privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes alos objelivos de este Servicio.

Que, en este orden de ideas, la Direccidn Regional de Aysén del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, v la |. Municipalidad de
Coyhaique, suscribieron con fecha 23 de marzo de 2020 un Convenio de
Transferencia de Fondos y Eecuciéon para la ejecucién del Programa
Mujer Sexualidad y Maternidad, segin consta de Resolucidon Exenta N°14
de fecha 25 de marzo de 2020, de esta Direccion Regional, la gue fuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, es menester senalar, que, en el convenic antes referido, se
materializa la decisibn de SemamEG, de planificar la ejecucién de su
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RESUELVO:

1.- Apruébese en todas sus partes, la promoga de convenio, suscrito con fecha 15 de
marzo de 2021, entre el Semameg vy lo I. Municipalidad de Coyhaique, para la ejecucién del
programa “Mujer, Sexualidad y Matemidad” E Texfo del Convenio es del siguiente tenor:

En Coyhaique. a 15 de Marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UI. N° 60.107.000-6, servicio poUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional de Aysén, representada por su
D:recforcn Regional dofa Elizabeth Gutiérrez Eggers, cédula nacional de identidad N°
_ .- .. ambos con domicilio en calle Baguedano N°257, de la comuna de
Coyhcnque en adelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte: y por la ofrq, la
llustre Municipalidad de Coyhaique, en adelante, “el Municipio” “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N°® 69.240.300-2, represenfcdo porsu Alcalde don Alejandro Huala Canumdéin, cédula
nacional de identidad i © 2, ambos con domicilic en Bilbao N° 357, de la Comuna
de Coyhaique, quienes exponen Io §iguien’re:

PRIMERO: Antecedentes

v

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado vy sistematizado
de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios puUblicos, deben satisfacer las
necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su articulo 37, que
para esfos efectos los servicios podrdn encomendar la ejecucion de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacion oforgada por ley
y mediante la celebracion de contratos, en los cuales deberd asegurarse el cumplimiento
de los obijetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideos, la Direccién Regional de Aysén del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Coyhaigue, suscribieron con fecha 23 de
marzo de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del
Programa Mujer Sexualidad y Maternidad, segUn consta de Resolucion Exenta N°146 de
fecha 25 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acverdo de voluntades.

Es menester sefialar, que, en el convenio antfes referido, se materializa la decisién de
SemamEG, de planificar la ejecucion de su oferta programdética entre los meses de abril y
marzo de cada anualidad, con la findlidad de asegurar la continvidad de [a funcién
publica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento
teritorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la
mision institucional, asi como de la ejecucion de las politicas de género de acuerdo a lo
mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio
de su potestad, por medio del Departamento de Gestion de Programas, realizé un
levantamiento de informacién, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales de
SernamEG. en relacidn a la ejecucidn en el temitorio nacional de la planificacién
adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacion de Opinién Proceso 2020 y
Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regiconales a Nivel

Central”, documento remitide a la maxima auforidad del Servicio mediante Memordandum
N° 55/2020, del referido Deparfamento.

El informe sefalado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en
cada uno de los temitorios respecto del periode de planificacion en materia de ejecucién,
senalondo como principales nudos criticos, que la ejecucion de abril a diciembre, por
una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales de los equipos de
trabajo contratados por los ejecutores publicos, quienes son quienes ejecutan la mayor
parte de la oferta programdatica del SernamEG, repercutiendo negatlivamente en lo
estabilidad del empleo, generando rotacidn de profesionales y retraso en los pagos de
sueldos, preblemas que se agudizaron duranie lo pandemia, y por ofras dificultades
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La primera remesa comrespondiente g la suma de $8.297.588.- {ocho millones
doscientos noventa y siete mil quinientos ochenfa y ocho pesos) previo
cumplimienfo de los siguientes requisitos;

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No manfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enlrega con
el SermamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa corespondiente a la suma de $26.676.765.-(Veintiséis millones
seiscienlos selenla y seis mil selecienlios sesenfa y cinco pesos) previo
cumpilimiento de los siguientes requisitos:

- Qe exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendienfes de entrega con
el SernamEG por el proyecfo ejecutado durante el primer timestre del afio
2021,

DOS. - Reemplozando el numeral 3 de la cldusula décima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo siguiente:
Cigusula décima punfo 3 Compromisos FinancierosfAdministrativos del
Ejecutor;
El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestién, administracion
e implementacion del Proyecto, la suma bruta, Unica y total de $8.991.592 (Ocho
millones novecientos novenia y un mil quinientos noventa y dos pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recurso Rec.
Cla. tem Dinero Valorizado
Gasfos en Personal
10 Administrativo $591.592.- $3.600.000.-
. Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
Gastos en
30 Administracion S0.- $4.800.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
S50 Beneficiarios/as S$0.- $0.-
60 Gastos de Inversién S0.- $0.-
Totlales $591.592.- $8.400.000.-
TRES. - incorporar el numeral 13 en la clausula décima Compromisos

Financieros/Administrafivos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el siguiente:
Cldusula Décima punto 13 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

Los recursos transferidos durante el ano 2020 por SernamEG y que la entidad ejecutora
no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
marzo 2021, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
vigente.

CUATRO. - Reemplazando la cldusula Vigésimo Segundo: Vigencia del Convenio, por lo
siguiente:

Clausula Vigésimo Segundo: Vigencia del Convenio

El presente convenio enfrar@ en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que o aprueba y hosta que se cumplan o cabdalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él Sin perjuicio de ello y con el fin de
dar continuvidad y al funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividades se
comenzardn a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podrdn exceder del 31 de
diciembre de 2021. Consecuentemente, las acfividades desarrolladas y establecidas
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