VISTOS:

“ &

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO / FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSIGN SOCIAL.

RESOLUCION EXENTA N°09/Xl REG.

COYHAIQUE, 10 de marzo de 2021

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N° 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas intfroducidas por la ley N° 20.480,

Ley N°® 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestaciéon de Servicios y su Reglamento contenido
en el Decretfo Supremo N° 250/2004, del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones.

Resolucion N°7 y 8, de la Contraloria General de la Republica.
Resolucidn Afecta N°19, de fecha 30 de octubre de 2017;
Resolucion TRA 121830/21/2019, todas del SERNAMEG.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacional de la Muier y la Equidad de Género
(SERNAMEG]), tiene por misidn disefhar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la
igualdad de derechos y oportunidades enfre hombres y mujeres, y
a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarollo
politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al
SernamEG, promover programas destinados a sensibilizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar; coordinando con servicios y organismos publicos privados
los programas, acciones y ofras medidas conducentes a los
objefivos de esie Servicio.

Que, la Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd
en la Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o
redlizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos
que fueren necesarios para el cumplmiento de los fines
institucionales y la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
comespondiente.
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autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la diversidad de
mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de Politicas, Planes vy
Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial,
y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas

igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

SE ACUERDA:

PRIMERO: Que el presente convenio tiene por objeto establecer un acuerdo
marco entre las partes, las que vienen en manifestar su voluntad, en el marco de
sus respectivas competencias, de celebrar un Convenio de Colaboracion que
contribuya para que sus usuarios y usuarias, en especial mujeres victimas de
violencia de género que se desarrolle en su espacio mas intimo, puedan superar
la pobreza y situacion de vulnerabilidad social que las afecta, de tal forma que se
pueda contribuir a disminuir el dafio psicosocial provocado por las situaciones de
violencia, y al mismo tiempo, cuenten con herramientas de empoderamiento y
apoyo a su capacidad emprendedora, contribuyendo de esta manera a su

autonomia economica.

COMPROMISOS ESPECIFICOS SERNAMEG AYSEN
SERNAMEG Aysén se compromete a:

1. Apoyar las actividades que se puedan realizar en conjunto entre ambas instituciones.

2. Convocar a FOSIS é todas las actividades en las que pudiese aportar con su experiencia
técnica.

3. Detectar, a través de su oferta programatica, a las mujeres que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad y que, teniendo habilidades emprendedoras, no las han
podido desarrollar.

4. Informar, con la debida reserva por el medio mas idéneo y expedito, aquellas personas
que se encuentren én la situacion previamente descrita, para efectos de que FOSIS
derive en el program% mas adecuado segun la oferta disponible.

S. Prestar su colaboracion y asesoria en todas aquellas materias de comun interés.

6. Realizar presentacion de oferta programatica y metodologia de trabajo de SERNAMEG a
profesionales de FbS!S, al menos una vez por afio. Este trabajo conjunto podra
contemplar transfereﬁcia de competencias en materia de equidad de género.

7. Levantar en conjunto con FOSIS un procedimiento interno expedito que resguarde la
confidencialidad de‘ la informacion, y que les permita la pesquisa y derivacion a
SERNAMEG de mujeres victimas de violencia doméstica, en el contexto de relaciones
de pareja actuales o ipasadas.

COMPROMISOS ESPECIFICOS FOSIS

1. Apoyar logisticamente !as actividades en las que se solicite su apoyo.
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SEXTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos

en poder de cada parte.

2 El acto que por este instrumento se aprueba no involucra recursos
financieros dei SernameG .-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ELIZABETH . Femada cigialments por
GEOVANNA  ELIZABETH GEGVANNA GUTIERREZ

GUTIERREZ EGGE "Facha: 20710413 17:40:24 -0400°

ELIZABETH GUTIERREZ EGGERS
DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG
REGION DE AYSEN

EGE/ecg.-
Distribucion:
-Oficina de Partes
-Unidad Técnica

- Asesora Legal






