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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANiA SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LUMACO. PROGRAMA ™MUJERES
JEFAS DE HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N°821/IX REG.
TEMUCO, 30 DE MARZO DE 2021

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y

la Equidad de Género, y modifica LOC N©19.023;

4.- Ley N°19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de

fondos publicos;

5.- Ley N©19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los

actos de los érganos de la Administracion del Estado; ,

6.- Ley N°18.575 Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién

del Estado; '

7.- Ley N° 21.289, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que

Fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

S.- Resoluciéon RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designd como
' Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
La Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer vy la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en
las Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucién Exenta N°678, de fecha 31 de diciembre de 2020, de Sernameg, que
aprueba el presupuesto Regional para el afic 2021. .

12.- Resolucién Exenta N9127/IX REG, de fecha 9 de abril de 2020, del SernamEG
Regidn de La Araucania, que aprobé Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de.
Transferencia y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito con fecha 8
de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género, a
través de la Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de
Lumaco.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que
le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

2. Que, a su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales
de fa Administracion del Estado, dispone en su articulp 28 que los servicios
publicos, deben satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y
continua, agregando en su articulo 37, que para estos efectos los servicios
podran encomendar la ejecucién de acciones a las Municipalidades o a
entidades de derecho privado, previa autorizacién otorgada por ley y mediante
fa celebracion de contratos, en los cuales deberd asegurarse el cumplimiento de
los objetivos del servicio y el debido resquardo de! patrimonio del Estado.
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3. Que, en este orden de ideas, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio
Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Lumaco,
suscribieron con fecha 8 de abril de 2020 un Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion para la ejecucién del Programa Mujeres lefas de Hogar,
segun consta de Resolucién Exenta N9127/IX REG, de fecha 9 de abril de 2020,
de esta Direccidbn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

4. Que, es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la
decision de SernamEG, de planificar la ejecucion de su oferta programatica
entre los meses de abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de
asegurar la continuidad de la funciéon pdblica y la disponibilidad de los recursos
financieros para el debido funcionamiento territorial de sus programas.

5. Que, en mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el
cumplimiento de la misién institucional, asi como de la ejecucidn de las politicas
de genero de acuerdo a lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y fa Equidad
de Género, el Servicio en ejercicio de su potestad, por medio del Departamento
de Gestion de Programas, realizé un levantamiento de informacion, a través de
la totalidad de las Direcciones Regionales de SernamEG, en relacién a la
ejecucion en el territorio nacional de la planificacién adoptada, emitiendo al
efecto el “Informe de Sistematizacion de Opinién Proceso 2020 y Propuesta de
cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel Central”, documento
remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante Memorandum N°55/2020,
del referido Departamento.

6. Que, el informe seflalado precedentemente, daba cuenta de las dificultades
existentes en cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en
materia de ejecucion, sefialando como principales nudos criticos, que la
ejecucion de abril a diciembre, por una parte producia un impacto negativo en
las condiciones laborales de los equipos de trabajo contratados por los
ejecutores publicos, quienes son quienes ejecutan la mayor parte de la oferta
programatica del SernamEG, repercutiendo negativamente en la estabilidad del
empleo, generando rotacion de profesionales y retraso en los pagos de sueldos,
problemas que se agudizaron durante la pandemia, y por otras dificultades
administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no coincidir el
periodo de ejecucion de los convenios con el afio presupuestario.

7. Que, en este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del
SernamEG, de las obligaciones que le han sido encomendadas por el
ordenamiento juridico, es indispensable modificar la pianificacién de la
ejecucion programatica territorial de! Servicio, con la finalidad de poner término
a las dificuitades presentadas, evitando asi la afectacién directa en los y las
usuarias de los Programas del Servicio.

8. Que, previo a la suscripcion de la modificacién del Convenio de Continuidad,
Ejecucién y Transferencia para el afio 2021, era menester que el municipio
presentara un proyecto de desarrollo del Programa “Mujeres Jefas de Hogar”, io
que se ha cumplido por el ejecutor, y ha sido aprobado por Sernameg Region
de La Araucania. '

9. Que, las aprobaciones técnica y financiera del Proyecto de continuidad
presentado por el Municipio, se ha materializado en el Memorandum
N099/2021, de fecha 19 de marzo de 2021, de la Profesional dofia Miriam
Bertuzzi Ratti, siendo ratificado y autorizado por la Directora Regional de
Sernameg, Region de La Araucanfa, dofia Sara Suazo Suazo, a través de
Memorandum N°057/2021, de fecha 19 de marzo de 2021.

10.Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar el Programa referido, por
lo cual con fecha 22 de marzo de 2021, ha suscrito la modificacidn del Convenio
de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion con la 1. Municipalidad de
Lumaco, para el periodo 2021 ei cual es necesario proceder a su aprobacién por
medio del correspondiente acto administrativo.
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11.Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las

Directoras Regionales,

12.Que, la Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre ’de 2029,
designé como Directora Regional de Sernameg, Regidn de La Ar_aucanla, a dona

Sara Suazo Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacion del Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar suscrita con fecha 22 de marzo de 2021, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG y la 1.
Municipalidad de Lumaco, siendo del siguiente tenor:

// MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LUMACO

“"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"//

En Temuco, a 22 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente

descentralizado, a través de su Direccidon Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional dona SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad H

ambos con domicilio_en G <\ odelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Lumaco, en adelante, ™“el Municipio” o “la entidad ejecutora",_ R.U.T.
N©69.180.800-9, representada por su Alcalde (S) don RICARDO LAGOS QUINONES,
cédula de identidadHambos con domicilio
I 2 bos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19,023, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Genero, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios plblicos, deben
satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su
articulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucién de
acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacion
otorgada por ley y mediante la celebracién de contratos, en los cuales deberd
asegurarse el cumplimiento de los objetivos del servicio y el debido resguardo del
patrimoni¢ del Estado.

En este orden de ideas, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, vy la I. Municipalidad de Lumaco, suscribieron con
fecha 8 de abril de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segln consta de Resolucién Exenta
NC127/IX REG, de fecha 9 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decision de
SernamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programatica entre los meses de
abril y marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
funcion ptblica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior vy teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de
la mision institucional, asi como de la-ejecucién de las politicas de género de acuerdo a
lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicio en
ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestidn de Programas,
realizé un levantamiento de informacion, a través de [a totalidad de las Direcciones
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Regionales de SernamEG, en relacién a la ejecucion en el territorio nacional de la
planificacién adoptada, emitiendo al efecto el “Informe de Sistematizacién de Opinidn
Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las Direcciones Regionales a Nivel
Central”, documento remitido a la méaxima autoridad del Servicio mediante
Memorandum N°© 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de fas dificultades existentes en
cada uno de los territorios respecto del periodo de planificacién en materia de
ejecucion, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucidn de abril a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales de
los equipos de trabajo contratados por los ejecutores publicos, quienes son quienes
ejecutan la mayor parte de la oferta programdtica del SernamEG, repercutiendo
negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacion de profesionales y
retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron durante la pandemia, y
por otras dificultades administrativas, principalmente en los ejecutores publicos, al no
coincidir el periodo de ejecucién de los convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la- planificacién de la ejecucién programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando asi
la afectacién directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefalado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada,
sin afectar la ejecucion de la politica pablica del Servicio, extendiendo para ello su
vigencia hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades
administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de agregar al numeral 3 de la cldusula
OCTAVA "Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG”, el punto N°3.1;
reempiazar el numeral 2 de la  clausula DECIMA "Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”; reemplazar la cldusula VIGESIMA TERCERA
"Vigencia del Convenio”; e incorporar el numeral 14 en la cldusula DECIMA
“Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor”, todo lo anterior conforme a la
normativa vigente y por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificaciones que se introducen.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Se agrega el N°3.1, al numeral 3 de la cldusula OCTAVA "Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG”, del convenio ya individualizado, lo
siguiente:

Clausula OCTAVA numeral 3, punto 3.1 “"Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG;

"SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto para el aflo 2021, con cargo
a la ley de Presupuesto para el afio 2021, la suma bruta, Unica y total de
$13.920.513.- (irece millones novecientos veinte mil quinientos trece pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta.!| Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
. Gastos en Personal
20 Operacional ' $11.970.705.-
Gastos en
30 Administracién $0.-
40 Gastos Operacionales $1.949.808.-
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Sernam£EG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en ef

presente numeral se establecen:

a) La primera remesa correspondiente a la suma de $2.955.000.- (dos
millones novecientos cincuenta y cinco mil pesos) ya transferida al
efecutor durante el mes de enero del afio en curso, para la implementacién

Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.920.513.-

del Programa periodo enero-marzo 2021.-

b) La segunda remesa correspondiente a la suma de $10.965.513.- (diez
millones novecientos sesenta y cinco mil quinientos trece pesos)

previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por ef proyecto efecutado durante el primer trimestre del

afio 2021.

Esta segunda cuota se desglosa de la siguiente forma:

Cldusula DECIMA punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

"El ejecutor, se compromete para el afo 2021, a destinar para la gestion,
administracion e implementacidn del Proyecto, fa suma bruta, Unica y total de
$10.224.999.- (diez millones doscientos veinticuatro mil novecientos noventa y

Reempiazando el
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo

siguiente:

Aporte

Cta.| Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $9.015.705.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $1.949.808.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $10.965.513.-

numeral 2 de la cldusula DECIMA Compromisos

nueve pesos), destinado a cubrir el periodo abril-diciembre 2021.

El monto precedentemente sefialado corre
2021, se desglosa de la siguiente forma:

spondiente al periodo abril-diciembre

Aporte Ejecutor

B Recurso Rec.

Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Qperacional $10.224.999.- $0.-
Gastos en

30 Administracién $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
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Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $10.224.999.- $0.-

TRES.- Incorporar el numeral 14 en la cdausula DECIMA “Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, del convenio ya individualizado, por el
siguiente: ;
Clausula DECIMA punto 14 “Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor: :

"Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
ejecutora no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o
inversién al 31 de marzo 2021, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad
a la normativa vigente”. '

CUATRO.- Reemplazando la cldusula VIGESIMA TERCERA "Vigencia del Convenio”, por
lo siguiente:

Cldusula VIGESIMA TERCERA "Vigencia del Convenio”;

"El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad

la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de elfo y con el fin de

dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades

se comenzaran a realizar a partir de/ 01 de abril de 2020 y no podran exceder

del 31 de diciembre de 2021. Consecuentemente, las actividades desarroliadas y

establecidas en el proyecto comunal del dispositivo 0 Programa también tendran

vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente. .

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa def
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora”.

CUARTO: Constancia

La presente modificacidon de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que fo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original, y
sus modificaciones que se hayan suscrito en el periodo de vigencia.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regidn de La Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20,285,

SEXTO: Suscripcion y firma,

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.
La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZ20, consta de Resolucién
RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el
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presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don RICARDO LAGOS QUINONES para representar a la
I. Municipalidad de Lumaco, consta de Decreto Alcaldicio N°311, de fecha 11 de marzo

de 2021.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- RICARDO
LAGOS QUINONES, ALCALDE (S) / REPRESENTANTE LEGAL- I
MUNICIPALIDAD DE LUMACO//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debera
ser imputado al Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, asignacién 001,
del Presupuesto correspondiente al afio 2021.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn.

- Depto. de Adm. y Finanzas.

- Oficina de Partes.

- Programa Mujeres Jefas de Hogar.
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MODIFICACION DE CONVENIOQ DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
JILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LUMACQ
“"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”™
En Temuco, a 22 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente

descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada
por su Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad

I mbos con domicilio en comuna de

B =" zdelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra,
la I. Municipalidad de Lumaco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad

ejecutora”, R.U.T. N©®69.180.800-9, representada (S) don
RICARDO LAGOS QUINONES, cédula de identidad ambaos con
domicilio en ¢ ambos mayores de edad,

quienes exponen lo siguiente:

PRIMERQ: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N® 19.023, el Servicio Nacicnal de la Mujer yla
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y fa Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios ptblicos,
deben satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y continua,
agregando en su articulo 37, que para estos efectos los servicios podran
encomendar la ejecucion de acciones a las Municipalidades o a entidades de derecho
privado, previa autorizacién otorgada por ley y mediante la celebracién de
contratos, en los cuales deberd asegurarse el cumplimiento de los objetivos del
servicio y el debido resguardo del patrimanio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccidon Regional de La Araucania del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Lumaca, suscribieron
con fecha 8 de abril de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucién
Exenta N®127/IX REG, de fecha 9 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, |a
que tuvo por aprobado este acuerdo de veluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decisién de

SernamEG, de planificar la ejecucién de su oferta programética entre los meses de
abril y mavo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la
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funcién pablica y la disponibilidad de los recursos financieros para el debido
funcionamiento territorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento
de la misién institucional, asf como de la ejecucidn de las politicas de género de
acuerde a lo mandatado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el
Servicio en ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestion de
Programas, realizé un levantamiento de informacién, a través de la totalidad de las
Direcciones Regionales de SernamEG, en relacion a la ejecucién en el territoric
nacional de la planificacion adoptada, emitiende al efecto el “Informe de
Sistematizacion de Opinion Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las
Direcciones Regionales a Nivel Central”, documento remitido a la maxima autoridad
del Servicio mediante Memorandum N° 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en
cada uno de los territorios respecto del pericdo de planificacién en materia de
ejecucion, sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucidn de abril a
diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las condiciones laborales
de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores plblicos, quienes son
quienes ejecutan la mayor parte de la oferta programatica del SernamEgG,
repercutiendo negativamente en la estabilidad del empleo, generando rotacion de
profesionales y retraso en los pagos de sueldos, problemas que se agudizaron
durante la pandemia, y por otras dificultades administrativas, principalmente en los
EJecutores publices, al no comcmhr el periodo de ejecucidn de los convenios con e!

afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es
indispensable modificar la planificacion de la ejecucién programatica territorial del
Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades presentadas, evitando
asi la afectacién directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a Ja ejecucidn ya
iniciada, sin afectar la ejecucion de la politica piblica del Servicio, extendiendo para
ello su vigencia hasta el término del afio presupuestario, evitando con ello las
dificultades administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDQ: Objeto

El presente instrumento tiene por cohjeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en ei sentido de agregar al numeral 3 de la clausula
OCTAVA "Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG”, el punto N°3.1;
reemplazar el numeral 2 de la cldusula DECIMA “Compromlsos
Financieros/Administrativos del . Ejecutor”; reemplazar fa cldusula VIGESIMA
TERCERA "Vigencia del Convenlo", e incorporar el numeral 14 en la cldusula
DECIMA “"Compromiscs Financieros/Administratives del Ejecutor”, todo lo anterior
conforme a la normativa vigente y por las razones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modificaciones que se introducen.

las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos
precedentemente consensuados, realizando los cambios que a continuacién se
indican;

UNO.- Se agrega el N°3.1, al numeral 3 de la cldusula OCTAVA "Compromisos
Financleros/Administrativos del SernamEG”, del convenio ya individualizado, lo
siguiente;

Clausula OCTAVA numeral 3, punto 3.1 “Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG;

"SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de
la gestidn, administracién e implementacidn del proyecto para el afio 2021, con
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cargo a la ley de Presupuesto para el afio 2021, la suma bruta, dnica y total de
$13.920.513.- (trece millones novecientos veinte mil quinientos trece pesos).
Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta.| Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $11.970.705.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $1.949.808.-
Transferencias

50 Beneficiatios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.920.513.-

SernamEG transferirda la suma precedentermente indicada a la entidad
ejecutora, en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que

en el presente numeral se establecen:

a) La primera remesa correspondiente a la suma de $2.955.000.- (dos
millones novecientos cincuenta y cinco mil pesos) ya transferida al
efecutor durante el mes de enero del afic en curso, para la
implementacion del Programa periodo enero-marzo 2021.-

b} La segunda remesa correspondiente a la suma de $10.965.513.-
{diez millones novecientos sesenta y cinco mil quinientos trece
pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega

con el SernamEG por el proyecto ejecutade durante el primer

trimestre defl afio 2021.

Esta segunda cuota se desglosa de Ia siguiente forma:

Aporte

Cta.| Iftem SernamEeG
Gastos en Personal

10 Administrative $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $9.015.705.-
Gastos en

30 Administracién $0.~

40 Gastos Operacionales $1.949,808.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $10.965.513.-

DpS.- Reemplazando el numeral 2 de la cléusula DECIMA Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por io

siguiente:

Cléusula DECIMA punto 2 Compromisos Financleros/Administrativos del
Ejecutor;
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“El efecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para fa gestion,
administracion e implementacion del Proyecto, la suma bruta, dnica y total de
$10.224.999.- (diez miflones doscientos veinticuatro mil novecientos novenia y
nueve pesos), destinado a cubrir el perfodo abril-diciembre 2021,

El monto precedentemente sefialado correspondiente al perfodo abril-diciembre
2021, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Rec.

Cta. frem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $10.224.999.- $0.-
Gastos en

30 Administracion $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $10.224.999.- $0.-

TRES.- Incorporar el numeral 14 en la clausula DECIMA “Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, del convenio ya individualizado, por el
siguiente: . :
Cléusufa DECIMA punto 14 “Compromisos Financieros/Administrativos del
Ejecutor:

"Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad
gfecutora no haya utilizadoe en el proyecto o no hava comprometido su gasto o
inversion al 31 de marzo 2021, deberén ser devueltos al SernamEG en

conformidad a la normativa vigente”,

CUATRO.- Reemplazando la cliusula VIGESIMA TERCERA "Vigencia del Convenio”,
por lo siguiente;

Cldusula VIGESIMA TERCERA "Vigencia del Convenio”;

“El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a

cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de &1, Sin perjuicio de elfo v

con ef fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que

las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de abrif de 2020 y no

podrédn exceder del 31 de diciembre de 2021, Consecuentemente, las

actividades desarroliadas y establecidas en el proyecto comunal del dispositivo o

Programa también tendrdn vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con

los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente,

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora”,

CUARTO: Constancia
La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en

vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta
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que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de &l.
Asimismo, las partes acuerdan gue, en todo aquello no modificado expresamente
por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el
convenio original, y sus modificaciones que se hayan suscrito en el periodo de

vigencia.
QUINTO: Acciones

En virtud de este Instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de |la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Génerc de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de
Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N°1, de fecha 30 de

marzo de 2021.
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