SERNAMEG
Ministerio de la
Mujery la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

OF.ORD. N° 198

ANT. : Ord. N° 270 Municipalidad

MAT.: Remite Res. Ex. aprobatoria modificacién de
convenio de continuidad transferencia de

fondos y ejecucion

La Serena, 31 de marzo de 2021.

A: VICTOR ARAYA ARAYA
ALCALDE (S) MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA
CALLE MANUEL BULNES N° 599, COMUNA DE SALAMANCA

DE: MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIOhIiAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COerMBO

Junto con saludar, por este|acto me permito informar que mediante la Resolucidn Exenta N° 41 de
fecha 31 de marzo de 2021, se aprueba Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos
y Ejecucién del “Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

Al efecto, la presente resolucién serd publicada en la péagina web del Sernameg, link Chile
Transparente, para los efectos de o previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.- Se adjunta copia de la
resolucion en comento.

Sin otro particular, se despide atentamente,

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO
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VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°
refundido, coordinado y s
N°19.653) del Ministerio Se
19.023, Organica del Servi
afo 2021; Ley N° 19.880 s
los 6rganos de la Administ
de 2020, del Servicio Naci
presupuesto ano 2021 parg
marzo de 2021, del Servici
Exenta N° 678 sobre dis
Resolucion Afecta N° 19
de la Contraloria General d

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nac
funcionalmente descen
relacionara con elfla Pr
Equidad de Género; 3
encomiende el mencior

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO Y
MUNICIPALIDAD DE SALAMANCA. “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N° 41

LA SERENA, 31 DE MARZO DE 2021

18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
stematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley
xcretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2000; Ley N°
cio Nacional de la Mujer; Ley N° 21.289 Presupuesto del Sector Publico,
obre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
racion del Estado; Resolucion Exenta N° 678 de fecha 31 de diciembre
onal de la Mujer y la Equidad de Género, que aprueban distribucion de
las Direcciones Regionales; Resolucion Exenta N° 133 de fecha 29 de
o Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que modifica Resolucion
tribucién de presupuesto afio 2021 para las Direcciones Regionales;
del afio 2017 SERNAMEG vy la Resolucién Exenta N° 07 Y 08, de 2019,
e la Republica, que fija normas de exencion del tramite de toma de razon.

onal de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
tralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
esidente/a de la Reptblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la

tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
ado Ministerio.

Que, mediante Resolucién Afecta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras Regionales
la facultad de acordal y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fuerer[ necesarios para la ejecuciéon del respectivo presupuesto regional,
delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente.

Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG estéa implementando el
Programa Mujeres Jefas de Hogar que busca promover la autonomia economica de las mujeres
jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta

publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Que, para hacer efect
politica publica en la
celebraron “Convenio d

Que, mediante Ordina
Regional de Coguimb
ejecutor, como asimis
entidad ejecutora.

vo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de materializar la
materia descrita, el SERNAMEG y la Municipalidad de Salamanca,
e Transferencia de Fondos y Ejecucion” el dia 25 de marzo de 2021.

rio N° 165 de fecha 25 de marzo de 2021 emanado de la Direccién

b se evalla favorablemente la ejecucion del Programa por parte del
mo, se evalia favorablemente el proyecto comunal presentado por la
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ARTICULO 1°: Apruébese el convenio suscrito con fecha 25 de marzo de 2021, entre el
SERNAMEG y la Municipalidad de Salamanca para desarrollar el “Programa Mujeres Jefas de
Hogar”.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena a 25 de marzo de|2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publlco funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional
de Coquimbo, representada por su Directora Regional dofia Maria Soledad Rojas Pinto, cédula nacional
de identidad N° 12.219.327-6, a ibos con domicilio en calle Franklin Delano Roosevelt N°® 798, comuna de
La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Salamanca, en
adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.041.400-7, representada por su Alcalde (s)
don Victor Araya Araya, cédula|nacional de identidad N° 13.360.552-5, ambos con domicilio en Calle

Manuel Bulnes N° 599, comuna d
PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Le
un servicio publico con persona
planes y programas que le encon
A su turno el DFL 1-19.653, que
18.575 Organica Constitucional
articulo 28 que los servicios pub
continua, agregando en su artic
gjecucion de acciones a las M

e Salamanca, quienes exponen lo siguiente:

y N° 19.023, el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es
idad juridica y patrimonio propio, encargado de ejecutar las politicas,
iende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

establece el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
de Bases Generales de la Administracién del Estado, dispone en su
licos, deben satisfacer las necesidades colectivas de manera regular y
ulo 37, que para estos efectos los servicios podran encomendar la
nicipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién

otorgada por ley y mediante la celebracién de contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento
de los objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccrén Regional de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la Municipalidad de Salamanca, suscribieron con fecha 17 de abril de 2020 un Convenio
de Transferencia de Fondos y EJecumon para la ejecucién del Programa Mujer Jefa de Hogar, segun
consta de Resolucion Exenta N° 103 de fecha 28 de abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades.

Es menester sefialar, que en el convenio antes referido, se materializa la decision de SernamEG, de
planificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de abril y marzo de cada anualidad, con la
finalidad de asegurar la contmuudad de la funcion publica y la disponibilidad de los recursos financieros
para el debido funcionamiento terfitorial de sus programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la mision institucional,
asi como de la ejecucion de las politicas de género de acuerdo a lo mandatado por el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género, el Servicio en ejercicio de su potestad, por medio del Departamento de Gestién de
Programas, realizé un levantamiento de informacion, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales
de SernamEG, en relacion a la ejecucion en el territorio nacional de la planificacion adoptada, emitiendo al
efecto el “Informe de Sistematizacion de Opinion Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021 desde las
Direcciones Regionales a Nivel Clentra] documento remitido a la maxima autoridad del Servicio mediante
Memorandum N° 55/2020, del referldo Departamento.

El informe sefialado precedentemente daba cuenta de las dificultades existentes en cada uno de los
territorios respecto del periodo d(-:JI planificacién en materia de ejecucion, sefialando como principales nudos
criticos, que la ejecucién de agbril a diciembre, por una parte producia un impacto negativo en las
condiciones laborales de los equipos de trabajo contratados por los ejecutores publicos, gquienes son
guienes ejecutan la mayor parte de la oferta programatica del SernamEG, repercutiendo negativamente en

la estabilidad del empleo, gene
problemas que se agudizaron du
en los ejecutores publicos, al
presupuestario.

En este orden de ideas, y en irre
han sido encomendadas por el
ejecucion programatica territoria
presentadas, evitando asi la afect
De lo sefialado precedentement
suscrito, con el objetivo de dar cg
publica del Servicio, extendiendo
con ello las dificultades administra

SEGUNDO: Objeto

rando rotacién de profesionales y retraso en los pagos de sueldos,
rante la pandemia, y por otras dificultades administrativas, principalmente
no coincidir el periodo de ejecucion de los convenios con el afo

stricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las obligaciones que le
ordenamiento juridico, es indispensable modificar la planificacion de la
| del Servicio, con la finalidad de poner término a las dificultades
acion directa en los y las usuarias de los Programas del Servicio.

e, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el convenio antes
ntinuidad a la ejecucién ya iniciada, sin afectar la ejecucion de la politica
para ello su vigencia hasta el término del afio presupuestario, evitando
tivas y laborales antes sefialadas.
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El presente instrumento tiene

comparecientes, en el sentido
Financieros/Administrativos del
Financieros/Administrativos del E
numeral 15 en la clausula décim
conforme a la normativa vigente y

TERCERO: Modificacién que se

Las partes acuerdan modificar €
realizando los cambios que a con

UNO.- Reemplazando el numerza
SernamEG, del convenio ya indiv

Clausula octava punto 3 Compro
SernamEG, se compromete a tra
e implementacién del proyecto p
suma bruta, tnica y total de $13
pesos). Dicha suma se desglosa

por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito por los

de reemplazar numeral 3 de la clausula octava Compromisos
SernamEG, el numeral 3 de la clausula décima Compromisos
ecutor, la clausula vigésimo tercero Vigencia del Convenio e incorporar el
a Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor, todo lo anterior
por las razones precedentemente sefialadas.

introduce

| convenio sefalado, en los términos precedentemente consensuados,
tinuacion se indican:

I 3 de la clausula octava Compromisos Financieros/Administrativos del
dualizado, por lo siguiente:

misos Financieros/Administrativos del SernamEG;

nsferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion, administracion
ara el ano 2021, con cargo a la ley de Presupuesto para el ano 2021, la
.948.060.- (trece millones novecientos cuarenta y ocho mil sesenta
de la siguiente forma:

Aporte
Cta. | | item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $11.477.840.-
30 Gastos en Administracion $125.000.-
40 Gastos Operacionales $2.345.220.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $13.948.060.-

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en las siguientes cuotas,

previo cumplimiento de los requis

ftos que en el presente numeral se establecen:

La primera remesa correspondiente a la suma de $3.428.637.- (tres millones cuatrocientos veintiocho

mil seiscientos treinta y siete pe

Que exista dispo

por el proyecto

sos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;
ibilidad presupuestaria para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG
ejecutado durante el afio 2020.

I

La segunda remesa correspondlente a la suma de $10.519.423.- (diez millones quinientos diecinueve
mil cuatrocientos veintitrés peﬁos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

el proyecto ejecu

Que exista disporrrbilidad presupuestaria para estos efectos.
No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por

do durante el primer trimestre del afio 2021.

DOS.- Reemplazando el numeral 3 de la clausula décima Compromisos Financieros/Administrativos del

Ejecutor, del convenio ya individu

alizado, por lo siguiente:

Clausula décima punto 3 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

El ejecutor, se compromete para

|el afo 2021, a destinar para la gestion, administracion e implementacion

del Proyecto, la suma bruta, Unica y total de $14.500.001.- (catorce millones quinientos mil un peso), fa que

se desglosa de la siguiente formal

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastols en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
i e
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astos en Personal
20 Operacional $8.000.001.- | %0.-
30 Gastos en Administracion | $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- 30.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversién $6.500.000.- | $0.-
Totales $14.500.001.- | $0.-

TRES.- Incorporar el numeral

Ejecutor, del convenio ya individ
Clausula décima punto 15 Comy
Los recursos transferidos durant
en el proyecto o no haya compra
SernamEG en conformidad a la
CUATRO.- Reemplazando la cla

Clausula vigésima tercera Vigen
El presente convenio entrard
administrativo que lo aprueba y

15 en la clausula décima Compromisos Financieros/Administrativos del
ualizado, por el siguiente:

oromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

e el afio 2020 por SernamEG y que la entidad ejecutora no haya utilizado
metido su gasto o inversién al 31 de marzo 2021, deberan ser devueltos al
normativa vigente.

usula vigésimo tercera Vigencia del Convenio, por lo siguiente:

cia del Convenio;
en vigencia una vez que Se encuentre totalmente tramitado el acto
hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que

derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se

entiende que las actividades se
del 31 de diciembre de 2021.
proyecto comunal del dispositivo
El presente convenio podréa ser 1
Siempre que exista la dispo
correspondiente.
Evaluacién favorable de la D
Manifestacién de conformidg

CUARTO: Constancia

La presente modificacién de con

por las partes, sin necesidad de
lo aprueba y regira hasta que s
Asimismo, las partes acuerdan
permanecen vigentes las disposi

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento,

Coquimbo procederda a emitir |

posterior publicacion para efecto

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este a

guedando uno en poder de cada

SEPTIMO: Personerias.

comenzaran a realizar a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder
Consecuentermnente, las actividades desarrolladas y establecidas en el
o Programa también tendran vigencia hasta esta fecha.

enovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:
nibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afio

ireccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
d en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

venio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una vez suscrita
esperar a que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
e cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él.
que, en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
ciones pactadas en el convenio original.

el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de
Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
s de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

cto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
parte,

La calidad de Directora Regional

de la Region Coquimbo, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, dofia Maria Soledad Rojas Pinto, consta de Resolucion Exenta RA 121830/158/2019 de fecha
24/05/2019 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30

de octubre de 2017, ambas del
La personeria del Alcalde (s) d
consta en Decreto Alcaldicio N

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Victor Araya Araya para representar a la Municipalidad de Salamanca,
916 de fecha 10 de julio de 2019.//IMARIA SOLEDAD ROJAS PINTO

DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER//VICTOR ARAYA ARAYA ALCALDE

(S) MUNICIPALIDAD DE SALA

ARTICULO 2°: Imputa
$13.948.060.- (trece mi

ANCA."

se el gasto del Programa Mujeres Jefas de Hogar ascendente a
lones novecientos cuarenta y ocho mil sesenta pesos) objeto de la
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presente resolucion al Programa 02; Subtitulo 24; item 03; asignacion 001 del presupuesto de la

Direccion Regional SERNAMEG, Region de Coquimbo correspondiente al afio 2021.

ARTICULO 3°: Las OrieJtaciones Técnicas vigentes; El Proyecto Comunal del Programa; la Carta
Compromiso del Ejecut%ar; el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes de SERNAMEG;
Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica, forman parte del documento que se
sanciona mediante la presente resoluciéon y que no se insertan por ser de conocimientos de las
partes y a su expresa peticion.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Ill de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

MARIA SOLEDAD ROJAS PINTO

’ DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENE

Distribucion:

Of. De Partes.

Fiscalia Regién de Coquimbo.
Municipalidad de Salamanca.




