APRUEBA  “MODIFICACION DE CONVENIO  DE
CONTINUIDAD TRAMSFEREMCIA DE FONDOS Y
EJECUCION DEL PROGRAMA MUJER SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIDNAL DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENMERO ¥ LA I
MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N© 29/2021 111 /REG

CDPIAPfI‘, 19 DE MARZD DE 2021.

VISTOS:

El articule 92 del DFL M®1fLey 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género y modifica normas legales: Ley N*®
19.023, Organica del Servicio Macional de la Mujer v Equidad de Género; Ley N 21.289 de
fecha 16 de dicembre de 2020, de Presupussto del Sector Poblico para el afic 2021;
Resclucidn Exenta N2673 de fecha 31 de diciembre de 2020, que aprueba distribucién del
presupussto para el afic 2021, para las Direccicnes Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ la Eguidad de Género; Ley MT 19,880 scbre Bases de los Procedimisntos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracidn del Estado; Resolucon
TRAM? 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resclucicn TRA M® 121830/8858/2019
de fecha 05 de noviembre de 2019; Resclucidn Afecta N® 19 de 20 de octubre de 2017, con
toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio Nacional da la Mujer v la Equidad
de Génerc ¥ Resolucidn M° 7 v 8 de 2019, de |a Contraloria General da la Repdblica.

CONSIDERANDO:

1*  Que, el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misidn promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion v una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacidn de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de génerc en el Estado, desde el inicio de su gestion asumid como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacidn de la violencia contra las mujeres,
especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas,

20 Que, el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género ohjetivos dentre de sus objetives
estratégicos es contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres v jovenas por medio de
la entrega de herramientas que fomenten el empoderamients en la toma de decsiones,
promuevan la igualdad de mujeres v hombres y la no discriminacidn de las mujeres v la
incorporacidn de un nuevo componente de maternidad adolescente orientade a contribuir a
que las embarazadas y madres adolescentes reflaxionen sobre su proyecto de vida, entregando
conocmientos ¥y herramientas que e permitan fortalecer su autoestima vy tomar decisiones
informadas, promoviendo la retencidn y/o reinsercidn escolar, la corresponsabilidad en la
crianza ¥ cuidado de hijos/as v la prevencion de embarazos no planeados v de infeccicnes de
transmision sexual y el VIH/Sida.

3% Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormrante expuesto a través de su programa "Mujer
Sesoualidad y Maternidad”,



40 Que, la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, dispone gue la Municipalidad
es una corporacion autdnoma de derecho pdblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
ouya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion
en el prograso econdmico, social v culbural de la respectiva comuna. La misma Ley an su articulo
40 establece: “Las municipalidades, e&n &l ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracidn del Estado, funciones relacicnadas con:
d) La capacitacidn, la promocién del emplec y el fomente productive: k) Las promeocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

5O Que, an virtud de lo antericr, SernamES y la I. Municipalidad de Copiapd han celebrado un
convenic de continuidad, transferencia de fondos v ejecucién, con fecha 17 de marzo de 2020,
acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N©® 35/2020 III/REG,, de fecha 25 de marzo de
2020,

6°  Que, la I. Municipalidad de Copiapd. mediante Ordinario N°4501 de fecha 04 de marzo de
2021, solicita una modificacidn de comvenio, referente al presupuests a cbjeto de hacer un
eficiente uso de los recursos.

7% Que, en virtud de lo antericr, la Direccion Regional de Atacama del Servico Macional de la Mujer
v la Equidad de Géneroc y la I. Municipalidad de Copiapd conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, suscribieron wna
medificacion al convenic referide precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19 Apruébese la modificacion de convenio de ejecucidn del Programa “Mujer Sexualidad
v Maternidad”, instrumento suscrito con fecha 10 de marzo de 2021, por la Direccion
Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género v la L.
Municipalidad de Copiapd, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCTON
ENTRE
LA DIRECCION REGIOMAL DE ATACAMA
SERVICIO MACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GEMERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"PROGRAMA MUER SEXUALIDAD ¥ MATERNIDAD"™

En Copiapd a 10 de marzo de 2021, entre el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de
Geénero, RU.T. N°80.107.000-6, servicio pidblico funcionalmente descentralizado, a través de su

Crreccidn Regional de Atacama, repress a Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, cédula nacional de identidad ambos con domicilic en calle Los Carrera
MN=401, esquina Yerbas Buenas, edificio San muna de Copiapd, en adelante el "SernamEG"

o el "Servicio”, por una parte; y por la obra, la I. Municipalidad de Copiapd, en adelante, el
Municipio”™ o "la entidad ejecutora”™, R.U.T. N? 63.030.200 ntada por su Abcaldesa (5],
dofia Eva Rojas Herrera, cédula nacional de identidad N“ ambos con domicilio en
calle Chacabuco N® 857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente ificacion de Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn:

PRIMERO: Que, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de

Género, v la I, Municipalidad de Copiapé, suscribieron con fecha 17 de marzo de 2020 un Convenio

de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucidn del Programa Mujer
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Sexuabdad v Maternidad segin consta de Resolucidn Exenta N9 352020 III/REG., de fecha 25 de
marzo de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

SEGUNDO Qus, el convenio referido precedentemente, en su CLAUSULA OCTAVA,
COMPROMISOS FINANCIEROS | ADMINISTRATIVOS DE SERMAMEG, dispone:

2.Con cargo a la Ley de Presupuesto para 2l afio 2020 corresponde a la suma bruta, dmica v total
anual de §31.372.844. - (treinta ¥ un millones, trescientos setenta v dos mil, echocentos cuarenta
v cuabro pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Cta. Item Aporte SernamEG
Gastos an Personal

10 | Administrative %0.-

20 | Gastos en Personal Operacional 524.266.253.-

30 | Gastos en Administracidn $809.583.-

40 | Gastos Operacionales 54.335.426.-

50 | Transferencias Beneficiarios/as 50.-

60 | Gastos de Inversicn $1.961.582.-

Totales $31.372.844.-

Mientras que en la cldusula DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE COMVENIO, parrafo
tercero, dispone:

La entidad ejecutora, con la finabidad de resguardar la ejecucicn presupuestaria y garantizar el
cumplimientc de  los objetivos del dispositive, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

TERCERD: Que, la encargada del programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, mediante memo
N=08/2021 de fecha 09 de marzo de 2021, solicita modificacion presupuestaria de los recursos
asignados por 2l SernamEG, para la ejecucion del programa en la comwna de Copiapd, a solicitud de
la I. Municipalidad de Copiapd mediante Ordinario M24501 ds fecha 04 de marzo de 2021, en cuya
virtud se pide una redistribucidn presupuestaria de los saldos del presupuesto 2020, correspondiente
a la suma de §538.404.- {quinientos treinta v ocho mil, cuatrocientos cuatro pesos).- para hacer uso
eficiente de dichos recursos, en la siguiente forma:

Disminuye en el ftem "Gastos en Personal Operacional” (20), Sub tem "Personal a Honorarios™
[21), la suma total de $123.703.- (ciento veintitrés mil setecentos tres pesos). -

Disminuye en &l Item "Gastos en Personal Operacional” (20), Sub tem "Vidticos™ (27), la suma
total de $182.750.- [ciento ochenta y dos mil setecientos cincuenta pesos). —

Disminuye en el item "Gastos en Administracidn” (30), Sub kem “Materiales de Uso y
Consumo”™ (33), la suma total de $611.- (seiscientos once pesos). -

Disminuye en el Item “Gastos Operacionales™ (40}, Sub tem “Publicidad y Difusién™ [(4€), la
suma total de $20.012.- (veinte mil doce pesos). -

Disminuye en el ftem ™Gastos Operacionales™ (40), Sub tem "Otros Gastos Operacionales”
[49), la suma total de $78.383.- (setenta v ocho mil trescientos ochenta y tres pasos). -

Disminuye en el Item "Gastos de Inversidn™ (60), Sub tem “Maquinas y Equipos”™ (63}, la suma
total de $153.- (ciento cincuenta y tres pesos), -



Disminuye en el ftem “Gastos de Inversién” (60, Sub ftem “Programas Informaticos™ (85), la
suma total de $87.892.- (ochenta v siete mil ochodentos noventa v dos pesos). -

Aumenta en el Ikem "Gastos Operacionales” (40}, Sub item "Materiales de Uso y Consumo”
(43), la suma total de $187.051.- [ciento ochenta v siete mil, cincuenta y un pesos), -

Aumenta en el ftem "Gastos de Inwversidn” (60), Sub item “Mobiliarie” (£2), la suma total de
£306.453.- [trescientos seis mil, cuatrocientos cncuenta vy tres pesos). -

CUARTO: Que conforme a ko expuesto precedentementes las partes por este acto vienen en modificar
la CLAUSULA OCTAVA, COMPROMISOS FIMANCIEROSfADMINISTRATIVOS DE
SERMAMEG, del siguiente temor:

2.Con cargo a la Ley de Presupuesto para | afio 2020 correspende a la suma bruta, dnica v total
anual de §31.372.844. - (treinta v un millones, trescientos setenta v dos mil, occhodentos cuarenta
y cuatro pesos), - la gque se desglosa de la siguiente formia:

Aporte
Cta. Item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 50.-
20 | Gastos en Personal Operacional 523.959.800.-
A0 | Gastos en Administracicn 5808.972.-
40 | Gastos Operacionalas $4.424.082.-
50 | Transferencias Beneficiariosas 50.-
60 | Gastos de Inversicn $2.179.990.-
Totales 531.372.844.-

Asi mismo, las partes vienen en modificar la cddusula DECIMO PRIMERO: MODIFICACIOMES DE
CONVEMNIOD, parrafo tercero, del siguiente tenor:

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria ¥y garantizar =l
cumplimients de los objetives del dispositive, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio; No
obstante, se podré acoger la solicitud de modificacién presupusstaria sin considerar diche plazo,
previo fundamento de la entidad ejecutora v la evaluacidn v aprobacidn técnica v financiera del
Servicio, que justifigue la modificacién, siempre con el objetive de hacer buen uso de los recursos

QUINTO: Las partes acuerdam, que en todo aguelle no moedificade expresaments por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTOD: En virtud de este instrumento, el Servicio Macional de la Mujer v la Egquidad de Género,
Regidn de Atacama procedera a emitir Resclucién aprobatoria de la presente medificacicn de
Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Lay N2 20,285,

SEPTIMO: La meodificacidn que por este acto se introduce, se firma en 2 ejemplares de un mismo
temor v fecha, quedando uno de ellos en poder del SernamEG vy uno en poder del Ejecutor, 2l que les

sera remitido una vez tramitada |la Resolucidn Exenta gue aprusba el presente acto, junbto con la
misma.

OCTAVO: La calidad de Directora Regional de la Region de Atacama, del Servicio Macional de la
Mujer v la Equidad de Génerc de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resclucidn TRA& N
121830/10/201%9 de fecha 16 de emerc de 2019 vy su facultad para suscribir el presente

A
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instrumento consta de Resolucidn Afecta N2 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razdn con
fecha 05 de eneroc de 2018, ambas del Servicic Macional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa (5] dofia Eva Rojas Herrera para represenkar a la L. Municipalidad
de Copiapa, consta en Decrebo Alcaldicio N92925 de fecha 25 de febrero de 2018,

Hay firma de las partes.

AMOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

-

N /,'-F'_ LA Firmado digitalmente
‘.’?J}'j-- —  por Camila Alejandra
= Tapia Morales

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERD
REGION DE ATACAMA

CTH/PMASCVI/IPF

Distrisucihn:

- Tlustre Municpaitsd de Copispd
- Abogads Ae=giaral

= DaF

= Encargada Regianal Programa M5


















