APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL
PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER"” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL
DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N°17/2021 III /REG

COPIAPO, 02 DE FEBRERO DE 2021.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°l/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica normas legales; Ltey N°
19.023, Organica de! Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N° 21.289 de
fecha 16 de diciembre de 2020, de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2021;
Resolucién Exenta N°678 de fecha 31 de diciembre de 2020, que aprueba distribucién del
presupuesto para el afio 2021, para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género; Ley N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; Resolucion
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resolucién TRA N° 121830/888/2019
de fecha 05 de noviembre de 2019; Resolucién Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con
toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género y Resolucién N° 7 y 8 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

HO
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misidn promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestidn asumid como
una de sus pricridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
especialmente, la gue se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, la Violendla Intrafamiliar es un fendmeno historico, que hoy se ha heche mas visible.
Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y
esterectipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los dhitimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcidn y ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos intermnacionales como también a través de la generacion
de politicas publicas y feyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la
atencion y proteccién de las victimas, como a la prevencion del flagelo.
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Que el Programa de Atenci6n, Proteccion y Reparacion Integral de Violencia en contra de las
Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencion siendo ellos, los Centros de la
Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que la Unidad de Prevencion de Violencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene como objetivo
prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto en
el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
oportuna, desarrollando para ef cumplimiento de estos fines el Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacion Integral de Violencia en contra de las Mujeres v el Programa de
Prevencion Integral de Violencia en contra de las Mujeres.

Que el Programa de Prevencion Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se ejecuta en
los territorios mediante el desarrollo de los componentes de difusion, sensibilizacion,
capacitacion de agentes claves, coordinacion intersectorial.

Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comumidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con:
d) La capacitacion, la promocidn del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la 1. Munidpalidad de Copiapo conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, suscribieron un convenio de transferencia y ejecucion con fecha 31 de marzo de 2020,
acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N°45/2020 III/REG., de fecha 07 de abril de 2020.

Que, mediante memorandum N°02-2021 de fecha 12 de enero de 2021, la encargada del
programa de Prevencion Integral de Violencia Contra la Mujer, solicita modificacion
presupuestaria de convenio, suscrito entre SernamEG v la I. Municipalidad de Copiapd, con el
objetivo de corregir error de célculo en el presupuesto del primer trimestre del afio 2021,

Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SernamEG Atacama y la Tlustre Municipalidad
de Copiapd han celebrado una modificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacién de convenio de ejecucion del dispositivo “Prevencion
de Violendia Contra la Mujer”, instrumento suscrito con fecha 14 de enero de 2021, por la
Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la L.
Municipalidad de Copiapd, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO




“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Copiapd a 14 de enero de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Atacama, repres r su Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, cédula nacional de identidad ambos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiap0, en adelante el “SernamEG”
o el “"Servicio”, por una parte; y por la otra, la . Municipalidad de Copiap6, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.030.200-4, representada por su Alcalde, don
Marcos Lopez Rivera, cédula nacional de identi mbos con domicilio en calle
Chacabuco N°857, comuna de Copiapé, todos mayores de edad, es exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Que, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y
la I. Municipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn para la ejecucibn del PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIJERES, segln consta de Resolucion Exenta No
45 de fecha 07 de abril de 2020, de esta Direccidn Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades.

Que, mediante memorandum N°02-2021 de fecha 12 de enero de 2021, la encargada del programa
de Prevencién Integral de Violencia Contra la Mujer, soficita modificacién presupuestaria de convenio,
suscrito entre SernamEG y la 1. Municipalidad de Copiapd, con el objetivo de corregir error de célculo
en ¢l presupuesto del primer trimestre del afio 2021.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 04 de la dausula octava, referida a los
compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en lo referente
al primer trimestre del afio 2021.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el presupuesto inicialmente
acordado, reemplazando el numeral 4 de la dausula octava del convenio, por el que a continuacion
se indica:

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para ef cofinanciamiento de Iz gestion,
adminisiracién e implementacion del proyecto para ef primer trimestre 2021, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una suma
bruta, dnica y total de $3.012.525.- (tres millones, doce mil quinientos veinticinco pesos).
Dicha suma se desglosa de /a siguiente forma.

Aporte
Cta. Item SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $2.725.011.-
30| Gastos en Administracion $115.000.-
40| Gastos Operacionales $172.514.-




Transferencias
50| Beneficiarios/as $0.-

Totales $3.012.525.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Region de
Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su
posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte, el que serd remitido una vez que la Resolucion que aprueba
el presenie acto quede completamente tramitada.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regidon de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de razdn con
fecha 05 de enerc de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I. Municipalidad de
Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A
del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

MARCELA MORAGA LEDESMA
DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA




MML/PMA/CVI/PAF

Distribucitn:

- llustre Municipalidad de Copiapd

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa PYCM




MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Copiapd a 14 de enero de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N°50.107.000-6, servicio pitblice funcionalmente descentralizado, a través de su

Direccidén Regional de Atacama, representada Directora Regional dofia Camila Tapia
Morales, cédula nacional de identidad mbaos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, esquina Yerbas Buenas, edific comuna de Copiapd, en adelante el

*SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Copiapd, en
adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N°69.0, 0-4, representada por
su Alcalde, don Marcos Lopez Rivera, cédula nacional de Em:ﬁami ambos con
domicilio en calle Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, todos mayo ad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO; Antecedentes

Que, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
y la I. Munidipalidad de Copiapd, suscribieron con fecha 31 de marzo de 2020 un Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién pera la ejecucdn delf PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, segun consta de Resolucién Exenta
N© 45 de fecha 07 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este

acuerdo de voluntades.

Que, mediante memorandum N°02-2021 de fecha 12 de enero de 2021, Ja encargada del
programa de Prevencién Integral de Violenda Contra la Mujer, solicita modificacién presupuestaria
de convenio, suscrito entre SermnamkEG y la . Municipalidad de Copiapd, con el objetivo de corregir
error de calculo en el presupuesto del primer trimestre del afio 2021.

SEGUNDO: Objeto

E}l presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las paries ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 04 de la dausula octava, referida a los
compromisos Finanderos, del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, en lo referente
al primer trimestre def afio 2021.




TERCERO; Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el presupuesto inicialmente
acordado, reemplazando e numeral 4 de Ia cldusula octava del convenio, por el que a continuacion
se indica:

4. SemamfEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto para el primer rimestre 2021, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley de presupuesto, una
suma bruta, Unica y fotal de $3.012.525.- (tres millones, doce mil gquinfentos veinticinco
pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. Ttem SernamEG

Gastos en Personal

18| Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20| Operacional $2.725.011.-

30| Gastos en Administracion £115.000.-

40| Gastos Operacionales $172.514.-
Transferencias

50| Beneficiarios/as $0.-
Tolales $3.012.525.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de
Atacama procederd a emitic Resolucidn aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su

posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte, el que serd remitido una vez que la Resolucién que
aprueba el presente acto quede completamente ramitada.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regicn de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucion TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Afecta N© 19 de 30 de ociubre de 2017, con toma de razén con
fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.




La personeria del Alcalde don Marces Lopez Rivera para representar a la L. Municipalidad de
Copiap6, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-

A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Firmado o ‘

digitalmente _umw_.L .
Camila Alejandra A
Tapia Morales
-l
CAMILA TAPIA MORALES MARCOS LOPEZ RIVERA
DIRECTOR REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA EQUIDAD DE GENERO ! COPIAPO

REGION DE ATACAMA

CTM/PMA[CYI/PAF
Distribucidn:
- Hustre Muricipalidad de Copiapt
- Abogada Regional
- DAF
-Encargada Regional Programa PYCM




ORD.: N° M Q M h
ANT.: NO HAY

MAT.: LO QUE INDICA
Copiapd,

DE : MARCOS LOPEZ RIVERA
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG ATACAMA

>

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente adjunto remito a Usted, la
modificacién de convenio correspondiente al Programa de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres.
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ORD. : N° 24/2021
ANT. : No hay.

MAT. : Envia modificacién de convenio Programa
Prevencion en Violencia Contra la Mujer.

£OPIAPO, 15 pE ENERO DE 2021

DE :  CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL ATACAMA i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

A : MARCOS LOPEZ RIVERA
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

Junto con saludar cordialmente, y en el marce del Programa “Prevencion en Violencia Contra la
Mujer”, adjunto remito a usted, modificacidn de convenio antes mendionada, para su firma y posterior

devolucion.

Atentamente,

Firmado digitalmente

por Camila Alejandra

Tapia Morales

CAMILA TAPIA MORALES
DIRECTORA REGIONAL ATACAMA )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

CTM/PMA/jvh
C.c:

- Archivo



