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OTORGA CERTIFICACIÓN DE SELLO 

IGUALA CONCILIACIÓN VIDA 

LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL A 

LA EMPRESA PORTUARIA 

TALCAHUANO SAN VICENTE.  

 

 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 024/2021 

 

SANTIAGO, 26 de enero del 2021          

 

  

 

VISTOS:   

 

La Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 

Estado, cuyo texto refundido fue fijado por DFL Nº 1(Ley Nº 19.653) de 2000, del 

Ministerio Secretaría General de la Presidencia; Ley N° 19.023, Orgánica del Servicio 

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolución Exenta N° 2082, de 12 de 

agosto de 2015, de SERNAMEG;  el Decreto Exento N° 10 del 28 de octubre de 2020 del 

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y Resoluciones  N° 7 de 2019 de la 

Contraloría General de la República sobre materias exentas al trámite de toma de razón. 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, también SERNAMEG, 

es un servicio público, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad 

jurídica y de patrimonio propio, que se relacionará con el/la Presidente/a de la 

República por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene 

por objeto, ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende el 

mencionado Ministerio.  

2. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por misión 

“Fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad 

de las mujeres, a través de la implementación y ejecución de Políticas, Planes y 

Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y 

aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad más 

igualitaria entre mujeres y hombres en el país”. 

3. Que, en dicho orden de ideas el SernamEG, a través de su Área Mujer y Trabajo, 

promueve la generación de una nueva cultura de trabajo, que reconozca a mujeres 

y hombres como sujetos integrales e iguales en derechos y oportunidades para 

desarrollarse en el espacio laboral, familiar y personal como, asimismo, que las 

organizaciones privadas asuman el desafío de incluir en su política de negocio, 

medidas tendientes a enfrentar y superar las desigualdades que existan en dichas 

organizaciones. 

 

4. Que, por Resolución Exenta N° 2082, de 12 de agosto de 2015, se aprobó el nuevo 

reglamento “Sello Iguala-Conciliación Vida Laboral, Familiar y Personal”, que se  






