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APRUEBA RESCILIACION DE CONVENIO' DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. AREA
MUJER Y TRABAIO - SERNAMEG.
PROGRAMA 4 a7.

RESOLUCION EXENTA N°01/1X REG.

TEMUCO, 18 DE ENERO DE 2021

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023; -

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas luridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 QOrganica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de {a Contraloria General de la Repiblica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén;

9.- Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé como
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género. ‘

12.- Resolucion Exenta N2106/1X REG de fecha 23 de marzo de 2020, del SernamEG Regidn
de Lla Araucanfa, que aprobé Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucidn del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 10 de marzo de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccion
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la |. Municipalidad de Temuco.

13.- Oficio Ordinario N°364, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de Temuco,
gue comunica la suspensidn temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 7”.
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14.- Oficio Ordinario N°651/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién
Regional de La Araucania de SernamEG, invitando al Municipio de Temuco a ser parte de
la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca
dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.

15.- Oficio Ordinario N°1751 de fecha 30 de septiembre de 2020, de la Municipalidad de
Temuco, que manifiesta decisién de no ejecutar la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y
Nifias”, y en consecuencia, poner término de comun acuerdo al Convenio de Ejecucion del
programada’.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Temuco, suscribieron con fecha 10 de marzo
de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidon para la
gjecucidn del Programa 4 a 7, segln consta de Resolucién Exenta N2106/1X REG de
fecha 23 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de las
personas, por la autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcion
constitucional de emergencia, dentro de las que se encuentra la suspension de las
clases en todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del pais

T (municipales, particulares subvencionados, particulares pagados, dependientes de
] servicios locales de educacion o administracion delegada). En este contexto, el Servicio
J% X Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a través del Oficio N°364, de 16
Z=id de abril de 2020, la suspension temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7” en todo
V“_‘z @ el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental, esto
£l es: “Proporcionar a mujeres responsahbles de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al
=¥ L servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacién en el
et § mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién
L y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del cuidado de los
menores.
L

3. Que, por su parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente
la ejecucion del “Programa 4 a 7”7, obedecidé a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por COVID 19, los cuales se enmarcan a su vez
en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriguecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Reptiblica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica de
las mujeres, como también su incorporacidn, permanencia y desarrollo en el mundo
del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa,
plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aguellas mujeres que,
en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para
enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no
cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.
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Que, en este orden de ideas, se solicité a la Direccidn de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda una reasignaciéon de recursos del “Programa 4 a 7”, para el
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direcci6n de

Presupuestos.

6. Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°651/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidn Regional de La Araucania de
SernamiG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y.Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del

“Programad a7”.

7. Que, mediante Oficio Ordinario N°1751 de fecha 30 de septiembre de 2020, el
ejecutor, representado por su Alcalde don Miguel Bécker Alvear manifestd su decision
de no continuar con la iniciativa, correspondiendo poner término de comdn acuerdo al .
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la ejecucién
del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio Ordinario
N°2058 de la Direccién de Presupuestos, citado previamente. '

8. Que, en mérito de lo anterior, el Sernameg Region de La Araucania y la I
Municipalidad de Temuco han suscrito una resciliacion del Convenio sefialado en el
considerando N°1 con fecha 16 de diciembre de 2020, por lo cual es necesario dictar el

correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, de! Servicio Nacional de
La Muijer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucion RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé
como Directora Regional de Sernameg, Regién de La Araucania, a dofia Sara Suazo

Suazo.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la resciliacién del Convenio de Continuidad, Transferencia
' de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 16 de
diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de |a Mujer y La Equidad

de Género, a través de la Direccién Regional de La Araucania del

SERNAMEG y la L. Municipalidad de Temuco, siendo del siguiente tenor:

// RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO PROGRAMA 4

A7//

En Temuco, a 16 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su

Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad - ) © ~.mbos
domiciliados -1 adelante el “SernamEG” o el

“Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacién
autonoma de derecho piblico, R.U.T. N2 69.190.700-7, representada por su Alcalde don’
JAIME SALINAS MANSILLA, cédula de identidad .~ "~~~ - . ~mbos con domicilio en
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. 2n adelante “la Municipalidad” o “la entidad
enes han convenido suscribir la siguiente

ejecutora”, ambos mayores de edad, qui
resciliacion de contrato:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, la Direccién Regional'de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Muhicipaiidad de Temuco, suscribieron con fecha 10 de
marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N2106/IX
REG de fecha 23 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por

aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccion de-
las personas, por la autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcion
constitucional de emergencia, dentro de las que se encuentra la suspension de las
clases en todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del pais
(municipales, particulares subvencionados, particulares pagados, dependientes de
servicios locales de educacion o administracion delegada). En este contexto, el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a través del Oficio
N°364, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucién del
“Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a
su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y

o —-\f nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en
i,; X apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
g:::é = ' normal, posibilitando ast la insercién y permanencia laboral de las madres y/o

gg fﬁ mujeres responsables del cuidado de los menoraes.
g§? gf 3. Por su parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente la
%% g ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
- autoridad en el marco de la pandemia por COVID 18, los cuales se enmarcan a su
;,ijf vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
a _J Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los organos del Estado sélo deben

retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Repdblica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio\de

2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer Ia autonomia econdémica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicité a la Direccion de Presupuestos del Ministerio de’
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 77, para el
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
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Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccidn

de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°651/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos

del “Programad4a7”.

7. Que, mediante Ordinario N°1751 de fecha 30 de septiembre de 2020, el ejecutor,
representado por su Alcalde don Miguel Bécker Alvear manifesté su decision de no
continuar con la iniciativa, correspondiendo poner término de comin acuerdo al
convenio de transferencia y ejecucion ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la
ejecucion del referido programa, han sido reasignados segun consta en el Oficio
Ordinario N° 2058 de la Direccidén de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. OBJETO

En vista de lo sefialado precedentemente, por el presente instrumento, las partes vienen
en expresar su mutuo acuerdo de dar por terminado el convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito con fecha 10 de marzo del afio 2020 entre |a

unicipalidad de Temuco y la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género, y aprobado mediante Resolucion Exenta N2106/IX REG
de fecha 23 de marzo de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

TERCERO: CONSTANCIA.

Las partes declaran y acuerdan, que daran estricto cumplimiento a lo establecido en el
convenio suscrito, y en especial, a la cldusula quinceava en relacion a la baja y disposicién
de bienes; y a la cldusula décima, en relacién a que debera restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumento.

Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con las
personas atendidas y participantes y los documentos de gestidn que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION

La partes comparecientes dan por terminado el el convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucidn suscrito con fecha 10 de marzo del afio 2020 entre la Municipalidad
de Temuco y la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y aprobado mediante Resolucién Exenta N2106/1X REG de la Direccién
Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, una
vez gue se encuenire totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, sin
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perjuicio que deban cumplirse a cabalidad las obligaciones que derivan de él, en especial
las que dicen relacién con la Resolucién N°30 de la Contraloria General de la Reptublica, asi

como la entrega de informacidn y registros.

QUINTO. EJEMPLARES

El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha,
guedando uno en poder de cada parte.

SEXTO. PERSONERIA

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucidn RA.

121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don JAIME SALINAS MANSILLA como representante legal de fa I.
Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N2 3.302, de fecha 27 -de

noviembre de 2020.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- JAIME SALINAS MANSILLA, ALCALDE/
REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO//

Articulo 2°; El presente acto administrativo no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Distribucién:

- Fiscalia IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
-Programa 4 A7

6
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RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EIECUCION

ENTRE-
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
PROGRAMA 4 A 7

En Temuco, a 16 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, renresentada por su
Directora Regional dofia SARA SUAZD S11A7n réduila de identidad

1, ambos
domiciliados

oy .—. . en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por uha parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacion
auténoma de derecho piblico, R.U.T. N® 69.190.700-7, representada por su Alcalde don
JAIME SALINAS MANSILLA, cédula de identidad ) ambos co,

1 adelante “la Municipalidad” o “la entidad.
ejecutora”, ambos mayores de edad, quienes han convenido suscribir la siguiente
resciliacion de contrato:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, ia Direccidn Regional de La Araucania de! Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Temuco, suscribieron con fecha 10 de
marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion
para la ejecucion del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucidn Exenta N2106/IX

REG de fecha 23 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades,

Que, producto de la emergencia sanitaria derivada de! brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
las personas, por la autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcion
constitucional de emergancia, dentro de las que se encuentra la suspension de las
clases en todos los Establecimientos Educacionales y fardines Infantiles de! pais

) 1
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(municipales, particulares subvencionados, particulares pagados, dependientes de
servicios locales de educacion o administracion delegada). En este contexto, el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a través del Oficio
N°364, de 16 de abril de 2020, la suspension temporal de la ejecucidn del
“Programa 4 a 7" en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a
su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios
y nifias de 6 a 13 aiios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en
apoyo a su participacion en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
normal, posibilitando asi la insercion y permanencia laboral de las madres y/o
mujeres responsables del cuidade de los menores.

3. Porsu parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 77, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de [a pandermia por COVID 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en |a utilizacion de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los drganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Repiiblica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente gue uno de los objetivos
esiratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicitd a la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7", para el
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifas” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficie Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°651/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccion Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nuava iniciativa denominada

“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7".

7. Que, mediante Ordinario N°1751 de fecha 30 de septiembre de 2020, el ejecutor,
representado por su Alcalde don Miguel Bécker Alvear manifestd su decision de no
continuar con la iniciativa, correspondiendo poner término de comun acuerdo al
convenio de transferencia y ejecucidn ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuestoc del Sector Publico al SernamEG para la

KG /1587 isp



("_

]
)

L

=

-

% k.
.|
<8 .E\
2_5_: ¢
o= <]
Bol
el

=i o
CZie
il -1
= o
rEi &
SEiQ
2gl
Rl

=

e

=

A

ejecucion del referido programa, han sido reasignados segdn consta en el Oficio
Ordinario N° 2058 de la Direccion de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. OBJETO

En vista de lo sefialado precedentemente, por el presente instrumento, las partes vienen
en expresar su mutuo acuerdo de dar por terminado el convenic de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién suscrito con fecha 10 de marzo del afio 2020 entre la
Municipalidad de Temuco y la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, y aprobado mediante Resolucién Exenta N2106/IX REG
de fecha 23 de marzo de 2020 de la Direccion Regional de La Araucania del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera.

TERCERO: CONSTANCIA.

Las partes declaran y acuerdan, que dardn estricto cumplimiento a lo establecido en el
convenio suscrito, y en especial, a la clausula quinceava en relacién a la baja y disposicion
de bienes; y a la cldusula décima, en relacién a que deberd restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dande
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con las
personas atendidas y participantes y [os documentos de gestion que el dispositive haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacion de dar oporiuno cumglimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION

La partes comparecientes dan por terminado el el convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucion suscrito con fecha 10 de marzo del afio 2020 entre la Municipalidad
de Temuco vy la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y aprobado mediante Resolucidn Exenta N2106/1X REG de la Direccidn
Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, sin
perjuicio que deban cumplirse a cabaiidad las obligaciones que derivan de él, en especial
las que dicen relacion con la Resolucion N°30 de la Contraloria General de la Republica, asi
como la entrega de informacidn y registros.

QUINTO. EIEMPLARES

El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

SEXTO. PERSONERIA

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucion RA
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121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del

Servicio Nacional de {a Mujer y la Equidad de

representante legal de la I
N2 3.302, de fecha 27 de
N

MANSILLA co
e Decreto Alcaldici

La personeria de don JAIME SALIN
Municipalidad de Temuco consta
noviembre de 2020.
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