APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION AREA MUJER Y TRABAJO -
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
DE NUBLE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLON.

RESOLUCION EXENTAN¢ 74

CHILLAN, 23 de diciembre de 2020.

VISTOS:
El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia de la Repiiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Ia Administracic’m del Estado; Ley
N°® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracién del Estado; Ley N2 19.023 y

su modificacion conforme Ley N2 20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género de fecha 8 de marzo del afioc 2015 y que modifica el Servicio
Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
N® 18.803, que autoriza a los servicios publicos para encomendar, mediante la
celebracién de contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al
ejercicio mismo de sus potestades; Ley N2 21.192, de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio 2020; Resolucién N2 6, 7, 8 de la Contraloria General de la Repiiblica, del
afio 2019; Resolucién Exenta N° 1588 del 31 de diciembre del afio 2020, que aprueba
distribucién de presupuestos para las direcciones regi():nales de Sernameg, para el afio
2020 para el programa MJH, Resolucién N2 19 de fecha 30 de octubre del afio 2017,
que delega facultades a la Direccién Regional de Nuble del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género, Resolucién Exenta N2 1587 de fecha 31 de diciembre

del afio 2019 que aprueba Orientaciones Técnicas del programa MJH para el afio

2020, del Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género; La Resolucion Exentaos ot

RA 121830/137/2020 de 31 de enero de 2020.




- Memorandum N° 923/2020 vy 224/2020 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero Resolucidén Exenta N° 2109, la Direccién de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda y resolucién Exenta N° 634 de fecha 22 de diciembre de 2020

del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG,
es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y pirogramas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Polfticas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,

aportando a la transformacion cultural del pais.

22 Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo de
SERNAMEG, haimplementado el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR", contribuyendo a
través de él, a la Promocién de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a
traves de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y
recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta pablica y de

oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

32 Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho piiblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su artfculo 42 establece: “Las municipalidades, en el
admbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con la promocién de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres”.

42 SernamEG, Direccién Regional de Nuble y la Iustre D;Iunicipalidad de Quillon
firmaron un convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, para el desarroilo del
programa “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”, para el periodo del afto 2020, Ia
que fue aprobada mediante la Resolucién Exenta N° 40 de 15 de abril de 2020 de la
Direccién Regional de Nuble, modificado con fecha 3 de junio de 2020, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 45 de 1 de julio de 2020, siendo por tltimo modificado
con fecha 6 de noviembre de 2020, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 65 de fecha

11 de diciembre de 2020, todas de esta Direccién Regional




6. Con fecha 2 de diciembre de 2020 mediante Resolucién E'xenta N°® 2109, la Direccién de

Presupuesto del Ministerio de Hacienda autoriz6 el incremento para el programa 02,

7. Que mediante resolucién Exenta N° 634 de fecha 22 de diciembre de 2020 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero se aprobé la Distribucién de presupuesto a la

Direcciones Regionales Programa 02, sub titulo 24.

8 . Que, finalmente dicho convenio fue modificado con fecha 9 de diciembre de 2020 siendo

necesario dictar Ia resolucion que aprueba la modificacién aludida.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién Area Mujer y Trabajo PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR { MJH)
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Direccién Regional de Nuble y

la I. Municipalidad de Quillén”, para el afio 2020 suscrito con fecha 9 de diciembre de

2020, conforme el siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL NUBLE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Chillan a 9 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente

descentralizado, a través de su Direccion Regional Nuble representada por su

Directora Regional dofia L , cédula nacional de
identidad N°“, ambos con domicilio en calle Arauco N° 208 comuna de
Chillan en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la

MUNICIPALIDAD DE QUILLON en adelante, “el Municipio”, R.U.T. N2 69.141.400-0,

~

representada por su alcalde don g cédula nacional de*}-




identidad N ¢seSEseliing 2mbos con domicilio en 18 de septiembre N2250, comuna

de Quillon, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes
Que, la Direccién Regional Nuble del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, y la I. Municipalidad de Quillén, suscribieron con fecha 20 de marzo de 2020
un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucién del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, segiin consta de Resolucién Exenta N2 26 de fecha 9 de abril
de 2020, modificado el 13 de julio de 2020, aprobado mediante Resolucién Exenta
N° 52 de 10 de agosto de 2020 ambos de esta Direccién Regional, la que tuvo por

aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, con fecha 9 de diciembre de 2020y a partir de memordndum N° 923/2020 de
la Direccion Nacional del SernamEG, informa Incremento Presupuestario para la
adquisicion de computadores y/o tablets, incluyendo software necesarios para su
correcta utilizacién, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivo de
facilitar un espacio de digitalizacién y de capacitacién virtuales, y asi poder acortar la
brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes, por tanto procede
realizar modificacién de convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos

de Inversion”.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las
partes ya individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 2de la clausula
octava, referida a los compromisos Financieros, del Serﬁcio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, a fin de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién

del Programa.

TERCERQ:; Modificacién que se introduce
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando el incrementando
inicialmente acordado, reemplazando el numeral 2 de la clausula octava del convenio,

por la que a continuacion se indica:

Se modifica en la cldusula octava punto 2 Compromisos

Financieros/Administrativos del SernamEG. por lo sigufente;




Aporte

Cta.| [Item SernamEG

Gastos en Personal

10 Administrativo 3.0

Gastos en Personal

20 Operacional $8.941.000
Gastos en
30 Administracién s0

40 Gastos Operacionales $4.775.001

Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversitn $1.135.248
Totales $14.851.249

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversién podrd
ser utilizado solo para la adquisicion de computadores y/o tablets, ”), incluyendo
software necesarios para su correcta utilizacién, para uso de las beneficiarias del
programa, con el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacién y de capacitacién
virtuales, y asi poder acortar la brecha digital que é;(iste entre nuestras mujeres
participantes.

Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujeto ala
existencia de recursos disponibles para ello derivade dela condicién de
autorizacién de modificacion del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de parte de la Direccién de Presupi;esto, Yy a la total tramitacién
del acto administrativo que lo apruebe, siempre que este hecho se concrete antes

del 31 de diciembre del afio 2020.




CUARTO: Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberan contar con a lo menos los siguientes

requisitos técnicos;

Notebook

500 GB (deseable

: Debe contar|Debe contar
disco SSD, si es el . ] _ ]
con licencialcon licencia

Intel Core i3 o superior4 GB minimo  |caso, puede tener| )
tipo homeftipo home.
menor capacidad en .
(Minimo} |(Minimo)

GB))
Tablet;
Nucleos del
procesador: Quad Core
o superior. Velocidad
del procesador: 2.0 8" o
GHz o superior 2 GB minimo 32 GB minimo superior

Por su parte, el ejecutor debera asegurar los siguientes aspectos;
- Facilita un espacio (mesa; sillas) con conexién a ini:ernet y/o wifi para eso uso
de los computadores y tablets, segiin corresponda.
- Seguridad
- Actadeuso

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en tode aquello no modificado expresamente por est(}/

=

!

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio originaE




SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region Nuble procedera a emitir Resolucién ’aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en

la Ley N© 20.285.
SEPTIMO: Suscripcion y firma.

- La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
OCTAVO:; Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Nuble del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofaViviana Carolina Caceres Jara, consta de
Resolucion Exenta N° RA 121830/137/2020 de 31 de enero de 2020 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°019 de octubre de

2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del alcalde don MIGUEL PENA JARA para representar a la L
Municipalidad de Quillén, consta en consta en Decreto Alcaldicio N° 2065 de fecha
15 de junio de 2020.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos por las partes

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que durante el afio 2020 involucra la ejecucién de la
modificacién de convenio aprobado mediante Resolucién Exenta, al Presupuesto de la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién de

Nuble afio 2020, Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 001.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE La transferencia de los recursos aportados por SernamEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el convenio suscrito por las partes y

que se aprueba por la presente Resolucién Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE La Rendicién de Cuentas por gastos eventualmente efectuados a

partir del primer dfa de vigencia de la modificacién de convenio suscrito por las partes y qu

fueren anteriores a su fecha de aprobacién por esta Resolucién Exenta, atendiendo a razon s



de buen servicio que obligan y justifican realizar las acciones comprometidas por ambas
partes del primer dia de la entrada en vigencia del convenio, habida consideracién que ello
permite asegurar la indispensable continuidad en la ejecucién del Programa MJH durante
todo el afio 2020, sin interrupciones, a fin de dar pleno e integro cumplimiento a sus
objetivos generales y especificos, asi como a los compromisos técnicos, financieros y
administrativos asumidos por ambas partes del Convenio, todo ellos seglin autoriza el
articulo 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, de 11 de marzo

de 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

ARTICULO 5°: PUBLIQUESE La presente Resolucion Exenta en el apartado “Gobierno

Transparente” del sitio de internet www.minmujeryeg.gob.cl/sernameg para los efectos de lo

previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE
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