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APRUEBA RESCILIACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
I. MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT.
AREA MUJER Y TRABAIO — SERNAMEG.
PROGRAMA 4a7.

RESOLUCION EXENTA N°409/1X REG.

TEMUCO, 30 DE DICIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N"20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de
los 6rganos de la Administracién del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Ptblico para el afic 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de fa Contraloria General de Ia Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn;

9.- Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designdé como
Directora Regional del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género, Regién de La
Araucania, a dofia Sara Suazo Suazo.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género,

12.- Resolucién Exenta N2105/1X REG de fecha 23 de marzo de 2020, del SernamEG Regién
de la Araucania, que aprobdé Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 10 de marzo de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, a través de la Direccidn
Regional de La Araucania del SERNAMEG y Ia 1. Municipalidad de Teodoro Schmidt.

13.- Oficio Ordinario N°365, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de Teodoro
Schmidt, que comunica la suspension temporal de la ejecucion del “Programa 4a 7”.
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14.- Oficio Ordinario N°652/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidn
Regional de La Araucania de SernamEG, invitando al Municipio de Teodoro Schmidt a ser
parte de Ia nueva iniciativa denominada “Guarderfa Infantil de Nifios y Nifias”, la que se
enmarca dentro de los objetivos del “Programa 4 a 7”.

15.- Oficio Ordinario N°373 de fecha 9 de octubre de 2020, de la Municipalidad de
Teodoro Schmidt, que manifiesta decisién de no ejecutar la iniciativa “Guarderia Infantil
de Nifios y Nifias”, y en consecuencia, poner término de comdn acuerdo al Convenio de

Ejecucion del programa 4 a 7.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Teodoro Schmidt, suscribieron con fecha 10
de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucion del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N2105/I1X REG
de fecha 23 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado
este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-
19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las
personas, por la autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcion
constitucional de emergencia, dentro de las que se encuentra la suspension de las
clases en todos los Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles del pais
{municipales, particulares subvencionados, particulares pagados, dependientes de
servicios locales de educacién o administracién delegada). En este contexto, el Servicio
Nacional de la Muijer y la Equidad de Género informé a través del Oficio N°365, de 16
de abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 77 en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental, esto
es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y hifias de 6 a 13 afios, acceso al
servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacion en el
mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la insercion
Y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del cuidado de los
menores.

W

Que, por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente
la ejecucién del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por COVID 19, los cuales se enmarcan a su vez
en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben retribuir
con fondos piblicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020.

4. Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica de
las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo
del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa,
plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que,
en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para
enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no
cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.
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5. Que, en este orden de ideas, se solicito a la Direccion de Presupuestos del Ministerio
" de Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 77, para el
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de

Presupuestos.

6. Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°652/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la gue se enmarca dentro de los objetivos del

“Programa4a 7”.

7. Que, mediante Oficio Ordinario N°973 de fecha 9 de octubre de 2020, el ejecutor,
representado por su Alcalde don Alfredo Riquelme Arriagada manifestd su decision de
no continuar con la iniciativa, correspondiendo poner término de comtn acuerdo al
convenio de transferencia y ejecucién vya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para la ejecucién
del referido programa, han sido reasignados segun consta en el Oficio Ordinario
N°2058 de {a Direccion de Presupuestos, citado previamente,

8. Que, en mérito de lo anterior, el Sernameg Regién de La Araucania y la I
Municipalidad de Teodoro Schmidt han suscrito una resciliacién del Convenio sefialado
en el considerando N°1 con fecha 6 de noviembre de 2020, por lo cual es necesario

dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

9. Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujery la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucién RA 121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, designé
como Directora Regional de Sernameg, Region de La Araucania, a dofia Sara Suazo
Suazo.

RESUELVO:;

Articulo 1°: Apruebase la resciliacién del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 6 de
noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania de!
SERNAMEG y la I. Municipalidad de Teodoro Schmidt, siendo del
siguiente tenor;

// RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT
PROGRAMA 4 A 7//

En Temuco, a 6 de noviembre de 2020, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su Directora Regional
dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad ... ambos domiciliados en
o 2n adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT, corporacion auténoma
de derecho publico, R.U.T. N®69.252.100-5, representado por su Alcalde don ALFREDO
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WALDEMAR RIQUELME ARRIAGADA, cédula de idar*i-dgd o . ambos con

- © - =7t 7 én adelante “la

Municipalidad” o “la entidad ejecutora”, ambos mayores de edad, quienes han convenido
suscribir la siguiente resciliacion de contrato:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Teodoro Schmidt, suscribieron con fecha
10 de marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucién para la ejecucion del Programa 4 a 7, segun consta de Resolucion Exenta
N2105/IX REG de fecha 23 de marzo de 2020, de esta Direccidn Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial de! virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
las personas, por la autoridad sanitaria en el marco del estado de excepcion
constitucional de emergencia, dentro de las que se encuentra la suspension de las
clases en todos los Establecimientos Educacionales y lardines Infantiles del pais
{(municipales, particulares subvencionados, particulares pagados, dependientes de
servicios locales de educacién o administracién delegada). En este contexto, el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a través del Oficio
N°365, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la ejecucion del
“Programa 4 a 7 en todo e! pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a

su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y
nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en
apoyo a su participacion en el mercado laboral”, después de su jornada escolar
normal, posibilitando asi la insercién Yy permanencia laboral de las madres y/o
mujeres responsables del cuidado de los menores,

3. Por su parte, es importante sefialar que la decisidn de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de Ia pandemia por COVID 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente vy los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la-eficiencia y eficacia en Ia utilizacién de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos pdblicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriguecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio
consagrado expresamente por Ia jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de Ia Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de
2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer Ia autonomia econdmica
de las mujeres, como también su incorporacion, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con Ia suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicité a I3 Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacién de recursos del “Programa 4 a 7, para el
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financiamiento de las iniciativas: “Guarderia infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccion

de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°652/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccion Regional de La Araucania de
SernamEG, se invité al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”.

7. Que, mediante Ordinario N°973 de fecha 9 de octubre de 2020, el ejecutor,
representado por su Alcalde don Alfredo Riquelme Arriagada manifestd su decision
de no continuar con la iniciativa, correspondiendo poner término de comun
acuerdo al convenio de transferencia y ejecucion ya individualizado, dado que los
recursos asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico al SernamEG para
la ejecucion del referido programa, han sido reasignados seglin consta en el Oficio
Ordinario N° 2058 de la Direccidn de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el programa 4 a 7 en ios
términos originalmente pactados, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. OBJETO

En vista de lo sefialado precedentemente, por el presente instrumento, las partes vienen
en expresér su mutuo acuerdo de dar por terminado el convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién suscrito con fecha 10 de marzo del afio 2020 entre la
Municipalidad de Teodoro Schmidt y la Direccion Regional de La Araucania del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y aprobado mediante Resolucién Exenta
N2105/1X REG de la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

TERCERO: CONSTANCIA.

Las partes declaran y acuerdan, que daran estricto cumplimiento a lo establecido en el
convenio suscrito, y en especial, a la clausula quinceava en relacién a la baja y disposicidn
de bienes; y a la cldusula décima, en relacién a gue deberd restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con las
personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo haya
elaborado,” sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION

La partes comparecientes dan por terminado el el convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucidn suscrito con fecha 10 de marzo del afio 2020 entre la Municipalidad
de Lautaro y la Direccion Regional de La Araucanfa del Servicio Nacional de Ia Mujer vy la
Equidad de Género, y aprobado mediante Resolucién Exenta N2105/IX REG de fa Direccidn
Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, una
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vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, sin
perjuicio que deban cumplirse a cabalidad las obligaciones que derivan de él, en especial
las que dicen relacion con la Resolucién N°30 de la Contraloria General de la Republica, asi

como la entrega de informacidn y registros.

QUINTO. EIEMPLARES

El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte. :

SEXTO. PERSONERIA

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resolucién RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don ALFREDO WALDEMAR RIQUELME ARRIAGADA para
representar a la |. Municipalidad de Teodoro Schmidt, consta de Decreto Alcaldicio Exento
N294, de fecha 6 de diciembre de 2016.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- ALFREDO WALDEMAR RIQUELME

ARRIAGADA, ALCALDE/ REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE TEODORO
SCHMIDT//

Articulo 2°; El presente acto administrativo no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

IONAL
SERVICIO NA AE DE'LA MUJER
T
%EQUlm TDEGENERO
“REGION DE LA A’Rﬁu A
RESHIMN DE LA ARALCANIA §

Distribucion:

- Fiscalia IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
-Programa 4 A7
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RESCILIACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE EONDOSY
SECUOON |

ENIRE
DIRECCION REGIONAL DE [A ARAUCANIA.
SERVICIO NACIONAL DELA MUIERY 14 EQUIDAS.DE GENERG
ILUSTRE MUNICIPALIDAD BETEODORO SCHMIDT
Pﬁﬁﬁ'ﬁﬁma@fﬁ#

ER Temues, 2 & de noviembre de 2020, éntré-&l Servigio Nagional dels Mujer v ia Eguigdad

de: Génaro, R.UT. N 60.107.000-6, servicio pu;bifca funcionalmente :ﬁesnentrat&ada,

% de sy Direccidn Regiona! de La Arsuigsnil: Lrepresentads oo

figfia SARA SUAZO SUAZO, cédula de igentidad © .
an sdelarnt e%’ sernamss“ o ol ®

PaFtery ot ia otra, 1z 1. MUNICIPALIDAD BF £ ‘
da derécho publico, R.AU.T. N°69.252. 1085, re;:ra&entad ;pcsr $i Aigaéde dar: “LFRF.EB

wmasmaa RIQUELME ARRIAGADA, cedu!a de identidad

3 0 “ia entidac epevuiw o FEmEpsyavores de edava qu;enea-han ceﬂvgméa
r 1a siguiente reseiliacidn de contrate: ‘

PRIBERO: ANTECEDENTES.

1. 'Qtze;;fa Direccidn Reg:onal -de La Arsucant:

ontinuida

E;@etucacrs para iz ejecucion del ngram 4 = ‘.3 g8 ,
NeIO05/IX REG de fecha 23 de tharzs to7=S 2329 de esta ,{}Yeceéen ﬁegu}nai ia cgué

tunrpor aprobada este acuerdoda voiuntades..

2. Gue, productc de la emergencia sanitaria, dedvada del brote mundist 8l viras
cowuD- 13, se han adoptado una seris de medidas preveritivas v de proteccion de
lg¢ personas, por la autoridad sanitEra e &f murcg. del estade de ERCELCIon
-censtifucional de emergencia, dentrs de las: ‘que se encuentra fa suspensidn de s
clasesen. todos los Establecimientos Educacionales Y dardines Tnfantiley del pais
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{municipales, perticulares subventicnados, particulares pagades, dependiéntes de
servicios locales de educacidn o adminis 5

i6n delegada). En este contexto, ‘el

‘Servicio Nacionat de.fa Mujer ¥ |2 Equidad de Génere informd a través del Oﬁcee

N"365, de 16 de abril de 2020, B suspension temporst de la -elecycion. del

“Programa 4 a 77 en todo el pais, debido a fa imposibilidad de dar cumgérmxento e
su pbjstivo fundamental, esto s “Proporéionar a ulerss respoitsableside nifios
y nifias.de 6 a 13 anos, accesy a! servicio de cmdado provlsw ;mr ei programa en
ﬂcrmai posmslltanda asi Iz msercaon y permanenma Fabcrai d,e Eas maéres yfca
mujeres responsables del cuidadodejos manores.

- POTSU parte, esimportante sefialar gue ta deczsran desuspander ternpaoraltente fa

ejecucion del “Programa 4 a 7% chedecid a los lineamientos ordenados porla
aiftorided en el marco de la panderiia por COVID 18, los cuales Seenméicina sy
¥ez en la normativa vigente v 1o$ principios eﬂentaderes del funcionamients deila
Administracion del Estado, comao son fa efidencdia y eficacia.en la utilizacion- ¢ los
recursos fiscales, lo cusl se tradues ‘en qug los Srganos del Estado sdfo deben
reteibuir con fondos pablicos . aquellos servicios efectivemente prestados en su
favor, evitande asf un enriguecimiento sy capsa. o amterror,. constitsyeun criterio
consagrado expresamente por da jurisprudencis adrinistrativa de 13 Coritralors
General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10. 086, de 17 de junio de
2020..

. Sin: petjuicio de lo anterior, cabe hacer presente gl unc de Jos objetivis

estratégicos institucionales del SernamEl, as fortalecer b autonemiz econdmica
defas muleres, como también S lF}CGf’pGraG’fGﬂ, germanencia y désairolle Bn el
mundo-del trabajo remunerado, motivo por ef-cual ara mdaspensable disafiar una
imiciativa, plan o programa que responidiera 2 Tas:gctuales necesidades de aguefias
mdjeres que, en el marco de & S¢tual sfergendia. sariltaria, realizan fonsisnes
esenciales para enfrentarla o forman parfe de ur rubvo gue resliza labores
presenciales v gue no cuentan cen ia suf“crenfe réd de agoyo para € cuidado de
s Hijos e hijas.

En-este orden de ideas, se solicitda [z Direccidn de Presupusstos dal Ministeria de:
Hacienda una rteasignacién e recursos del “Programa 4 & 7°; ‘para gl
financiamiento de las Inicietivas: “Guarderia Infanti de. Nifios y Nifizs” y "Plan de
Contingencia de Violencia contra fas Mujeres”, requerimienio-que fue aprobado
thediante Oficio Ordinario N°Z058 de facha 27 de agosto de 2020 de 17 Direcoidn
de Presupuestos,

En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario. N°652/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién. Regional de la Araucaniz de
SernameG, se invitd al Ejecutor a sér parte deda nueva iniciativa denominada
“Guarderxa Infantil de Nifios y Nifias”, la fue se enmaréa dentro de fog obiétivas
del “Programa 4 a 77,

.. Qug, mediante Ordinario N°973 de fetha 9 de dgetubre de 2020, ef ejecutor,

representado por su Alcalde don Alfrede Riguelme: Arriagada; mamfesta su decisién
de no continuar con lz iniciativa, correspondiendo: pener térming de -comin
acuerdo al convenio de transferenciz y-ejecucion ya individualizado, dade e los
recursos asignados por la Ley de Presupuesto:de! Sactor'Pblico 3l Sernamits parg
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fa jecucion del referido programa, han sido ressignados segiin consten el Oficio
Ordinaric N° 2058 dela Direccion de Presupiestas, citadopreviamente.

8. Que, existiendo imposibilidad’ de continuar ejecutando el programa 4 7 7 en los
. térmihos ariginalmente pactados, [as partes acuerdan o siguiente;

SEGUNDDO., DBIETO

£ vists delo sefialado prncedentemeafe por el:presente instrumente, las partesvienen
€n expresar su mutuo acuerdo de dar por termitade @l convenio de Centmufdaﬁ
“Fransferenicia de Fondos v Ejecucitn suscrito con fecha 10 de marzo dal 7o 2020 éntre Ia
Municipalidad de Teodere Schmidt y la Direccidn Reglonal de La Araucaniy det Servicio
Nacmna? de la Mujer v lz Equidad de Génera, v aprobado mediante Resolucidn Bxierita
105/1% REG de fa Direccion Regional dé Lz Araticania del Servicio Nacions! de la Mujery
%a Equidad de Génerp,

TERCERO: CONSTANCIA.

Las partes.declsran v acuerdan, que: dardn estricto’ sumplimients 2 lo estab!eceda &y el
convenio suscrito, y en especial, 2 la datisula quinceava-en relacidn a la baja ydisposicidn
de bignes; v 2 la cldusula décima, en relacidn 2 que debierd restituir Iz totalidad de Igs
fondos asignados que no han sido utilizidos i rerididos al momento del trmine, dando
c:umgahmiento a'los procedimientos de rendicion d& cuentas establecidos én &l presente
ingtRimento,

Asi también, hacer entrega de roda lg informacidn v registros relacionados con las
personas atendidds v participantes y los dccumerrtos de gestidn que & disposizivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obii gacleﬂ de dar ocportunc cliimplimignto- & los
;arocedtmzentes de rendicidn de cuenitas establecidos én ¢l presente Instrumento yalas
obligacmnes técnicas respectivas.

CUARTO: VIGENCIA DE LA RESCILIACION:

La partes comparecientes dan por terminado el el convenio de Continuidad, Transferencia’
de Fondos ¥ Ejecucién suscrito con fechs 10 de. ‘Friaryo delafio 2020 entre T Mumcmaltdad
de Lattarp y la Direccion Regional de La Araucania del Servicie National da'ls Mujer v ia
Equidad de Género, y aprobado mediante Resolugion Exents N2105/X REG dela D;reccmn
Régmnaé g& ta Araucanfa del Servicio Nadional de |z Mu;er ¥ la Equidad de Género, una
vez. que 'se encuentre totalmente tramstacic ef acto administrative’ que fo aprueba; sin
perjuicic gue deban cumplirse a cabalidad las.obligacionss gue derivan de &, &n espadial
ias que dicen relacion con fa Resoluciéh N°30.de Ia Contraloria General de. ta Replblica, asf
comola-entrega de infermacion y ragisteps,

QUINTO. EIEMPLARES

El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejempiares, del mismo tensry fecha,
quéedandd uno en pcder de cada parte,

SEXTO. PERSONERIA

La calidad de Directora Regional de Ja Regidn. de La Araucanfa, del Senvicio Nacional defa
Mujery fa Equidad de Génerc de dofia SARA SUAZO SUAZO, tonsta de Resolucion RA
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121830/595/2020, defecha 20 de octubre de 2020,y su facultad para suscribir el presente
instrurfiento consta de Resolucion Ne19, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas de!

Servicio Wacional de la Mujer v s Equidad de GEnero.

La personerie del mcai'de don ALFREBO WALBEMAR 'a{auemg Rk
ré;:f'r’es’éntar a Ia : _...
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