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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
l. MUNICIPALIDAD DE CARAHUE. AREA
MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG.
PROGRAMA 4a7.

RESOLUCION EXENTA N°404/1X REG.

TEMUCO, 28 DE DICIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género; :

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos; _

5.~ Ley N215.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado; '

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado; ,

7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;

8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contralorfa General de |a Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon;

9.- Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Regidn de La Araucania.

10.- Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N2104/1X REG de fecha 20 de marzo de 2020, del SernamEG Regidn
de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 10 de marzo de 2020,
entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, a través de la Direccidn
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la . Municipalidad de Carahue.

13.- Oficio Ordinario N°356/2020, de 16 de abril de 2020, de Sernameg al Municipio de
Carahue, que comunica la suspensién temporal de la ejecucién del “Programa 4 a 7”.

14.- Oficio Ordinario N°644/2020 de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién
Regional de La Araucania de Sernam£EG, invitando al Municipio de Carahue a ser parte de
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la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca
dentro de los objetivos del “Programa 4 a7”.

15.- Oficio Ordinario N°816 de fecha 29 de septiembre de 2020, de la Municipalidad de
Carahue, que manifiesta decision de continuar con la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Nifias”.

16.- Oficio Ordinario N°780, de fecha 14 de septiembre de 2020, de la Municipalidad de
Carahue, que solicita considerar posibilidad de efectuar el pago de los honorarios que a la
prestadora de servicios a honorarios Natalia del Carmen Sepllveda Méndez le
correspondieren desde que inicié su periodo de gestacion, con cargo a presupuesto
Sernameg.

17.- Oficio Ordinario N°768/2020, de fecha 6 de novnembre de 2020, de Sernameg.

18.- Memorandum N°218/2020 M y T, de fecha 3 de diciembre de 2020, de fa Jefa (S) Area
Mujer y Trabajo, dofia Maria Soledad Martin de la Maza.

19.- Resolucion Exenta N°596, de fecha 14 de diciembre de 2020, de Sernameg, por la cual
se ha incrementado el presupuesto regional en la suma de $3.618.460.-, modificando con
ello la Resolucion Exenta N°1588, de fecha 31 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Direccidon Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Carahue, suscribieron con fecha 10 de
marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para
la ejecucién del Programa 4 a 7, seglin consta de Resolucién Exenta N2104/!X REG de
fecha 20 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus COVID-

19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de las personas
en el marco del estado de excepcidén constitucional vigente, dentro de las gque se
encuentra la suspension de las clases en todos los Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles del pais {municipales, particulares subvencionados, particulares
pagados, dependientes de servicios locales de educacién o administracién delegada).-
En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género informé a
través del Oficio N°356/2020, de 16 de abril de 2020, la suspensién temporal de la
ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo el pais, debido a la imposibilidad de dar
cumplimiento a su objetivo fundamental, esto es: “Proporcionar a mujeres
responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto
por el programa en apoyo a su participacién en el mercado laboral”, después de su
jornada escolar normal, posibilitando asi la insercién y permanencia laboral de las
madres y/o mujeres responsables del cuidado de los menores.

- 3. Que, por su parte, es importante sefialar que la decisién de suspender temporalmente

la ejecucién del “Programa 4 a 7”7, obedecié a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su vez en
la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracién del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacion de los
recursos fiscales, fo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben retribuir
con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su favor, evitando
asl un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un criterio consagrado
expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de Ila
Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de 2020,

4. Que, sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente gque uno de los objetivos

estratégicos institucionales del SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica de
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las mujeres, como también su incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo
del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una iniciativa,
plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas mujeres que,
en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones esenciales para
enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores presenciales y que no
cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas.

Que, en este orden de ideas, se solicitd a la Direccién de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7” para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficic Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién de

Presupuestos.

Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°644/2020
de fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos del

“Programa4a7”.

Que, mediante Oficio Ordinario N°816 de fecha 29 de septiembre de 2020, el ejecutor
manifestd su decision de continuar con la iniciativa, correspondiendo adecuar el
convenio de transferencia y ejecucién ya individualizado, dado que los recursos
asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico al SernamEG para la ejecucion
del referido programa, han sido reasignados segin consta en el Oficio Ordinario
N°2058 de la Direccion de Presupuestos, citado previamente.

Que, asimismo, mediante Oficio Ordinario N°780, de fecha 14 de septiembre de 2020,
la Municipalidad de Carahue a través de su Alcalde, junto con reiterar e informar el
estado de gravidez de dofia Natalia del Carmen Sepulveda Méndez, prestadora de
servicios a honorarios del Programa comunal 4 a 7 del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, solicita se considere la posibilidad de efectuar el pago de los
honorarios que a la prestadora le correspondieren desde que inicié su periodo de
gestacion, con cargo a presupuesto Sernameg, a lo cual a través de Oficio Ordinario
N°768/2020, de fecha 6 de noviembre de 2020 se dio respuesta favorable por parte de
Sernameg, teniendo ademas presente la voluntad indicada en el considerando N°7,
precedente, en el sentido de continuar ejecutando la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, lo que significard un aumento del presupuesto

proporcionado por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Que, en este sentido, y con el objeto de cumplir con el pago indicado, se ha autorizado
el incremento del presupuesto regional de Sernameg, lo que ha sido informado a
través de Memorandum N°218/2020 M y T, de fecha 3 de diciembre de 2020, de Ia
Jefa (S) Area Mujer y Trabajo, dofia Maria Soledad Martin de la Maza.

Que, en mérito de lo autorizacion antes indicada se ha dictado la Resolucién Exenta
N°596, de fecha 14 de diciembre de 2020, de Sernameg, por la cual se ha
incrementado el presupuesto regional en la suma de $3.618.460.-, modificando con
ello la Resolucion Exenta N°1588, de fecha 31 de diciembre de 2019.

-Que, en mérito de lo anterior, ha sido necesario celebrar una modificacién del

Convenio sefialado en el punto N°1, la que ha sido suscrita con fecha 28 de diciembre
de 2020, por lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la
apruebe.
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12. Que, la Resolucién N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
‘La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

13. Que, la Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designé como primer orden de subrogacié_n del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVOQ:

Articulo 1°: Apruébase la modificacién del Convenio de Continuidad, Transferencia
~ de Fondos y Ejecucién del Programa 4 a 7 suscrita con fecha 28 de
diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania del
SERNAMEG y la I. Municipalidad de Carahue, siendo del siguiente
tenor:

//ANEXO DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CARAHUE//

En Temuco, a 28 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de La Araucania, representada por su

Dlrector Reglonal (S) don JAIME SALDIVIA PAI.ACIOS cédula de identidad *:*7° . - 4

-+~ en adelante el ”SernamEG” 0 el
“Servu:lo “por una parte y por la otra, la I MUNICIPALIDAD DE CARAHUE, corporacion
auténoma de derecho publico, R.U.T. N269.190.500-4, representada oor su Alcalde (S) don
MARIO FELIPE SEBASTIAN JARA CRUCES, cédula de identidad -+=:< "°’_.,__.i 1e-s imbos con
£o LS Em oeTe O - Tommiea fs Tarang s en adelante “la Municipalidad” o
“la entidad ejecutora”, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccién Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Carahue, suscribieron con fecha 10 de
marzo de 2020 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién
para la ejecucion del Programa 4 a 7, segtin consta de Resolucién Exenta N2104/1X
REG de fecha 20 de marzo de 2020, de esta Direccién Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, producto de la emergencia sanitaria derivada del brote mundial del virus
COVID-19, se han adoptado una serie de medidas preventivas y de proteccién de
las personas en el marco del estado de excepcién constitucional vigente, dentro de
las que se encuentra la suspensién de las clases en todos los Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles del pais (municipales, particulares
subvencionados, particulares pagados, dependientes de servicios locales de
educacién o administracién delegada). En este contexto, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género informé a través del Oficio N° 356/2020, de 16 de
abril de 2020, la suspension temporal de la ejecucion del “Programa 4 a 7” en todo
el pais, debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a su objetivo fundamental,
esto es: “Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa en apoyo a su participacion
en el mercado laboral”, después de su jornada escolar normal, posibilitando asi la
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insercién y permanencia laboral de las madres y/o mujeres responsables del
cuidado de los menores.

3. Por su parte, es importante sefialar que la decision de suspender temporalmente la
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecid a los lineamientos ordenados por la
autoridad en el marco de la pandemia por Covid 19, los cuales se enmarcan a su
vez en la normativa vigente y los principios orientadores del funcionamiento de la
Administracion del Estado, como son la eficiencia y eficacia en la utilizacidn de los
recursos fiscales, lo cual se traduce en que los érganos del Estado sélo deben
retribuir con fondos publicos aquellos servicios efectivamente prestados en su
favor, evitando asi un enriquecimiento sin causa. Lo anterior, constituye un-criterio
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.066, de 17 de junio de

2020.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cabe hacer presente que uno de los objetivos
estratégicos institucionales dei SernamEG, es fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres, como también su incorporacion, permanencia y desarrollo en el
mundo del trabajo remunerado, motivo por el cual era indispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera a las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan funciones
esenciales para enfrentarla o forman parte de un rubro que realiza labores
presenciales y que no cuentan con la suficiente red de apoyo para el cuidado de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de ideas, se solicito a la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4 a 7" para reasignarlos al
financiamiento de las iniciativas: “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias” y “Plan de
Contingencia de Violencia contra las Mujeres”, requerimiento que fue aprobado
mediante Oficio Ordinario N°2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccién
de Presupuestos.

6. En mérito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°644/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de ia Direccién Regional de La Araucania de
SernamEG, se invito al Ejecutor a ser parte de la nueva iniciativa denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, la que se enmarca dentro de los objetivos
del “Programa 4 a 7”.

7. Que, mediante Oficio Ordinario N°816 de fecha 29 de septiembre de 2020, el
ejecutor manifesté su decisién de continuar con fa iniciativa, correspondiendo
adecuar el convenio de transferencia y ejecucion ya individualizado, dado que los
recursos asignados por la Ley de Presupuesto del Sector Pablico al SernamEG para
la ejecucién del referido programa, han sido reasignados segln consta en el Oficio
Ordinario N°2058 de [a Direccion de Presupuestos, citado previamente.

8. Que, asimismo, mediante Oficio Ordinario N°780, de fecha 14 de septiembre de
2020, la Municipalidad de Carahue a través de su Alcalde, junto con reiterar e
informar el estado de gravidez de dofia Natalia del Carmen Sepilveda Méndez,
prestadora de servicios a honorarios del Programa comunal 4 a 7 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, solicita se considere la posibilidad de
efectuar el pago de los honorarios que a la prestadora le correspondieren desde
ue inicié su periodo de gestacidn, con cargo a presupuesto Sernameg, a o cual a
través de Oficio Ordinario N°768/2020, de fecha 6 de noviembre de 2020 se dio
respuesta favorable por parte de Sernameg, teniendo ademas presente la voluntad
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indicada en el considerando N°7, precedente, en el sentido de continuar
ejecutando la nueva iniciativa denominada “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”,
lo que significara un aumento del presupuesto proporcionado por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

9. Que, en este sentido, y con el objeto de cumplir con el pago indicado, se ha
autorizado el incremento del presupuesto regional de Sernameg, lo que ha sido
informado a través de Memorandum N°218/2020 M y T, de fecha 3 de diciembre
de 2020, de la Jefa (S) Area Mujer y Trabajo, dofia Maria Soledad Martin de la
Maza. :

10.Que, en mérito de lo autorizacion antes indicada se ha dictado la Resolucién
Exenta N°596, de fecha 14 de diciembre de 2020, de Sernameg, por la cual se ha
incrementado el presupuesto regional en la suma de $3.618.460.-, modificando
con ello [a Resolucion Exenta N°1588, de fecha 31 de diciembre de 2019.

11. Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando el Programa 4 a 7 en los
términos originalmente pactados, y, en mérito de lo indicado en los considerandos
N°8, N°9 y N°10, las partes acuerdan lo siguiente;

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucién del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacién de recursos al financiamiento de la iniciativa “Guarderia Infantil de
Nifios y Niftas”, del mismo Programa.

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto las partes acuerdan modificar las
siguientes clausulas al convenio, reemplazando su texto en forma integra, por las que a
continuacion se indican:

CUARTO: OBJETO Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se comprometié a implementar vy
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7.

Que, el 15 de marzo se anuncid la suspension de las clases a nivel nacional con el
propésito de prevenir el contagio y propagacién del coronavirus COVID-19 Y,
posteriormente comenzd el cierre de los establecimientos educacionales a nivel nacional.
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 a 7 desde el 12 de mayo. En
agosto, cuando se comienza a avanzar en el Plan Paso a Paso y muchas comunas
comienzan a pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG presentd diversas propuestas ante la DIPRES
con el fin de poder contribuir a la reactivacién de la economfa nacional, a través de Ia
provision del servicio de cuidado infantil para mujeres econémicamente activas que estan
a cargo del cuidado de nifios y nifias. DIPRES autorizé una de las iniciativas presentadas
que corresponde a la implementacién de Guarderias Infantiles para nifios y nifias de entre
6 y 13 afios, durante dos o tres meses del presente afio -segiin presupuesto 4 a 7
disponible por parte del Ejecutor.
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El cuidado infantil representa, para las mujeres, la principal barrera de acceso o
permanencia en el mercado laboral. Sumado a ello, la crisis sanitaria ha tenido efectos
dramaticos en el empleo femenino, por lo que esta iniciativa es una solucién dentro de la
coyuntura de emergencia sanitaria, ya que contribuye a la reduccién de esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los nifios y nifias de 6 a 13 afios de edad. Lo
anterior, cobra atin mas relevancia cuando vernos los aumentos de la tasa de desempleo
femenino que se traducen en un empobrecimiento preocupante para las mujeres de

nuestro pais.

Que, en tal contexto las Orientaciones del Programa 4 a 7 fueron modificadas conforme a
la Resolucién Exenta N°470, de fecha 24 de septiembre de 2020 del SernamEG, para
implementacidn de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias
por COVID 19,

QUINTO: OBIETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para los nifios y nifias de 6 a 13
afios que estén bajo el cuidado de mujeres que estén trabajando, buscando reinsertarse
laboralmente o requieran iniciar, fortalecer y reactivar su actividad econdmica
independiente, afectadas por contexto sanitario actual.

SEXTO: PUBLICO OBIETIVO

El pablico objetivo corresponde a mujeres mayores de 18 afios econdmicamente activas -
PEA-, que son responsables del cuidado de nifias y nifios de entre 6 y 13 afios:

> Econdmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando o buscando trabajo. También podréan participar mujeres que estén en algdn
proceso de capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercado laboral. -

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.
> Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa la guarderia.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan a las
Guarderias, deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas
anteriormente.

Cada Guarderia tendra un cupo maximo de 20 nifios y nifias. La inscripcion de mujeres se
cierra una vez que se hayan completado dicho cupo. En caso de ‘mayor nUimero de
interesadas se podré generar una lista de espera, la que correra en casos de desercidn. Es
importante procurar que los cupos siempre estén completos, a fin de resguardar Ia
eficiencia del gasto publico. '

No se permitira desfocalizacién de poblacién objetivo, por lo que sélo podran ser parte de
esta iniciativa mujeres econdmicamente activas (es decir, no podran ser parte de esta
modalidad varones o econémicamente inactivas).

Las guarderias se focalizarén en territorios con alta presencia de trabajo femening, es
decir se consideran factores como poblacién de mujeres econémicamente activas por
comuna y, por la contingencia, comunas con alta tasa de trabajo de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
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agricola de temporada. La eleccion de comunas se realizaria en conjuntc con las
Direcciones Regionales segun cada realidad territorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios/as, y 18
mujeres, respectivamente, correspondiendo a la “Escuela Dario Salas Diaz” se
comprometié a transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, (nica y total de $9.189.307.- (nueve
millones ciento ochenta y nueve mil trescientos siete pesos), la gue se desglosa de la
siguiente forma:

a) “Escuela Dario Salaz Diaz”

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $7.900.180.-
30| Gastos en Administracion S0.-

40 | Gastos Operacionales $1.130.800.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $158.327.-
Totales 1$9.189.307.-

2 SernamEG transfirié la suma indicada a la entidad ejecutora, al cumplirse los
siguientes requisitos: '
1 Aprobacion del Proyecto del Programa 4 a 7, actualmente suspendido, por parte
de fa Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, deberd ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo inmediatamente anterior al
presente acuerdo.

- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afio 2018.

3 SernamEG requirid el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2020, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo éstablecido en el presente convenio,

también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora debié asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

8
'%‘A/ B/AMIRG/I§P/jsp



)

CONTROL LE(}A&’E: J

ABOGADO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL ARAUCANTA SERNANEG

[

Cobertura por | Cargo Nimero de personas por | Monto Minimo
establecimiento establecimiento

25 Coordinador/a | 1 coordinador/a $428.162.-
25 Monitores/as 1 monitorfa $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 niﬁo_s/as.

5 Que, el Ejecutor realizo el reintegro de los recursos no ejecutados en el periodo en
que el Programa se encontraba suspendido, cuyo monto corresponde a la suma de
$1.129.608. En este sentido, se ha rendido por el Municipio los gastos realizados durante
los meses de marzo y abril de 2020, por la suma de $1.106.015.-

6 Que, para la ejecucion gestion, administracion e implementacién de las Guarderias
Infantiles, el Ejecutor contara con la suma bruia, Unica y total de $6.953.684.- (seis
millones novecientos cincuenta y tres mil seiscientos ochenta y cuatro pesos), transferidas
en conformidad al punto dos de esta presentacion. El monto antes indicado representa la
ejecucion de un dispositivo de guarderia, por un periodo de ejecucién de 2 meses,
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2021, a razén de $3.476.842
mensuales. Ademas, debera considerarse el pago que se deberd asumir respecto de los
honorarios de dofia Natalia del Carmen Septlveda Méndez por la suma de $3.618.460.
Dicha suma total se desglosa de la siguiente forma:

Una Guarderia por dos meses de ejecucién, mas honorarios de dofia Natalia del Carmen
Sepulveda Méndez:

o S
20 | Personal a Honorarios $8.818.460.- 0.- 0.-
30 | Gastos en Administracién SO.-- 0.~ 0.-
40 | Gastos Operacionales $1.753.684.- 0.- 0.-
Total $10.572.144.- 0.- 0.-
7 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Repuiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementaciéon y ejecucién del modelo programitico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especialmente ias siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos téchicos
especificos establecidos en la modificacién de orientaciones técnicas del programa 4 a 7
para implementacién de iniciativas de guarderias infantiles en contexto de medidas
sanitarias por Covid 19, que ejecuta en virtud del presente convenio.

) 9
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2 Contratar un equipo de monitores y monitoras, asi como designar una contraparte
técnica y elegir un lugar para la implementacion de las Guarderias.

3 Seleccién de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad que
establece la Organizacion Mundial de la Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entre cada nifio o nifia, el uso
obligatorio de mascarillas y lavado frecuente de manos.

4 El espacio seleccionado debera contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar el servicio de alimentacién (a cargo de JUNAEB) a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de aseo que esté a cargo de los protocolos de limpieza,
desinfeccion y sanitizacién de los espacios e implementos, resguardando la salud de nifios,
nifias y de los equipos.

6 Dar cumplimiento al componente Guarderias Infantiles, flujo de intervencion,
duracidn, seleccion del equipo ejecutor, difusién y registros sefialados en la modificacién
de orientaciones técnicas del programa 4 a 7 para implementacién de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de medidas sanitarias por Covid 19, que ejecuta en
virtud del presente convenio. ‘

7 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo

a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecuencia establecida por ella. '

8 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informdticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia

entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado vy fo registrado en el
sistema.

9 SernamkEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar ¥
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién
estara a cargo del equipo de monitores y monitoras, para lo cual el Ejecutor debera velar
que cuenten con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que
determine del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexidn
a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con ios sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque el equipo poble el sistema
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

10 La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
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durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales
por la Direccién Regional.

11 El ejecutor deberd dar pronta atenciéon a situaciones de nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren
en el normal desarrollo del programa.

12 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG.
13 En todo aquello que diga relacidn con la ejecucion de esta iniciativa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

14 La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio
de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG
se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan
inscribirse en conformidad a la Ley N°20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

15 Informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucién
diaria de esta iniciativa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al
normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera ser enviado a
través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual debera contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientaciones técnicas y en
la Planificacién semanal. Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estarad obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio, considerando

especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas.

17. El ejecutor deberd respetar y activar el protocolo en caso de vulneracién de Derechos
de NNA porque cuenta con resolucién y se podria agregar protocolo COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de insumos de higiene y seguridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la ejecucién de las Guarderias, con el
propésito de prevenir el contagio y propagacidn del COVID-19.

NOVENO: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIOQ.

Teniendo presente que el convenio sefialade en la clausula primera de este instrumento
para la ejecucién del Programa 4 a 7 tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
y asimismo, que la ejecucién de la iniciativa “Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, del
mismo Programa comenzara una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién Exenta que aprueba la modificacion, las partes acuerdan ampliar la vigencia
del convenio ya seiialado, teniendo como plazo maximo el dia 28 de febrero de 2021.

11
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DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en todo aqUeIIo no modificado expresamente por este.
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
aprobada por Resolucidn Exenta N2104/IX REG de fecha 20 de marzo de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de La Araucania procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N2 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de [a Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S} don MARIO FELIPE SEBASTIAN JARA CRUCES para
representar a la I. Municipalidad de Carahue, consta de Decreto N2716 de fecha 20 de
noviembre de 2020.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- MARIO FELIPE SEBASTIAN JARA
CRUCES, ALCALDE (S)/ REPRESENTANTE LEGAL.- . MUNICIPALIDAD DE CARAHUE//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucidn Exenta, deberd ser
imputado al Programa 02, subtitulo 24, item 01, asighacion 005, del
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

Distribucién:

- Fiscalia iX Region
- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa4 A7

| 12
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ANENG DE CONVEN!IO DE CONTINUIDAD TRANSPERENCIADE FONDOS Y EIECUCION
ENTRE
DIRECCION REG{G&L DE LA ARAUCANIA.
SERVICIO NATIONAL DE LA MUJER ¥ |A EQUIDAD DE GENERD
CE

# HLUSTRE MUNIGIPALIDAD UE CARAHLE
En Temuco, a 28 de diciembre de 2028, -entre el Servicio Nacional de la Mujer v ia
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicis  piblico  funcionalmetite
descentealizatio, 2 través de su Direccidn Régional dé La Afsucanta; representada por su
Hirestor Regiona (5] don JAIME SALDRAA PALACIOS, cédule de identidad ™ .. = L. .0,
LT R e o adalante ab "SernatmiEG” o el
#S&iicia?, por una parte: v por la otrada . MMF&PAHBA&DFE{ZARAHSE,:M;}MQM
autbnoma-de derecho plblico, R.U.T. N68.190.500-4, represeitada por suAlcaide {S) dan
MARIO FELIPE SEBASTIAN JARA CRUCES, cédula de identidar - iv 1 2.0m" 5 9, >mbos con
: NI R I 2 adelanta "z Munitipalidad” o
expanen:lo sigulente:

‘fﬁa e,nt;da?&éécu’tora”, todos mayores de--ejda-d;.;]r.-;ieﬂes
PRIMERC: CONSIDERACIONES

1. Que; la Direccidn Regional de ta Araucaiife del Servicio Naciona! de fa Mujery fa
Equidad de Género, v Ia Municipatidad de Carshue, suscribieron son facha ifde
wisfzo de 7020 un Convenio de Confin-&idad,.‘rzaﬂs?erencia de Fondos vy Ejeewcién
para la ejecucion del Programa 4.3 7, segin constd de Resolucidh Exenta N2104/IX
REG de fecha 20 de marzo de 2020, de esta Diretcidn Regional, 1 gue fuve o

aprabado este acuerdo de voluntades,

2. Oue, producto de Iz emergencia sanitaria derivada del brote mundial def virug
COVH3-19, se han adoptade unz serie de madidac préventivas y de Hroteceion de
las peesonas en ef marco del estado de excepcidn eonstitugional vigente, deritro. de
fas ‘que se encuentra la suspensidn de ks clases gn todos. los Establacimientos
Educationzles vy lardines Infantifes del pais {municipales, particulares
sublenicionados, particulzres pagados, dependientes de servicios locales de
edircacion o administracion delegada}. En este conteito, el Servicie Nacional-de Ja
Mujer v fa Equidad de Género informd a través del Oficio N2356/2020, de 16 de
abritde 2020, fa suspensién tem poral de [a efscutidn del “Programa A3 7" &% tods
el pais; debido a la imposibilidad ‘de dar cumplimiefito a su obietive fundamental,

este-gs: “Proporcionar 2 mujeres résponsables de nifas y-rifias de B a 13 afios,

Btreso al servicio de cuidado proviste por el programe en-apoyo & su participacisn
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&n el mercado faboral”, después de su lornada escolar normal, posibilitande asf 1
insercion v permanenciz laboral de las madres y/o mujeres responsables del
culdado de los menores.

3. Porsu parte, es importante sefalar que la decisién de suspender temporalmente lz
ejecucion del “Programa 4 a 7”, obedecid a ios Hineamientos ordenados por [a
autoridad en el marco de ia paridemia por Covid 19, los cuales se enmarcan 2 54
¥ez en la nermativa vigente v los principios orientadores-dal funcionamiente de la
Administracién del Estado, como son la eficlencia y eficacia en I3 utilizacién de los
recursas fiscales, Io cual se traduce en que fos drganes det Estade solo deben
retribuir con fondos piblicos aquellos servicios. efectivamente prestades &n su
favor, evitando asi un anriquecimiento sin causa. Lo antetior; constituye un ariteric
consagrado expresamente por la jurisprudencia administrativa de | Contralptiz
Generzl de la Republica, entre otros, en su Dictamen N°10.065, de 17 dejunio de
2020,

4. 5in perjuicio de lo anterior, cabe hacer preserte que una de los objetivos
estrategicos institucionales del SernamEG, s fortalecer ia autonomia ecopdimics:
de las mujeres, como también su incorporacién, permanendia’y desarrolle en el
mundo dei trabajo remunerado, thotive por el cual era incHispensable disefiar una
iniciativa, plan o programa que respondiera 2 las actuales necesidades de aquellas
mujeres que, en el marco de la actual emergencia sanitaria, realizan furciones
esencizles para enfrentarlz o forman parte de un rubro gqué realiza labores
presenciaies v que no cuentan con la suficiente red de apoyo parz el cuidido de
sus hijos e hijas.

5. En este orden de idess, se solicitd a la Direccidn de Presupuestos da) Ministerio de:
Hacienda una reasignacion de recursos del “Programa 4'a 7" para reasignarios al
financiamiento de las iniciativas: “Guardéria infantil de Niffos y Nifias® v “Plan de
Contingencia de Violenciz contra las Mujeres”, requerinientd que fus aprobado
mediante Oficio Ordinario N*2058 de fecha 27 de agosto de 2020 de la Direccidn
da Prasupuestos, :

6. En.merito de lo anteriormente sefialado, mediante Oficio Ordinario N°644/2020 de
fecha 10 de septiembre de 2020 de la Direccidn Regional de La Araticania de
SernamEG, se invitd al Ejecutor a ser parte de la nusva inicistiva denominada
“Guarderia Infantil de Nifios y Nifias”, 13 que se enmarca dentro de los obietivos
del “PFrograma 42 77, '

7. Que, mediante Ofizio Drdinaric N°81i6 de fechs 28 da septiernbre de 2020, !
ejecutor manifestd su decisién de continvar con lz iniclativs, correspondiende
adecuar ef convenio de transferencia y gjecucion ya individualizado, dado que los-
recursos asignados por la Ley de Presupuesto del Secter Piblico al SermnamEG parg
I3 ejecucidn del refarido programa, han sido reasignados segdn consta, e &f Oficio
Ordinario N°2058 de i3 Dirsccidn da Prasupuestos, citado previaments.

8. ue, asimismo, mediante Oficio Ordinario N°780, de fecha 14 ds septiernbre. de
2020, fa Municipalidad de Carahue a través de su Alcalde, junto con refterar &
informiar el estado de gravidez de ‘dofia Natalis del Carmen Septiveda Méndez,
prestadora de servicios a honorarios. del ‘Programa comunal 4 3 7 del Servicio
Nacional de la Mujery la Equidad de Généro,‘rsolicita.sg cohsidare Iz posibilidad de
efectuar el pago de los honorarios que a la préstadora le eorrespondiersn desde:
Que inicid su pericdo de gestacién, con cargo a prasupuesto Sernameg, a fo cual a

% %fﬁﬂ fiso
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través de Oficie Ordinario N'768/2020, de fecha 6 de noviembre de 2020 se dio
respuesta favorable por parte de Sernameg, teniendo ademids presente ks voluntad
indicada en ¢! considerando N°7, precedente, en el sentido de aqnﬁn_uar
gjécutanda la nueva iniciativa denominada “Suarderia Infantil de Nifos 'y Nifize”, lo
-que: significard un aumentc del presupuesto proporcionade o1 el Servigio
Nacional de la Mujery la Equidad de Géners.

8. Que, en este sentido, vy con el chjsto de: cumplir con el pago indicado, se ha
‘autorizado ef incremento del presupuesto regional de Sernameg, o que ha 's_ids j
informado a través de Memordndum N°218/2020 M'y T, de fecha 3 de diciembre
de 2020, de la jefa (S} Area Mujer y Trabaio, dofia Maria Soledad Martin dé fa
Maza. ' -

18.Que; en mérito de o sutorizacidn antes indicads se ha dictsdo la. Resolusidn
Exenta N°396, de fecha 14 de diciembre de 2020, de Sernameg, por ia tual se ha
Incremantado el presupuesto regional en Iz suma de $3.618.480.-, modificando
con ello la Resoiucion Exents N."lﬁa&idé fécha 31 de diciembrade 2018,

11.Que, existiendo imposibilidad de continuar ejecutando ef Programad a 7 en los.
términos originalmente pactados, y, en mérito de |o indicado en jos considerandos
N, N9y N°10, las partes acuerdan lo sigutente;

SEGUNDO. Objeto

£l presents instrumento tiene por objeto modificar ef Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en el sentido de
suspender la ejecucicn del Programa 4 a 7 fijando nuevos objetivos y alcances producidos
por la reasignacién de recurses al ﬁnaﬁe'ia'mient,o de la iniciativa “Guarderia infantil de
Nifios v Nifias”, del mismo Programa. o

TERCERO. Modificacién que se introduce.

Que, en visto de lo precedentemente expuesto {as partes 2cuerdan modfficar las
sigufentes cldusulas al convenie, reemplazando su textc en forma integrs, porizsqguea
conbnuacién se indican:

CUARTO; OBJETG Y ANTECEDENTES

Que, conforme a los objetivos v fines, el EIJECUTOR se compromealit a implementar v
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, ol modeio
programatico de SernamEG, segin las orientaciones téonicas Vigenteés de! Programada'7.

Que, el 15 de marzo se aruncid la suspension de fs clases a nivel nacional con &l -
propositc de prevenir el contagio y propagacion del coronavirus COVID-19 vy,
posteriormente comenzd ef clerre de jos astaii}'éecimieﬁtms éducacionales a mival nacional,
En este contexto, el Servicio decide suspender el programa 4 3 7 desde of 12 de mave. En
-agostg,--cuandc se comignzz & avanzar en el Plan Paso 2 Paso v muchas comunas
tomienzan & pasar a la Fase 2 y 3, SernamEG presentd diversas propuestas znte la DIPRES
con &l fin de poder contribuir a Iz reactivacién de la economia nagional, a través de la-
‘provisidn del servicie de cuidadao infantil para mujerss e_éoném:icamente ‘activas que estin
@ carge del cpidade de nifios v nifies. DIPRES autorizé ung da las inticiativas presentatias
fdue correspande a la implementacion de Guarderiss infantiles para nifios v nifias de entra
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€ v 138 afios, durante dos o tres meses del presente afio -segin presupussto 4 a 7
disponiblé por parte del Ejecutor.

Bt cuidado infantil representa, pars las mujeres, iz principal barrera de Foress ©
permanencia en el mercado laboral, Sumade & ello, ia crisis sanitarla ha tenido efectos
draméticos en el empleo famenino, por lo que esta iniciativa.es una solucidn dentro de ia
'::Q*y_uﬁt_uz_—a de emergencia sanitaria, va que contribuye a la reduccidn da ‘esta barrera al
brindar espacios seguros para el cuidado de los niftos y nifias de 6 a 13 afios de edad. lo
anterior, cobra adn mas relevancia cuando vemos los aumentos de Iz tasa de desempleg
fernenino que se traducen en un emipobrecimients preccupante para las mujeres de
nuestro pals,

Que, enial contexte las Orientaciones del Programa 4 2 7 fueren modificadas conforme &
la Resolucidn Exenta N°470, de fecha. 24 de septiembre de 2020 del SernamEG; pars
implementacién de inicistivas de guardertas infanfiles an contexto de medidas sanitarias
porCOVID 19,

QUINTO: OBIETIVOS DE LAS GUARDERIAS

Proveer de un servicio de cuidado infanti integraly seguro para los nifids ¥ hifiasde 6213
aflos qua estén bajo &l cuidado de muajerss que estén trabajande, buscando reinsertarse
laboralmente o requieran iniciar, fortalecer v reactivar su actividad econémica
independiante, afectadas por contexto sanitario actual,

SEXTO: PUBLICD ORIETIVO

El pablico objetivo corresponde a mujeres mayeres de 18 anes econdimicaments activas -
PEA-, que son responsables dei cuidade de nifias v nifics de sntre §'y 13 afios:

>  Econdémicamente activas: principabmente se incluyen mujeres gque estén
trabajando o buscando trabajo. Tambidn podran participar mujeres gue estén ax algdn
proceso de capacitacion, nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercads lzboral, )

> Mayores de 18 afios de edad.

> Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del ciidado de
nifios y nifias de entre 6y 13 afos de edad.
> Que trabajen y/o vivan en la comunz donda e implementa ia guarderia;

Respecte de los nifios vy nifias 2 carge -de estas mujeres v gue se incorporan 2 las
Guarderias, deben tener las siguientes caractericticas:

- Tenerentre 6 v 13 2fios de edad ¥ estar bajo el cuidado de las mujeres descritas‘-
anterigrmente.

Cadd Guarderia tendrd un cupo maxime de 2¢ nifios y nifias. La inscrim?@n de miujeres se
clerra unz ver que se hayan completado: dicho cupe. En: taso de mayor ndmero de
fn‘teresadas se.podrd generar una lista de espers, la que cofrersd en casos de desercidn, E5.
importante procurar que los CUpOs siempre esién completes, ‘a fin de rasguardar la
eficienciz del gasto publico.

No se.permitira desfoealizacién de pobiacién objet;ivu: por.lo que sdlo podrin ser parte de

esta. infciativa mujeres ecenornicamente; activas (és decir, no podrsi sér parte de esta
madalidad varones o econdmicamente inactivas), '
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las. guarderias se focalizarén en territorios con alta presencia- de trabajo fermiening, es
decir se consideran factores como poblacidn de mjéres econdmicamente activas por
‘comund Y, por la contingencia, comupas con alts tasa de trabaio de temporada,
principalmente capitales regionales, provinciales y comunas con alto indice de trabajo
agi‘imia -de temporada. La eleccidn de comunas se realizaria en cohiuhtd con las

‘Direcciones Regionales seglin cada realidad territorial.
SEPTIMO: COM PROMISOS FINANCIERDS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

i Tratdndose de un establecimiento.educacional con coberturs de 25 nifics/as, v 18
mujeres, respectivamente, correspondiendo 2 la “Escuela’ Darfé Salas Diaz” e
comprometio a transferit para &l cofinanclamiente de 13 gedtion, administracidn &
implementacion del proyecio, fa surha bruth, dnita v total de $9.189,307.- {nueve -
miliones clento ochenta v nueve mifl. trasciantos siete pesos),-la que se desglosa de I
siguiente forma:

al “Escusla Dario Salaz Diaz”

Cta. item | SernamgG
5astos en Personal o o
10 Administrative _ ) ol
Gastos en Personal ] _
20| Operacionat _ $7.900.180.-
30 | Gastos en Administracion %01

40| Gastos Operacionales  141.130.806.-
Transferencias a ' N

50 | Bensficiarias :_ o $6.-
60 Gastos de Inversidn - | $158.327.-
Totales _ _ 1$9.189.307.-
2 SernamiG transfiridé la suma indicada a3 Ta enﬁde_;! ejecutera, af cumplirse ios

siguientes reguisitos:

1. Aprobacion del Proyecto del Programa £ a 7, agtisimenta suspendido, por parts
de la Unidad Téenica respectiva. ' '

2. Resolucidn Aprobatoria del presente Conven iototalmente tramitada,

3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutorz Gue haya ejecutado programas del
Servicio, debera ademds;

“ Ne mantener rendiciones de cusntas axigibles pendientes de -entrega con ef
SernamEG per of proyecto ejecitado durante gf periodo inmediatamente anterior 2l
presents aciardo, '

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en ef afic 2018, '

3 SernamEG requirid ef desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2020, presentade por la entidad gjecutors, n casd de realizer
maodificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presante corivenio,
también s deberd actuzlizar el plan de cushtas en &l. provecto réspectivo.

4 La entidsd Ejecutora debié asegurar; tomo minimo o3 siguientes honorarios:

g
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Cobertura por | Cargo Niémero: de persenas por | Monto Minimo

1 establecimients establecimiento o _

25 Coordinador/a |1 coordinadorfa 428,182
25 Monitoresfas | 2 moniterfa _ o $361.856.-

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nikos/as.

5 . Gue =l Eiecutor reaiizd &l reintegro de los recursos no-gfecutadosen &l periodo en
Gue el Programa se encontraba suspendido, LUYe monio corresponde & la sima de
'$1,129.608. En este sentidg, se ha rendido por.el Municipic los gasios réalizadas durante

los.meses de marzo v abri de 2020, por la suma de $1,106.015.- '

& Quie, para la ejecucion gestién, administracién e implemantacidn de les Suarderias
lofantiles, e Ejecutor contars con Ia surma bruta, dnica y total de $6.853.684.- {zeis
miitones navecientos cincuenta y tres mil seiscientos ochenta y-cuatro pesos), trahsferidas
en-conformidad al punto dos de esta presentacion. EF monto.antes indicado represents Iz
sjecucidn de un dispositive de guarderia, por unm periodo de ejecucidn de 7 meses,
correspondiente a los meses de ensto v febrerd de 2071, a razdn de $3.476.847
mensuales. Ademis, deberd considerarse ol pago que s deberd asumir raspacty de los
honotarios de dofia Natalia del Carmen Septiveda Méndesr wor la suma de $3.618.460
Dicha suma totel se desglosa de siguiente forma: .

Una Guarderia por dos meses de ejecucion, mas honorarios de dofia Natalia det Carmen
Sepdiveda Méndez:

Personal a Honorarios $B818.460.=] o o~
0 tGastes en Administracion . S0 0. o
.48 | Gastos Operacionales $1.753.684. o o
[Totad . .31{;,572_.14:4‘- . 0- o

7 SernamkEG, acorde 2 la Resolucidn 36 éfe{ afio 2015de fa Contraloria Gereral deta

Repibiica v a su Manual de Rendiciones de Cuentss vigente, debaré revisar,
mensualmente, fas rendiciones de cuentas presentadas por fa entidad ejecutora, con Iz
finalidad de supervicar ta carrects glecucion del gasto de los recursos érarrsfe‘rido_s for
SernamEG, asi como & seguimianto 2 Jos aportes comprométidos en o pmyéc%t;'ipor i3
Entidad Ejecutora. Lo revisidn indicady se llevard & cabo por eifla Encargado/a dé lo
Direccion Regional y fa Unidad de Administracion y Finonzas de o Direccion Regional de
SemamkG, en conformidad o la Resolucidn N° 30 de 2015y o Manuol de Rendiciones de
Cuentasdef mismo Servicio, en todo fo que 10 seq contrerio oelia.

QGCTAVD: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR.

Durante ie_s’ Implementacién v ejecucisn del modsio programdtico, el Ejecutor se
comgpromete d cumplir especialmente las sigulentas obligaciones;

i La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con’ fos objetivos v fineamientos téenicos
espacificos establecidos en Ja modificacién de orientaciones téenicas det programe 4 a7
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varg Implementacidn de iniciativas de glardetias infantiles en contexto de medidas
“sanitarias por Covid 18, que ejecuta envirtud del presente convenio,

F Contratar un equipo de monitorés y monitoras, asi como designar Una contraparta
téenica v elegir un lugar para ia implemerstacidn de las Guarderias.

3 Selaccion de un espacio que cumpla con las condiciones de higiene y seguridad gua
establece Iz Organizacion - Mundial de Ja Salud: debe existir espacio suficiente para
mantener un distanciamiento social de 1,8 metros entré cada nific o nifia; el uso
cbligatorio de mascarillas v lavade frecuente de manss.

4 Ef espacio seleccionado deberd contar con una sala con resolucién sanitaria para
brindar sl sérvicio de alimentacién [a cargo de JUNAEB] a nifios y nifias.

5 Contratar un auxiliar de @sec que esté a cargo de los protocolos de Bmpleza
desinfeccidn y sanitizacién de los espacics e implementos, Tesguardando la salid de nifios,
nifias y de los equipos.

& Dar cumplimiento al componente Buarderias Infantiles; fluic de intervencion,
duracién, seleccién del equipo eiecutor, difusién v registros sefialados en & modificacidn
de ‘orientaciones técnicas del programs 4 a 7 para implementacion de iniciativas de
guarderias infantiles en contexto de- medidas sanitarias por Covid 18, que ejecuta en
virtud del presenta convenio. :

7 Las partes scuerdan que toda la informacion registrada por-él ejecutor scerca de
las © los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamES, por
tanto, la Entidad Ejecutors estard obligada s entregar Iz informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, parficipantes dél madelo: de intervencion, entre otras. Dicha.
informacion debe ser entregada de maners oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Téenice de SerhamEG v con Ia
frecuencia establecida por aila,

b3 ia Entidad Ejecutora se obliga a registrar lgs datos de tasflos particigantes def
Programa en las Plataformas informdticas definidas ¥ vigentes por SernamEG vy a
mantefierlos permanentemente actualizados, conforme @ los instructives generales y/o
especiales que dicten las autoridades dal Servicio, como tambidn, velar por la consistencia
entre ia: cobertura declarada en el proyecte de ejecucidn eprobado v 16 registrado en el
sistema.

9 SernamEG cuenta con un software de Desarroile informatico para almacenar y
administrar Informacion del Programa; ef registra oportuno vy veraz de esta Ea’ferma_ciéﬂ
estard a cargo del equipo de monitoras y monitoras, para lo cual el Eiecutor deberd velar
que: cuenteh con todds les herramientas fietesarias para. curaplir con fa abiig'aciéﬁ
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones. generales v/o especiales qus
determing del Servicio, 3 modo de ejemplo, ordenadoras-o pe, notebook, Sptima conexién
ainternet'y, en general, software v/o hardware. ' '

Se;éi:o'biigacién del ejecutor garantizar y cumplir éon los sisternas de registro para
&l seguimiento del programa. Para elfo debers velar porque ef 8quipe pobie el sistems
informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma oportuna,
B Asimismo, el ejecutor oportunamerite deberd informar a la Direccidn Regional
cuaiguier incidencia o dificultad que se présente al respecto. )
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10 La entidad ejecutora se obliga 2 cumplir con 16 dispussto en los manigles de
Redicién de Cuentas v de Norma Giafics de SerpamEs que se encusniran vigentes
a&ranife'lat ejecucién del presente converio, los que serdn entregados por medios digitales
por fa Direccion Regional,

11 El gjecutor deberd dar pronta atencidn a situzcionds dé nifias o nifios que
presenten problemas conductuales, relacionalss, de aprendizaje, graves y que interfiaren
en-¢l normal desarrollo del programa,

iz El sjecutor se compromete a respetar la politica de;Se'gurida;f dela Informacion del
SernamEG. :

13 En todo aguello que diga relacion con la ejecticidn de esta iniciative, fa entidad
ejecutdra, s& compromete a comunicarse nice v excius‘ivaj.meme-con- 1o contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones gue putiesen impartic
terceros ajenus al presente convenio.

44 ig entidad ejecutora deberd -conceder acceso preferente para las personas
atendides del! subsistema “Seguridades y Oportunidades” de lo Ley N°20.595, en
confarmidad con lo esteblecido en el Convenio suscrito entre &f SernamES v el Ministerio
de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resoluciés txents
N°2948 del 2017 del Servicio. Para tener deceso preferente a los programas del SeriiamEG
se'deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso ai programa. Asiriisma, gara ser
parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberdn
inscribirse en conformidad a la Ley N"20.595. £on todo, se debera gstar a lo sefialado en
las Orientaciones Téenicas vigentes del Programa.

i5 informar a 1a Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento sighificative v/o critico guiese genere en la ejecucién
dizrla dé esta iniciativs v que pueda afectara fa imagen o institucionalidad de! Servicio 0 al
normal desarrolla, logros u objetivos del programa. Dicho informe debers ser enviado a
través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y prevertivas ante ¢l hecho. | '

16 El ejecutor deberd velar gue ef equipo técnico v profssional cumpls con les |
requerimientos técnicos de esta iniciativa establecidos en las Orientacionas técnicas v en
la Planificacion semanal. Es asi, que Ia seleccidn tie.algunza persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en fa forma indicada en el presente convenie, cansiderande
especidlmente los perfiles de cargo establecidos por SérmnamEG en las ‘Crientacionas
Técnicas.

7. £} ejecutor debers respetar y activar el protocolo e caso de vilneracion de Derechos
de NNA porgue cuenta con resolucidn v se pod-ia agregar protocols COVID-19.

18. El ejecutor debe agilizar el proceso de compra de'insumes de-higiene v segiiridad que
deben estar disponibles antes de comenzar con la eiecucidn: de Jas GQuarderdas, con of
propdsite de prevenir of contagio y propagacién del COVID-15.

NOVENG: MODIFICACION VIGENCIA DEL CONVENIO.

Teniende presente gue el convenio sefialado en la cldusula primera de este instrumento

para la gjecucidn del Programa 4 a 7 tiene una vigencia-hasta e! 31 de diciembra. de 2020,
¥ asimismo, gue la giecucidén de 13 inicigtive “Suarderia Infantll de Nifios v Nifias”, del
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misnid Programa comenzera una ver due se sricienfre ‘totalmente tramitada I

Resolucion Exenta que 2prueba ia modificacidn, las partes acuerdan ampfiar Ia vigencia
dei convenio ya sefiafado, teniendo como plazo maximo.el dfa 28 de fabrers de 2021.

DECIMO: CONSTANCIA

Las partes acuerdan, que en tode aguelio no modificado sxpresamente por gste
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadss en el Convenio original,
aprobada por Resolucién Exenta N2104/1X REG de fecha 20 de marze de 2020, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

DECIMO PRIMERO: Acciones

En virtud de este instrumente, e Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region d‘g_ La Arzucanfa procederd a -emitir Resolddidn aprobatoria de 12 pressnte
Jnodificacion de Convenio v su poste rior publicacién para efectos de b dispuestoen la Loy
B2 20.285.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcién y firma,

La modificacidn que por este acto se introduce se firiia en 2 sjemplares de un mismo
tenor'y fecha, guedando uno en poder de cada, parte.

‘DECIMO TERCERC: Personerias,

La-calidad de Director Regional (S} de ja Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y Ia Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucidn
Exehts RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2018, y su facuitad para
suseribir-el presente instrumento consta de Resalucisn N2i9, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de fa Mujery ia Equidad de Género.

ta perscheriza del Alcalde (S) don MARIO FELIPE SEBASTIAN JARA CRUCES para
representar a fa I Municipalidad de Carahus : &'de fecha 20 de
noviembre de 2020, ‘




